
 

89 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Aturrizki, Lutfi, Ni Nyoman Putu Martini, and Ira Puspitadewi, ‘Pengaruh Stres 

Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Karyawan 

Counter Handphone Oppo Di Kabupaten Situbondo’, Intelektiva, 3.5 

(2022), 84–85 

Ahmad Mustofa Al Maragi, Tafsir Al-Maragi (Semarang: CV. Toha Putra 

Semarang, 1986), 113 

Anggi Dinanti Akhiriani, “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

Provinsi Sumatra Utara”, Jurnal Ekonomi, Bisnis dan Manajemen 

(EBISMEN) Vol. 2, No. 1 Maret 2023: 27-36.  

Amila Qurniyati, Eny Setyariningsih, and Kasnowo, ‘Pengaruh Beban Kerja, 

Lingkungan Kerja, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. 

Satria Nusantara Sakti’, Jurnal Kendali Akuntansi, 1.4 (2023), 162–72. 

Abdi Setiawan, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi Efektif dan 

Pengambilan Keputusan Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV.Bintang 

Anugrah Sejahtera” Jurnal Manajemen Tools Vol. 11 No.1 juni 2019:25 

Aflii Unique, ‘Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di 

Housekeeping Departement Pada Hotel Bintan Lagoon Resort’, 11.0 

(2016), 1–23. 

Antonius Rino Vanchapo, Beban Kerja dan Stres Kerja, (Jawa Timur: CV. Penerbit 

Qiara Media, 2020), 4-6 

Amruddin, et, Metodologi Penelitian Kuantitatif, (Sukoharjo: Pradina 

Pustaka,2022), 93. 

Badan Pusat Statistik Kabupaten Nias Selatan, ‘Kabupaten Nias Selatan’, 14.1 

(2023), 1–3 <Https://Niasselatankab.Bps.Go.Id>. 

Cita Sari Dja’akum, Peer to Peer Lending Against Ease of Business Technology 

Acceptance Model (TAM) Approach”, Economica: Jurnal Ekonomi Islam, 

Vol 10, No. 2019. hlm 271. 

Cicih Warningsih, “Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 

Giken Karangsuwung Kabupaten Cirebon”, 2017. 

Chairul Anam, “ Pengaruh Locus Of Control, Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja dan 

Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”, Jurnal Education and 

Development Vol. 10 No. 3 september 2022: 78-83. 



90 

 

 

 

Dinda Yulian Triasari, Abd. Kodir Djaelani, Khalikussabir, ‘Pengaruh Beban 

Kerja, Gaya Kepemimpinan Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Pada Toko Citra Tekstil Malang)’, E – Jurnal Riset Manajemen, 

12.02 (2013), 428–37 

Diah Nirmala Arum Janie, Statistik Deskriptif & Regresi Linear Berganda Dengan 

SPSS, (Semarang: Semarang University Press, 2012) ,12. 

Eni Mahawati et, Analisis BebanKerja dan Produktivitas Kerja, (Yayasan Kita 

Menulis, 2021), hal 49 

Eni Mahawati and others, Analisis Beban Kerja Dan Produktivitas Kerja Dan 

Produktivitas Kerja, Yayasan Kita Menulis, 2021. 

Farida, Umi, and Sri Hartono, Manajemen Sumber Daya Manusia, Unmuh 

Ponorogo Press, 2016 

Fasiha, Fatma Sarie, Suharto, Andi Naila Quin Azisah Alisyahbana, Andika Isma., 

‘Bagaimana Komunikasi Organisasi Mempengaruhi Kepuasan Kerja Di 

Antara Karyawan Perusahaan Otomotif ?’, Jurnal Manajemen Fundamental 

Dan Terapan, 1.2 (2023), 82–91 

Fahmi Kamal, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan, Jurnal 

Ilmiah Akuntansi dan Manajemen (JIAM) Vol. 15, No.2, November 2019. 

Fitri Ayu Nofirda Rida Yanti, Khusnul Fikri, ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Di PT.Felousa Trimedika 

Indonesia (Studi Kasus Pada PT. Felousa Trimedika) Indonesia’, 

Economics, Accounting and Business Journal, 5.12 (2016), 7956–83. 

Festinahati Bulolo, “Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor 

Camat Aromo Kabupaten Nias Selatan”, Jurnal Ilmiah Mahasiswa Nias 

Selatan Vol. 4, No.2, Juli 2021, hal 191-202. 

Gusti Yuli Asih, Hardani Widhistuti and Rusmalia Dewi, Stress Kerja, Semarang 

University Press, 2017, 01 

Hardani Widhistuti and Rusmalia Dewi Gusti Yuli Asih, Stress Kerja, Semarang 

University Press, 2017, 01 

HARTINI HARTATI, KINERJA KARYAWAN, (UNIVERSITAS PATOMPO, 2023), 1 

IAIN PALOPO, “PEDOMAN PENULISAN SKRIPSI, TESIS DAN ARTIKEL IAIN PALOPO” 

(2019).  

Indrawati, Lilik, and Jovi Iristian, ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan , Beban Kerja , 

Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Bagian Operasional Dan 

Pengendalian Bagian Rahasia Dan Ketertiban Umum Satuan Polisi Pamong 



91 

 

 

 

Praja Di Provinsi Jawa Timur Di Surabaya’, Jurnal Internasional 

Kewirausahaan Dan Pengembangan Bisnis, 4785 (2023), 301–11 

Indah Luluk Kadarsih, “Analisis Pengaruh Persepsi, Keberagaman, Tingkat 

Pendapatan dan Motivasi Terhadap Pemanfaatan Jasa Di BTN Syariah 

KCP Semarang”, Skripsi (Salatiga, Insitusi Agama Islam Negeri Salahtiga, 

2020), 65-66.  

Imam Ghazoli, Aplikasi Analisis Multivariatedengan SPSS (Semarang: Badan 

Perbit UNDIP, 2009), 125.  

Jufrizen “Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Melalui Motivasi Kerja” Jurnal Sains Manajemen Vol. 7 No. 1, Juni 2021.  

Khaeruman, et, Meningkatkan Kinerja Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep 

dan Studi Kasus, (Banten: CV. AA RIZKY, 2021), 44-56 

Karimuddin Abdullah et, Metodologi Penelitian Kuantitatif, (Aceh: Yayasan 

Penerbit Muhammad Zaini, 2022), 1 

M.L Makalew, Tenny, Lucky F. Tamengkel, and Aneke Y. Punuindoong, 

‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan PT. AKR 

Land Wenang Golf Manado’, Productivity, 2.5 (2021), 428–32 

<https://repository.unsri.ac.id/44287/> 

malik Abdul Rohman And Mm Rully Moch. Ichsan, Ss., ‘Pt Honda Daya Anugrah 

Mandiri’, Jurnal Mahasiswa Manajemen, 2.1 (2021), 1–22. 

Made Wijayati, Ni Luh, I Wayan Sukarta, Ni Nyoman Supiatni, and Ni Putu 

Dewanthy Paramitha Dewi, ‘Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Alila 

Seminyak’, Forum Manajemen, 20.1 (2022), 86–95 

<https://doi.org/10.61938/fm.v20i1.466> 

Mahawati, Eni, Ika Yuniwati, Rolyana Ferinia, Puspita Puji Rahayu, Tiara Fani, 

Anggri Puspita Sari, and others, Analisis Beban Kerja Dan Produktivitas 

Kerja Dan Produktivitas Kerja, Yayasan Kita Menulis, 2021 

Muna, Nailul, and Sri Isnowati, ‘Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT LKM 

Demak Sejahtera)’, Jesya, 5.2 (2022), 1119–30 

<https://doi.org/10.36778/jesya.v5i2.652> 

Melan Angriani Asnawi, Kinerja Karyawan : Studi Kasus Atas Pengaruh Fasilitas 

Kerja dan Karakteristik Pekerjaan, (Gorontalo: CV. ATHRA SAMUDRA, 

2019), 20-21 

Ni Luh Made Wijayati and others, ‘Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Pengalaman 



92 

 

 

 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Alila Seminyak’, Forum 

Manajemen, 20.1 (2022), 86–95 <https://doi.org/10.61938/fm.v20i1.466>. 

Nailul Muna and Sri Isnowati, ‘Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT LKM 

Demak Sejahtera)’, Jesya, 5.2 (2022), 1119–30 

<https://doi.org/10.36778/jesya.v5i2.652>. 

Nurdin Batjo, Mahadin Shaleh, ”Manajemen Sumber Daya Manusia” Makassar: 

Angkasa Timur,2018. 

Nuryadi et, Dasar-Dasar Statistik penerapam, cet. 1 (Yogyakarta: Sibuku Media, 

2017), 87. 

Putri, W G, and K Damayanti, ‘Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Kasus Pada Cv Pakis Logam Perkasa Indonesia)’, Jurnal Penelitian 

Manajemen Terapan (PENATARAN), 4.2 (2019), 111–21 

<https://journal.stieken.ac.id/index.php/penataran/article/view/425> 

Qurniyati, Amila, Eny Setyariningsih, and Kasnowo, ‘Pengaruh Beban Kerja, 

Lingkungan Kerja, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. 

Satria Nusantara Sakti’, Jurnal Kendali Akuntansi, 1.4 (2023), 162–72 

Raymond, Dian Lestari Siregar, Anggia Dasa Putr, Mohamad Gita Indrawan, and 

Jontro Simanjuntak, ‘Pengaruh Disiplin Kerja Dan Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Tanjung Mutiara Perkasa’, Jurnal Administrasi 

Bisnis, 2023, 1–92 

Rano Putra, “Faktor-Faktor Penentu Minat Mahasiswa Manajemen untuk 

Berwirausaha”, Jurnal Manajemen, hlm.1. 

Rendi Muhammad Ainul Yaqin, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Beban Kerja dan 

Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pegawai PPNPN 

Kantor BPN Kabupaten Malang)”, e – Jurnal Riset Manajemen Vol. 12. No. 

02 2023: 418-425. 

Rida Yanti, Khusnul Fikri, Fitri Ayu Nofirda, ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Di PT.Felousa Trimedika 

Indonesia (Studi Kasus Pada PT. Felousa Trimedika) Indonesia’, 

Economics, Accounting and Business Journal, 5.12 (2016), 7956–83 

Riset, Jurnal, Manajemen Prodi, Management Fakultas, and Bisnis Unisma, ‘Vol. 

12. No. 02 ISSN: 2302-7061’, 12.02 (2013), 428–37 

R.N Ariawaty et, Metode Kuantitatif Praktis (Bandung: Bima Pratama Sejahtera, 

2018), 21-28 

Rohman, Malik Abdul, and Rully Moch. Ichsan, ‘Pt Honda Daya Anugrah 



93 

 

 

 

Mandiri’, Jurnal Mahasiswa Manajemen, 2.1 (2021), 1–22 

Setiawan, Abdi, and Siswa Pratama, ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi 

Efektif Dan Pengambilan Keputusan Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV. 

Bintang Anugerah Sejahtera’, Jurnal Manajemen Tools, 11.1 (2019), 19–33 

Sahir Hafni Syafrida, Metodologi Penelitian, (Jogjakarta: Penerbit KBM Indonesia, 

2021): 80. 

Sitompul, Silvia Sari, ‘Pengaruh Beban Kerja, Pengalaman Kerja, Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Tennery Sejahtera Mandiri Pekanbaru’, 

Management Studies and Entrepreneurship Journal, 2.2 (2019), 142–53 

<http://journal.yrpipku.com/index.php/msej> 

Sidik Pridana, et, Metode Penelitian Kuantitatif, (Tangerang: Pascal Books, 2021), 

159-160. 

Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, (Bandung: Alfabeta, 

CV, 2013), 142.  

Siti Nurhalizah, “Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan”, Jurnal Ilmu Bisnis, Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi Vol. 

1. No. 3, Januari, 2024: 197 

Sherlly Rahmadany, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sicepat Ekspres Cabang Pekanbaru”. 

Ekonimics, Accounting and Business Journal (ECOUNTBIS) Vol. 2 No. 1 

Januari 2022. 

Slamet Riyanto et, Metode Riset Penelitian Kuantitatif: Penelitian Di Bidang 

Manajemen, Teknik, Dan Eksperimen (Yogyakarta: Deepublish, 2020), 137. 

Syahda Chika Nikita Cendani Rezki Winoto “Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan UP PKB Pulogadung”, 

Lentera  Bisnis Manajemen (JLBM) Vol. 2, No. 1 Februari 2024. 

Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik ( Jakarta: 

Rineka Cipta, 2010), 110. Syafirda Hafni Sahir, Metodologi Penelitian 

(Jawa Timur: KMB Indonesia, 2022) 53:54.  

Syarifuddin et, Metode Riset Praktis Regresi Berganda Dengan SPSS, 

(Palangkaraya: Bobby Digital Center, 2022): 77-78 

Silvia Sari Sitompul, ‘Pengaruh Beban Kerja, Pengalaman Kerja, Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Tennery Sejahtera Mandiri Pekanbaru’, 

Management Studies and Entrepreneurship Journal, 2.2 (2019), 142–53 

<http://journal.yrpipku.com/index.php/msej>. 



94 

 

 

 

Tjieng Fie Lie, et. “Pengaruh Kepuasan Keja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui 

Motivasi Kerja pada CV. Union Event Planner”, AGORA, hlm.3. 

Tenny M.L Makalew, Lucky F. Tamengkel, and Aneke Y. Punuindoong, ‘Pengaruh 

Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan PT. AKR Land Wenang 

Golf Manado’, Productivity, 2.5 (2021), 428–32 

<https://repository.unsri.ac.id/44287/>. 

Unique, Aflii, ‘Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di 

Housekeeping Departement Pada Hotel Bintan Lagoon Resort’, 11.0 

(2016), 1–23 

Umi Farida and Sri Hartono, Manajemen Sumber Daya Manusia, Unmuh Ponorogo 

Press, 2016. 

Uswatun Chassanah, ‘Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt 

United Pasific Solutions Jakarta Selatan’, Wawasan : Jurnal Ilmu 

Manajemen, Ekonomi Dan Kewirausahaan, 1.1 (2022), 31–39 

<https://doi.org/10.58192/wawasan.v1i1.191> 

W G Putri and K Damayanti, ‘Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Kasus Pada Cv Pakis Logam Perkasa Indonesia)’, Jurnal Penelitian 

Manajemen Terapan (PENATARAN),4.2(2019),111–21 

<https://journal.stieken.ac.id/index.php/penataran/article/view/425>. 

 

 


