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ABSTRAK 

 

Sintha daming. 2024 “ Pengaruh Pengawasan dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai BPS Kabupaten Luwu. 

 

Skripsi ini membahas tentang Pengaruh Pengawasan dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai BPS Kabupaten Luwu.Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui apakah pengawasan dan lingkungan kerja berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai di BPS Kabupaten Luwu.  

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif deskriptif, teknik pengumpulan data pada 

penelitian ini menggunakan angket/kuesioner, yang disebarkan kepada seluruh 

pegawai BPS Kabupaten Luwu yang berjumlah 30 orang. Teknik analisis yang 

digunakan yaitu Uji asumsi klasik, Uji hipotesis, dan analisis regresi linear 

berganda. Adapun alat yang digunakan untuk mengolah data yaitu menggunakan 

SPSS Ver.26.  

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa variabel pengawasan berpengaruh 

positif terhadap kinerja pegawai dengan melihat nilai t hitung 4,828 > t tabel 

2,051 dan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Variabel lingkungan kerja berpengaruh 

positif terhadap kinerja pegawai dengan melihat nilai t hitung 4,833 > t tabel 

2,051 dengan nilai signifikan 0,000< 0,05. Variabel pengaruh pengawasan dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan hal ini di buktikan dengan 

melihat nilai F hitung > F tabel yaitu 74,673 > 3,35 dan nilai signifikan 

0,000<0,05. Hal ini berarti Ho ditolak dan Ha di terima. 
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