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Skripsi ini mengkaji tentang Implementasi Manajemen Sumber Daya 

Manusia di Era Digital (Studi Kasus di Madrasah Aliyah Negeri Palopo). 

Penelitian ini bertujuan: Untuk mengetahui pengimplementasian manajemen 

sumber daya manusia di Madrasah Aliyah Negeri Palopo pada era digital; Untuk 

mengetahui kendala yang dihadapi dalam pengimplementasian manajemen 

sumber daya manusia di Madrasah Aliyah Negeri Palopo pada era digital. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif deskriptif, yaitu 

memberikan gambaran secara lebih rinci terhadap objek penelitian yang 

bersumber dari data primer dan sekunder. Data primer dari penelitian yaitu kepala 

Madrasah, guru di bidang kurikulum dan guru wali kelas di Madrasah Aliyah 

Negeri Palopo dimana teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara 

dokumentasi dengan teknik analisis data menggunakan reduksi data, penyajian 

data dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Implementasi Manajemen Sumber 

Daya Manusia di Era Digital yang dilakukan Madrasah Aliyah Negeri Palopo 

yaitu perencanaan, pengorganisasian, pengarahan dan pengawasan. Adapun 

kendala yang dihadapi dalam pengimplementasian manajemen sumber daya 

manusia di Madrasah Aliyah Negeri Palopo di era digital yaitu keterbatasan 

infrastruktur teknologi, keterlambatan adaptasi guru terhadap tekologi baru, 

kurangnya keterampilan guru, resistensi guru terhadap perubahan. 

Kata Kunci: Manajemen, sumber daya manusia, era digital  

 

 

 

 

 

 

  


