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PRAKATA

ِءاَيِبْنْلاْاِفَرْشَاىَلَ عُمَلاّسلاَوُةَلاَّصلاَوَنْي ِملاَعلْاِّبَرِهلِلُدْمَحْلا

نْيِعَمْجَاِهِب َاحْصَاَوِهِلَاىَلَعَوٍدَّمَ حُماَنِدِّيَسَنْيِلَسْرُمْلاو

Alham duli llah , Pu ji syukur penu lis p an ja tkan kepada A llah sw t.

yang te lah m enganugerahkan rahm at, h id ayah serta kekua tan lah ir

d an batin , seh ingga penulis dapa t m enye lesa ikan penu lisan skr ips i

d engan judu l “ Pengaruh te rhadap Kesiapan Kerja (S tudi

p ada M ahasisw a/i M ana jem en B isn is Sya riah IA IN Pa lopo Angka tan

20 20)” sete lah m e la lu i p roses dan perjuangan yang pan jang.

S ha law a t dan sa lam kepada Nabi M uhamm ad Shalla llahu A la ih i

W asa llam , kepada pa ra ke lua rga, sahaba t dan peng iku t-peng iku tnya .

S k rip s i in i d isusun sebaga i sya ra t, g una m em pero leh ge la r sa r jana

Ekonom i da lam bid ang M ana jem en B isn is S ya riah pada Un ive rs itas

Is lam Negeri (U IN ) Pa lo po.

P enu lisan sk rip s i in i dapat te rse lesa ikan , be rka t ban tuan ,

b im b ingan se rta dorongan da ri b anyak p ihak w alaupun penu lisan

sk r ips i in i m asih jauh da ri ka ta sem purna . O leh ka rena itu , p enu lis
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menyam pa ikan ucapan te rim a kasih yang sebesa r-besa rnya kepada

c in ta pertam a dan pin tu su rgaku , Bapak M ansur K (A lm arhum ) dan Ib u

Sum ar, yang telah m engasuh dan m endid ik penu lis dengan penuh

kasih sayang se jak kecil h ingga seka rang, yang se la lu m em ber ikan

do’ a serta dukungan dan m otivasi, h ingga saya m am pu

m enye lesa ikan studi saya sam pa i m era ih ge la r sa rjana . Tiada apa-apa

yang bisa saya berikan kecua li do’ a dan persem bahan ka rya tu lis in i,

se la in itu penu lis juga m engucapkan te rim a kasih tak te rh ingga kepada :

1. D r. Abbas Langa ji, M .Ag se laku Rek tor U IN Pa lo po , bese rta D r.

M un ir Y usu f, M .Pd . se laku W ak il Rektor Bidang Akadem ik , d an

Pengem bangan Ke lem bagaan , D r. M asruddin , S .S ., M .H um .,

se laku W ak il Rek tor B idang Adm in istras i Um um , Perencanaan , d an

Keuangan , dan D r. Takdir Ishak Pagga , M .H ., M .Kes. se laku W ak il

Rek tor B idang Kem ahasisw aan dan Kerja Sam a yang te lah

m em bina dan berupaya m en ingka tkan m utu perguruan tingg i in i.

2 . D r. H j. An ita M arw ing , S .H I., M .H I. se laku D ekan F aku ltas E konom i

dan Bisn is Is lam U IN Pa lopo , Ilham , S.A g., M .A . se laku W ak il Dekan

B idang Akadem ik , D r. A lia Lesta ri, M .S i. se laku W ak il D ekan B idang

Adm in istras i Um um , Perencanaan dan Keuangan , dan M uh. Ilyas, S .
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Ag ., M .A g. se laku W ak il Dekan B id ang Kem ahasisw aan dan

Kerjasam a.

3 . Um ar, S .E., M .SE . se laku Ke tua Prog ram Stud i M anajem en B isn is

Sya riah dan Ham ida , S.E .Sy ., M .E .Sy . se laku sekreta ris program

studi M ana jem en B isn is Sya r iah , b ese rta sta f yang te lah m em bantu

dan m engarahkan da lam m enye lesa ikan sk rips i.

4. Andi M usn iwan Kasm an , S.E., M .M . se laku Penaseha t Akadem ik .

5 . Jum arn i, ST. , M .E .Sy . se laku Pem b im bing yang m ana te lah

bersedia dan saba r da lam m em b im b ing dan m engarahkan penu lis

selam a m enyusun pene litian in i.

6 . D r. Ishak , S .E.I., M .E.I. se laku dosen pengu ji I dan D r. Agung

Zu lkarnain , S .E. , M .E. se laku do sen pengu ji II yang te lah

m em berikan k rit ikan dan a rahan da lam rangka penye lesa ian skr ips i

in i.

7 . Se lu ruh Do sen beserta sta f pegaw a i U IN Pa lo po yang te lah

m endid ik penu lis se lam a berada di U IN Pa lo po dan m em ber ikan

ban tuan da lam penyusunan sk rips i in i.

8 . Kepada sauda ra-sauda ri saya , te rim a kasih banyak atas

dukungannya seca ra m oril m aupun m ate ri, te rim a kasih juga atas
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sega la ben tuk dukungan yang dibe rikan kepada penu lis seh ingga

penu lis b isa m enye lesa ikan studinya sam pa i sa rjana .

9. Kepada tem an-tem an saya da ri SD sam pa i seka rang Akm a l, Am rita

Sa ri Raf ika , Resk ia , Desi Ka rm ila , Pu ja Lesta ri, A rn ia ti, Nu rfad ila ,

Rani, Rim a , dan Rach il Fa rahd iba , te rim a kasih a tas penga lam an ,

m otivasi, dan ilm u yang dija lan i b e rsam a se lam a in i sem oga k ita

sem ua se la lu dibe rikan keseha tan , um ur yang pan jang dan sukses

se lalu .

10 . Kepada tem an saya w a len rang squad. Te rim a kasih a tas sega la

dukungan , m otivasi, penga lam an , dan ilm u yang dija lan i b e rsam a

se lam a perku liahan , sem oga k ita sem ua se lalu dibe rikan kesehatan ,

um ur yang pan jang dan sukses se la lu .

11. Kepada Isra W ati te rim a kasih a tas ban tuan dan waktunya yang

te lah m enem an i dan m en jad i tem pa t beban se lam a tahap pro ses

penyusunan sk rip s i sam pa i pada tahap in i.

12 . Kepada sem ua tem an-tem an seperjuangan M ahasisw a

M ana jem en Bisn is sya riah angka tan 20 20 te rkhusus ke las MBS/A

yang tidak bisa saya sebu tkan sa tu-persa tu ter im akasih . Se rta

tem an-tem an yang te lah m em berikan warna da lam perja lanan

ku liah saya h ingga penyusunan sk rip s i in i.
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13 . Kepada tem an KKN saya yang m em berikan banyak penga lam an

berkkn yang banyak m enga jarkan ilm u ba ru , saya ucapkan te rim a

kasih ka rena m em berikan penga lam an ba ru da lam h idup saya dan

m endapa tkan tem an ba ru sepert i kalian yang m engasikkan .

14 . Te rim akasih un tuk sem ua p ihak yang tidak dapa t penu lis sebu tkan

sa tu persa tu yang te lah banyak m em berikan sum bangsi kepada

penu lis se lam a ku liah dan penye lesa ian sk rip s i in i.

S em oga se tiap bantuan doa , dukungan , m otivasi, d oro ngan ,

ke rjasam a , dan am a l bak ti yang tak te rh ingga da ri be rbaga i p ihak

m endapa t ba lasan yang layak dis is i A llah sw t. Aam iin A llahumm a

Aam iin . A kh irnya pene liti d apa t m enye lesa ikan sk r ips i in i m esk ip un

banyak ham batan ke tegangan dan tekanan nam un dapa t d ilewa ti

d engan ba ik .

A kh ir ka ta , p enu lis be rha rap skr ips i ini d apa t m em ber ikan

m anfaa t bag i se tiap yang m em baca . Penu lis m enyada ri d a lam

penu lisan sk rip s i in i m asih banyak kekurangan dan keke liruan se rta

m asih jauh da ri ka ta sem purna . O leh ka rena itu , sa ran dan kritik yang

sifa tnya m em bangun penu lis m enerim a dengan ha ti yang lapang dan

ikh las.
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Pa lopo , 28 A pril 2025

Penu lis ,

Am rina M
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN DAN SINGKATAN

A. Transliterasi Arab-Latin

Dafta r hu ru f b ahasa Arab dan tran lite ras inya ke da lam huru f

la tin dapa t d iliha t p ada tabe l be riku t:

1. Konsonan

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama

أ Alif T id ak

dilambangkan

Tidak d ilam bangkan

ب Ba B Be

ت Ta T Te

ث Ṡa ṡ es (dengan titik d i a tas)

ج Jim J Je

ح Ḥa ḥ ha (dengan tit ik d i

b aw ah)

خ Kha Kh ka dan ha

د Da l D De

ذ Żal Ż Zet (dengan titik d i atas)

ر Ra R Er

ز Za i Z Ze t

س Sin S Es

ش Syin Sy es dan ye

ص Ṣad ṣ es (dengan titik d i

b aw ah)

ض Ḍad ḍ de (dengan titik d i

b aw ah)

ط Ṭa ṭ te (d engan titik d i

b aw ah)
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ظ Ẓa ẓ ze t (dengan tit ik d i

b aw ah)

ع `ain ` kom a te rba lik (d i a tas)

غ Ga in G Ge

Ham sah (ء) yang te rle tak di aw a l ka ta m engiku ti voka lnya tanpa

dib e ri tanda apa pun . J ika ia te rletak ditengah a tau d i akh ir, m aka di

tu lis dengan tanda (‘ ).

2 . Voka l

Vo ka l bahasa Arab, seperti vo ka l bahasa Indonesia , te rd iri

a tas vo kal tungga l a tau m onoftong dan vo ka l rangkap a tau

d ifto ng.

Vo ka l tungga l bahasa Arab yang lam bangnya berupa tanda

a tau ha raka t translite ras inya sebaga i b er iku t:

ف Fa F Ef

ق Qaf Q Ki

ك Kaf K Ka

ل Lam L El

م Mim M Em

ن Nun N En

و Wau W We

ھ Ha H Ha

ء Hamzah Apostrof

ي Ya Y Ye
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Voka l rangkap bahasa Arabyang lam bangnya berupa

gabungan an ta ra ha raka t d an huruf , translite ras inya berupa

gabungan huru f, ya itu :

Con to h :

:

:

3 .

a tau vo ka l pan jang yang lam bangnya berupa

ha raka t dan huru f , translite ras inya berupa huru f dan tanda , ya itu :

: m ā ta

: rām ā

: q īla

: yam ūtu
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4.

Transliteras i un tuk ada dua , ya itu

yang h id up a tau m endapa t ha raka t dan

translite ras inya ada lah [t]. sedangkan yang m ati a tau

m endapa t ha raka t sukun , translite ras inya ada lah [h ].

Ka lau pada ka ta yang berakh ir dengan diiku ti o leh

ka ta yang m enggunakan ka ta sandang serta bacaan kedua ka ta itu

te rp isah , m aka itu ditranslite ras ikan dengan ha [h ].

Con toh :

:

:

:

5 . S yaddah

Syaddah a tau yang dalam sistem tu lisan Arab

dilam bangkan dengan sebuah tanda ( ) , da lam translite ras i in i

d ilam bangkan dengan peru langan huru f (ko nsonan ganda ) yang d ibe ri

tanda .

Con toh :



xxiiii

:

:

:

:

J ika huru f ى ber- d i akh ir sebuah ka ta dan didahu lu i o leh

huru f ( ) , m aka ia d itranslite ras i seperti hu ru f

m en jadi ī.
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Contoh :

: ‘ A lī (bukan ‘ A liyy a tau A’ ly )

: ‘ A rabī (b ukan A’ rab iyy a tau ‘ Arabiy)

6 . Ka ta S andang

Ka ta sandang da lam sistem tu lisan A rab dilam bangkan dengan

huru f لا . Da lam pedom an translite ras i in i, kata

sandang d itranslite ras i seperti b iasa , a l- , ba ik ke tika ia d iiku ti o leh

huru f m aupun huru f . Ka ta sandang tid ak

m engiku ti buny i hu ru f lang sung yang m eng iku tinya . Ka ta sandang

ditu lis te rp isah da ri ka ta yang m engiku tinya dan dihubungkan dengan

ga ris m enda ta r (-).

Con toh :

: (bukan )

: (bukan )

:

:

7

A tu ran translite ras i hu ru f ham zah m en jad i apostrof (’ ) hanya

berlaku bag i ham zah yang te rle tak di tengah dan akh ir ka ta . Nam un ,
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bila ham zah te rle tak d i aw a l ka ta , ia t idak d ilam bangkan , ka rena da lam

tu lisan Arab ia berupa a lif .

Con to h:

:

:

:

:

8 . Penu lisan Ka ta Arab yang Lazim D igunakan da lam Bahasa

Indonesia

Ka ta , istilah a tau kalim a t Arab yang ditranslite ras i ada lah ka ta ,

isti lah a tau ka lim a t yang be lum dib akukan da lam bahasa Indonesia .

Ka ta , isti lah a tau ka lim a t yang sudah laz im dan m en jad i bagian da ri

pe rbendaha raan bahasa Indonesia , a tau se ring ditu lis d alam tu lisan

bahasa Indonesia, a tau lazim digunakan da lam dun ia akadem ik

te rten tu , tid ak lag i d itu lis m enuru t ca ra translite ras i d i a tas. M isa lnya ,
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ka ta a l-Q ur’ an (da ri ) , a lham du li llah , d an m unaqasyah .

Nam un, b ila ka ta-ka ta te rsebu t m en jad i bag ian da ri sa tu rangkaian

teks Arab, m aka ha rus ditranslite ras i seca ra u tuh . Con toh :

9

Ka ta ― A llah‖ yang d idahu lu i pa rtike l seperti hu ru f ja rr dan

huru f la innya atau berkedudukan sebaga i (frasa nom ina l) ,

d itranslite ras i tanpa huru f ham zah .

Conto h:

Adapun d i akh ir ka ta yang d isanda rkan kepada

dite ranslite ras i dengan huru f [ ].

Con toh :

: hum fī rahmatillāh

10 . H uru f Kap ital

W a lau sistem tu lisan Arab tid ak m engena l hu ru f kapita l
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, da lam translite ras inya huru f-huru f te rsebu t d ikena i ke ten tuan

ten tang penggunaan huru f kap ita l be rdasa rkan pedom an e jaan

Bahasa Indonesia yang berlaku (EYD ). Huru f kap ita l, m isa lnya ,

d ig unakan un tuk m enu liskan huru f aw a l nam a diri (orang , tem pa t,

bu lan ) dan huru f pe rtam a pada perm u laan ka lim a t. B ila nam a diri

d id ahu lu i o leh ka ta sandang (a l-) , m aka yang ditu lis dengan huru f

kapital te tap huru f aw a l nam a diri te rsebu t, bukan huru f aw a l ka ta

sandangnya . J ika te rle tak pada aw a l ka lim a t, m aka huru f A da ri ka ta

sandang te rsebut m enggunakan huru f kapita l (a l-) . Ke ten tuan yang

sam a juga berlaku un tuk huruf aw a l d ar i judu l refe rensi yang

did ahu lu i o leh ka ta sandang al- , ba ik ke tika ia d itu lis da lam teks

m aupun da lam ca ta tan ru jukan (CK , D P, CDK , dan DR ). Con toh :

J ika nam a resm i seseorang m enggunakan ka ta Ibnu (anak da ri)

dan Abū (bapak da ri) sebaga i nam a kedua te rakh irnya , m aka kedua
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nam a te rakh ir itu ha rus disebu tkan sebaga i nam a akh ir d alam daftar

pustaka a tau da fta r re fe rensi. Contoh :

B. Daftar Singkatan

Beberapa singka tan yang dilakukan ada lah :

sw t. = shubahanahu wa ta

‘ a la

saw . = sha lla llahu ‗ a la ih i w a sa llam

a.s = ‗ ala ihi a l-sa lam

H = H ijrah

M = Maseh i

SM = Sebe lum Maseh i

W r. = W arahmatu llaah i

W b. = W abarakaa tuh

1. = Lah ir tahun (un tuk yang m asih h idup sa ja )

w . = W afat sebe lum

Abū a l-W a līd M uhamm ad ibn Rusyd, d itu lis m en jad i: Ib nu

Rusyd , A bū al-W a līd M uhamm ad (bukan : Rusyd, Abū

a l-W a līd M uhamm ad Ibnu)

Nasr Hām id Abū Zaīd , d itu lis m en jadi: Abū Z a īd , Nasr H ām id
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ABSTRAK

Amrina M, 2025

. Sk rips i P rogram S tudi

M ana jem en B isn is Sya riah F akultas Ekonom i dan

B isn is Is lam Institu t Agam a Is lam Negeri Pa lo po.

D ib im b ing o leh Jum arn i.

Pene litian in i be rtu juan un tuk m enge tahu i p enga ruh

te rhadap Kesiapan Kerja (Studi p ada M ahasisw a/ i M anajem en B isn is

Sya riah IA IN Pa lopo A ngka tan 2020 ). Jen is pene litian yang digunakan

ya itu pene litian kuan tita tif dengan popu lasi 2 11 M ahasisw a m anajem en

bisn is sya riah Angkatan 20 20. Pengam bilan jum lah sam pe l 70

responden , dengan m enggunakan rum us slo vin , se rta m enggunakan

sam pe l tekn ik . Da ta d ikum pu lkan m e la lu i

kuesione r. S elan ju tnya da ta dio lah dengan ban tuan SPSS

m enggunakan ana lis is u ji va lid itas, uji a sum si k las ik , ana lis is regresi

lin ie r sederhana , u ji h ip otesis dan u ji koe fis ien de te rm inasi. Hasil da ri

pene litian in i m enun jukkan bahw a va riab le (X ) be rpenga ruh

po sitif d an sig n ifikan te rhadap kesiapan ker ja (Y ) M ahasisw a

m ana jem en bisnis sya riah Angka tan 20 20 . N ila i s ign ifikan yang

dip e ro leh pada u ji t m enun jukkan bahwa n ila i t h itung sebesa r 2 ,796

lebih besa r da r i nilai t tabe l ya itu 1,995 . Ha l in i be ra rti h ipo tesis yang

dia jukan dapa t d ite rim a a tau H 0 dito lak, sedangkan Ha d ite rim a .

Kesim pu lannya , m em ilik i p enga ruh posit if dan sign if ikan

te rhadap kesiapan ker ja m ahasisw a M ana jem en Bisn is S ya riah IA IN

Pa lopo Angka tan 20 20 . Adapun kem am puan va riabe l (X )

da lam m en je laskan penga ruh kesiapan ker ja M ahasiswa m anajem en

bisn is sya r iah Angkatan 2020 ya itu sebesa r 32 ,1% dan sisanya

sebesa r 68% d ije laskan oleh va riabe l la in yang tidak d im asukkan

da lam pene litian in i.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Era glo ba lisasi d an perdagangan bebas sem ak in m en jadi

pe rb incangan hanga t bagi se lu ruh kom ponen m asya raka t, te rutam a

pem erintah yang m em ilik i kewa jiban un tuk m em akm urkan rakya tnya ,

da lam ekonom i kapita lism e m odern m asa lah u tam a da lam ekonom i

nasiona l ada lah adanya pengangguran . Pengangguran m erupakan

m asa lah yang sanga t m enaku tkan da lam sua tu nega ra m odern , jika

pengangguran tinggi m aka sum ber daya m anusia akan te rbuang

percum a yang berak ib at m enurunnya ting ka t pendapa tan m asya raka t.

Da lam situasi in i kondis i ekonom i akan m enurun yang akan

m engak ib a tkan beragam m asa lah da lam m asya raka t dan keh idupan

ke lua rga . 1

Perguruan tinggi d itun tut m am pu m enghasilkan lu lusan yang

m em ilik i daya sa ing dan siap berk iprah d i dun ia usaha dan dun ia

industri se rta turu t m engam b il pe ran dalam pem bangunan . Tuntu tan

ka rie r d i dun ia ke rja saa t ini sem ak in berkem bang seh ingga

1 Arno , A bdu l Kad ir, e t a l. "Em p irical Evidence on the Im pact o f M one ta ry Po licy

on Na tional Econom ic G row th ." 6 .1

(2020 ): 64-79 .
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berdam pak pada sk ill yang dibu tuhkan untuk m encapa i ka rir yang leb ih

ba ik . 1

Perguruan tinggi m em ilik i p e ran sebaga i tem pa t un tuk

m em persiapkan sum ber daya yang berkua litas, b e rprestasi t ingg i,

se rta be rorien tasi ke m asa depan yang leb ih ba ik da r i jen jang

sebe lum nya . Art inya , d iha rap kan perguruan tinggi m am pu m ence tak

tenaga-tenaga te ram pil yang berkua litas, seh ingga lu lusan da ri

pe rgu ruan tinggi d apa t m em enuh i p e rm in taan da ri d un ia ke rja

te rhadap tenaga kerja yang pro fesiona l dan m am pu bersa ing . 2

Seh ingga Perkem bangan dun ia ke r ja yang sem ak in dinam is dan

kom petitif m enun tu t ind ivid u un tuk m em ilik i be rb aga i kem am puan

yang tidak hanya te rba tas pada ke te ram pilan

Tabel 1.1 D ata M ahasiswa Prod i M anajem en B isn is Sya riah Angkatan 2020

No Jenis Kelamin Jumlah Mahasiswa

1. Laki-Laki 36

2. Perempuan 175

2 M ulyad i S ., Ekonom i Sumbe r Daya Manusia da lam Perspektif

Pem bangunan, (Ja karta :

Ra ja G rafindo Pe rsada , 2022 ), h . 41
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Jumlah 211

Berdasa rkan tabel d i a tas d ike tahu i sebanyak 211 orang

m ahasisw a m ana jem en bisn is sya riah Faku ltas Ekonom i dan B isn is

Is lam U IN Pa lopo yang akan m am pu m en ingka tkan da lam

m enghadap i kesiapan ker ja se te lah lu lus ku liah . Ka rena

m encakup berbaga i kem am puan in terpe rso na l d an in trape rsona l

seperti kom un ikasi, ke rjasam a tim , kepem im p inan , m ana jem en w aktu ,

e tika ke rja , d an kem am puan berpik ir k ritis .

S eh ingga m enun jukkan bahw a m em ilik i p e ran pen ting

da lam m enentukan keberhasilan seseo rang di tem pa t ke rja .

M ahasisw a m ana jem en b isn is sya riah di U IN Pa lopo m erupakan sa lah

sa tu ke lom pok yang diha rapkan dapa t be rkon tr ibusi seca ra sign if ikan

da lam dun ia ke rja , khususnya d i sek to r dun ia ke rja. Nam un , te rdapa t

kekhaw atiran bahw a lulusan se ring ka li b elum sepenuhnya siap un tuk

m em asuk i dun ia ke rja ak iba t ku rangnya yang dip e rlukan .

Kesiapan kerja di s in i m encakup kem am puan m ahasisw a un tuk
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beradaptasi dengan ling kungan kerja , beke rja seca ra e fek tif da lam tim ,

be rkom un ikasi dengan ba ik, se rta m em ilik i e tika ke rja yang kuat.

Da lam konteks in i, p en ting un tuk m engeksplorasi se jauh m ana

yang d im ilik i o leh m ahasisw a m ana jem en bisn is sya r iah U IN

Pa lopo berpenga ruh te rhadap kesiapan m ereka un tuk m em asuk i d un ia

ke rja . O leh ka rena itu , p e rgu ruan tingg i khususnya P rog ram S tudi

M ana jem en B isn is Sya riah yang ada di FEB I U IN Pa lo po ha rus

m em berikan perha tian yang cukup da lam pengem bangan

m ahasisw a aga r m ereka siap m enghadapi tan tangan dun ia ke rja yang

te rus berkem bang . Dengan m em ilik i kom binasi p enge tahuan

akadem ik dan yang kua t, m ahasiswa akan m em ilik i p e luang

yang lebih ba ik un tuk m encapa i kesuksesan da lam karir m ereka saa t

lu lus. Ka rena bekerja yang bertu juan un tuk m encukupi kebu tuhan

ke lua rga serta m endeka tkan d iri kepada A llah sw t dapa t be rn ila i ibadah .

F irm an A llah sw t. d a lam surah At-Taubah aya t 10 5 berbuny i:

ٰىَلِإ َنوُّدَرُتَسَو ۖ َنوُنِمْؤُمْلٱَو ُۥهُلوُسَرَو ْمُكَلَمَع ُهَّللٱ ىَرَيَسَف ۟اوُلَمْعٱ ِلُقَو

َنوُلَمْعَت ْمُتنُك اَمِب مُكُئِّبَنُيَف ِةَدَٰهَّشلٱَو ِبْيَغْلٱ ِمِلَٰع

Terjem ahannya :

"D an Ka takan lah : "Bekerja lah kam u, m aka A llah dan

Rasul-Nya se rta o rang-o rang m ukm in akan m eliha t

peke rjaanm u itu , dan kam u akan dikem ba likan kepada
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(A llah ) Y ang M enge tahu i akan yang gha ib dan yang

nya ta , la lu d ibe ritakan-Nya kepada kam u apa yang te lah

kam u kerjakan."

Pada ayat ke 10 5 dalam sura t A t-taubah , A llah te lah

m em erin tahkan kepada Rasu l-Nya aga r m enyam pa ikan kepada

um atnya , bahw a ke tika m ereka te lah m enger jakan am a l-am a l sha leh ,

m aka A llah dan Rasu l-Nya se rta orang-orang m ukm in la innya akan

m e liha t dan m en ila i am a l-am a l te rsebu t. Dan m ereka akan

dikem ba likan ke a lam akh ira t, dan m ereka akan d ibe r ikan

gan ja ran-ganja ran a tas am a l yang m ereka kerjakan se lam h idup di

dun ia . A ya t in i m en jadi landasan pen ting da lam m enum buhkan

sem anga t beker ja dan beram a l bagi se tiap m uslim . A llah

m em erin tahkan Nab i M uhamm ad SAW untuk m endoro ng um atnya

aga r be rbua t dan berka rya , ka rena se tiap am a l tid ak akan lupu t da ri

pengaw asan A llah sw t, Rasu l-Nya , dan o rang-orang berim an . Da lam

konteks pengem bangan m ahasisw a , aya t ini d apa t d im akna i

sebaga i m otivasi sp iritua l aga r se tiap indiv idu berusaha m em perba ik i

d ir i, m en ingka tkan kem am puan non-tekn is seperti kom unikasi,

tanggung jaw ab, ke rja sam a , dan kepem im pinan , yang sem uanya

akan d in ila i tid ak hanya d i dun ia ke rja , te tapi juga d i hadapan A llah sw t.
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Dengan kesada ran in i, m ahasiswa diha rapkan tid ak hanya siap seca ra

pro fesio na l, te tap i juga m em ilik i in tegritas spir itua l da lam se tiap

tindakannya .1

yang um um nya d im iliki o leh m ahasiswa m encakup

kem am puan kom un ikasi e fek tif, ke rja sam a tim , kepem im p inan ,

m ana jem en w aktu , se rta e tika dan tanggung jawab . Ke te ram p ilan in i

b iasanya berkem bang m e la lu i pro ses perku liahan , keg ia tan organ isasi,

dan penga lam an prak tik lapangan . S ebaga i m ahasisw a program studi

M ana jem en B isn is Sya riah , p enekanan te rhadap n ila i-n ila i e tika dan

in teg ritas juga m enjadi bagian pen ting da ri yang diasah .

Dengan dem ikian , te rsebu t be rpe ran besa r da lam

m en ingka tkan kesiapan kerja m ahasisw a , ba ik da ri seg i kem am puan

beradaptasi d i ling kungan kerja , kem am puan ber in te raksi seca ra

pro fesio na l, h ingga kecakapan da lam m enye lesa ikan tugas dan

tan tangan di d unia ke rja seca ra e fek tif.3

Mahasiswa M ana jem en B isn is Sya riah (M BS) angkatan 2020

m enghadap i be rbaga i pe rm asa lahan yang berka itan dengan

pengem bangan , yang berpo tensi m em engaruh i kesiapan

3 La sin ta , Fadhilah Mu tia ra.

. B S thesis. FEB U IN JAKARTA ,

2024.
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mereka da lam m em asuk i d un ia ker ja . Sa lah sa tu m asa lah utam a

ada lah kurangnya kem am puan kom unikasi e fek tif, d i m ana sebagian

m ahasisw a m asih kesu litan dalam m enyam paikan id e seca ra je las,

ba ik seca ra lisan m aupun tulisan . S e lain itu , m in im nya penga lam an

kerja tim juga m en jad i tan tangan , ka rena tid ak sem ua m ahasisw a ak tif

da lam kegia tan organ isasi a tau p royek kolabo ra tif yang dapa t m ela tih

ke rja sam a. Rasa percaya dir i yang rendah , te ru tam a da lam public

speak ing , tu ru t m enjadi ham ba tan saa t m enghadap i forum form al a tau

waw anca ra ke r ja . M ahasisw a juga kerap m enghadapi kesu litan da lam

m ana jem en w aktu , seh ingga berdam pak pada p roduk tiv itas dan

kedis ip linan . 1 D i s is i la in , kem am puan adap tasi te rhadap perubahan

dan tan tangan juga m asih rendah , te ru tam a da lam m erespon

perkem bangan tekno lo gi a tau tun tu tan ke rja yang dinam is. Kurangnya

pe la tihan p rak tis se rta te rba tasnya dukungan kam pus da lam

pengem bangan tu ru t m em perkua t pe rm asa lahan in i. O leh

ka rena itu , pe rlu adanya perhatian se rius te rhadap pengua tan

sebaga i b agian pen ting da ri p ers iapan ka rie r m ahasisw a .4

4 Sho lih ah , F itria Am inatu s, a nd Moham mad Abdu l Mukhy i. "A na lis is Kesiapan

Ke rja D alam Aspek Effika si D iri, Ke teram p ilan Dan M otiv asi Kerja (S tud i Ka sus

Mahasisw a Tingka t A khir U nive rs ita s G unadarm a Ju rusan M anajem en W ila yah

Ka lim a la ng)." 1.4 (2024) : 6 183-6 190 .
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Kem am puan per lu d ipe rha tikan aga r tingka t kesiapan

kerja yang dim ilik i sem ak in ba ik . Pa ra paka r SDM te lah m em buktikan

bahw a o rang-o rang sukses d i dun ia ke rja lebih banyak did ukung oleh

kem am puan Pada ik lan- ik lan lowongan kerja be rbaga i

pe rusahaan sering m engisya ra tkan kem am puan seperti team

wo rk , kem am puan kom un ikasi, dan in te rpe rso na l re la tio nsh ip da lam

penerim aan karyaw an ba ru . ada lah kem am puan tekn is dan

akadem is yang sanga t m engutam akan kem am puan in tra dan

in te rpe rsona l. M isa lnya kem am puan b icara depan um um dan m am pu

m engontro l em osi d alam dun ia ke rja . 1

Kesiapan kerja d ibu tuhkan untuk m em enuh i dun ia ke rja . Ha l in i

d ika renakan dun ia ke r ja pe rlu adanya kem atangan a tau kesiapan da ri

be rbaga i aspek kogn it if, a fek tif, d an p sikom oto r yang d ilakukan oleh

perilaku ker ja . Kesiapan kerja ha rus m em enuh i k rite ria yang sistem atis ,

te rencana , seh ingga m endapa t hasil ke rja yang m aksim a l m aupun

kerja sam a da lam dunia ke rja .5

Berdasa rkan Uraian la ta r b e lakang di a tas m aka pene lit i te rta rik

m e lakukan penelitian dengan judu l “Pengaruh terhadap

5 Pram udyo , A . (20 14). Mempe rsia pkan Sumbe r D aya Manusia Indonesia Da lam

Menghadap i Masya raka t Ekonom i ASEAN Tahun 2015 . JBM A – Vo l. II, No . 2 ,

Septem be r 2014 ISSN : 2252-5483
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Kesiapan Kerja (Studi pada Mahasiswa/i Manajemen Bisnis Syariah

IAIN Palopo Angkatan 2020)”.

B. Rumusan Masalah

Berdasa rkan uraian la ta r b elakang sebelum nya , te rd apa t m asa lah

yang dapa t d ia jukan , ya itu apakah berpenga ruh te rhadap

kesiapan kerja?

C. Tujuan Penelitian

Berdasa rkan rum usan m asa lah yang sudah d ip apa rkan d i a tas,

te rdapa t be rbaga i tu juan , ya itu un tuk m enge tahu i penga ruh

te rhadap kesiapan kerja .

D. Manfaat Penelitian

Berdasa rkan pen je lasan sebe lum nya , te rdapa t be rbaga i

m anfaa t da lam pene litian in i, ya itu:

1. ..... M anfaa t teoritis

Pene litian in i d i harapkan dapa t m enjadi sum ber re fe rensi un tuk

pene litian beriku tnya dan m em berikan in fo rm asi kepada pem baca

a tau pene liti te rka it p en tingnya pengem bangan m u lai d in i.

2 . .... M anfaa t Prak tis

a . Bagi Pene liti
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Mem berikan in form asi bagi pene liti send iri b aga im ana ca ra

m engem bangkan yang m am pu bersa ing pada era

m odern seka rang in i d an m en jadi sum ber bahan eva luasi leb ih

ba ik kedepannya .

b . Bagi Pem baca

M em berikan in form asi d an pem aham an kepada pem baca

khususnya M ahasiswa/i M ana jem en B isn is Sya riah FEBI U IN

Pa lopo dan seca ra um um Mahasiswa U IN Pa lopo kese lu ruhan .
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BAB II

KAJIAN TEORI

A. Kajian Penelitian Terdahulu yang Relevan

Pene litian te rdahu lu d igunakan un tuk dasa r atas pene litian

beriku tnya . Adapun beberapa pene litian yang re levan dan d ijad ikan

ru jukan da lam pene litian in i d iu ra ikan sebaga i b er iku t:

1. Pene litian yang d ilakukan o leh Dafa dan Isti (2023 ) dengan judu l ”

Dam pak te rhadap kesiapan kerja m ahasisw a d i e ra

industri 4.0” . Pene litian in i m erupakan pene litian kuan tita tif

d engan m enggunakan da ta p rim er. H asil p ene litian m enun jukkan

bahwa p rob lem , dan leadersh ip sk ill

b e rpengaruh positif te rhadap kesiapan kerja m ahasisw a akun tansi.

N am un dem ik ian pene lit ian in i tid ak berhasil m em buktikan

penga ruh posit ip terhadap kesiapan kerja

m ahasiswa . Hasil p ene lit ian in i d iharapkan m em berikan kon tribusi

kepada perguruan tinggi aga r dapa t leb ih m em persiap kan

m ahasiswa m em asuk i dun ia ke rja .1

Persam aan an ta ra pene litian terdahu lu dengan pene litian saa t in i

ya itu sam a-sam a m em bahas tentang pengaruh te rhadap
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kesiapan kerja . Pe rbedaan pene lit ian terdahu lu te rle tak pada

indika to r pene litian .

2 . Pene litian yang d ilakukan oleh C ici Nur Indah dan Sya fruddin

(2023 ) dengan judu l “ Penga ruh dan te rhadap

Kesiapan Kerja M ahasisw a d i Bank Sya riah” . P ene litian in i

m erupakan pene litian yang bers ifa t asosiat if dengan jen is data

yang d igunakan ada lah da ta p rim er m e la lu i p enyeba ran kuis ione r.

H asil pene litian ini m enunnjukkan bahwa , seca ra sim u ltan

(be rsam a-sam a) m aupun pa rs ia l dan

berpengaruh positif dan sig n ifikan te rhadap kesiapan kerja , yang

bera rti bahw a sem ak in ba ik dan m aka kesiapan

kerja seseorang un tuk bersa ing did un ia ke rja juga sem akin ba ik

dan m en ing ka t.6

Persam aan an ta ra pene litian terdahu lu dengan pene litian saa t in i

ya itu sam a-sam a m em bahas tentang pengaruh te rhadap

kesiapan kerja . Pe rbedaan an ta ra pene litian te rdahu lu te rle tak pada

va riabel yang d ig unakan dim ana pene liti te rdahu lu m enggunakan 2

6 Nur C ic i Indah dan Sya frudd in (2023 ) Pengaruh dan

Te rhadap Kesiapan Kerja Mahasisw a d i Bank Sya ria h. Jurnal Pend id ikan Ekonom i

(JU RKAM I). Vo lum e 8 , Nomor 2.
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va riabel independen an tara dan sedangkan

pene liti saa t in i hanya m enggunakan 1 va r iabe l ya itu

3 . Pene litian yang d ilakukan oleh Se tia rin i, d kk (2022) dengan judu l

“ Penga ruh dan Penga lam an M agang Kerja te rhadap

Kesiapan Kerja M ahasisw a M e la lu i M otivasi Ke rja Sebaga i Va riabe l

In te rven ing (S tudi Kasus P ada M ahasiswa FEB U n ive rs itas P gri

S em arang)” . M etode ana lis is yang digunakan ada lah

(SEM ) dengan a la t ana lis is Sm art PLS 3 .2 .9 . H asil

p ene litian m enun jukkan m ode l p ene lit ian te lah m em enuh i va lid itas

dan re liab ilita s konstruk pada asum si SEM dengan Sm art P LS 3 .2.9

seh ingga m ode l d inya takan layak . Be rdasa rkan ana lis is da ta m aka

dapa t d is im pu lkan bahwa : 1) d an kesiapan kerja

M ahasiswa Faku ltas E konom i dan B isn is U n ive rs itas PG R I

S em arang, 2) Penga lam an M agang dan kesiapan kerja M ahasisw a

F aku ltas E konom i dan Bisn is Un ive rs itas PGR I Sem arang , 3 )

M o tivasi Ke rja dan kesiapan kerja M ahasisw a Faku ltas E konom i

dan B isn is Un ive rs itas PG R I Sem arang, 4) So ft sk ill d an M otivasi

Ke rja M ahasisw a Faku ltas Ekonom i dan B isn is U nive rs itas PG R I

S em arang, 5 ) Penga lam an m agang dan m otivasi ke rja M ahasisw a

F aku ltas E konom i dan Bisn is Un ive rs itas PGR I Sem arang , 6)
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Penga ruh tid ak langsung so ft sk ill te rhadap kesiapan kerja

M ahasiswa Faku ltas E konom i dan B isn is U n ive rs itas PG R I

S em arang m e la lu i m o tivasi ke rja , 7 ) Penga lam an m agang dan

kesiapan kerja M ahasiswa Faku ltas Ekonom i dan B isn is U n ive rs itas

PGR I Sem arang m e la lu i m otivasi ke rja .1

Persam aan an ta ra pene litian terdahu lu dengan pene litian saa t in i

ya itu sam a-sam a m em bahas ten tang penga ruh so ft sk ill te rhadap

kesiapan ker ja . Pe rbedaan an ta ra pene litian te rd ahu lu dengan

pene litian saa t in i te rle tak pada va riabe l d an indika to r pene litian .

4. Pene litian yang d ilakukan oleh S yahrin i,S am irah Dunakhir,

M uhamm ad Az is (2023 ) dengan judu l “ Penga ruh

te rhadap Kesiapan Kerja pada M ahasisw a Jurusan Pend id ikan

A kun tansi d i U n ive rs itas Negeri M akassa r” . V a riabe l d a lam

pene litian in i ada lah soft sk ill sebaga i var iabe l b ebas (X ) dan

kesiapan ker ja sebaga i va riabe l te rika t (Y ). Tekn ik ana lis is d ata

yang d ig unakan ya itu ana lis is desk riptif pe rsen tase , u ji instrum en

dan u ji h ip otesis. U ji instrum en te rd iri d ar i u j i va lid itas dan u ji

reliab ilita s. U ji h ip otesis te rd iri da ri u ji regresi linea r sederhana , u ji

ko e fis ien de te rm inasi (R2) dan u ji- t. Be rdasa rkan hasil ana lis is

reg resi sederhana d ip ero leh persam aan Y = 7.915 + 0,703X , ha l
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bera rti apab ila va riabe l so ft sk ill n ila inya no l m aka va riabe l kesiapan

kerja sebesar 0 ,70 3 . H asil d a ri analis is ko e fis ien de te rm inasi (R2)

ya itu sebesa r 0 ,755 a tau 75 ,5 persen , hal in i be ra rti

b e rpengaruh te rhadap kesiapan kerja sebesa r 75 ,5 persen

sedangkan 24 ,5 persen di pengaruhi o leh fak tor la in yang tid ak

d ite liti. Sem enta ra itu hasil d ar i u ji- t juga m enun jukkan bahw a

berpenga ruh sign ifikan te rhadap kesiapan kerja dengan tingka t

s ign ifikan 0,00 0 < 0,05 persen seh ingga dapa t d ikatakan bahw a

h ipotesis d ite rim a . 7 Persam aan an ta ra pene litian te rdahu lu dengan

pene litian saa t in i ya itu sam a-sam a m em bahas ten tang penga ruh

te rhadap kesiapan kerja . Pe rbedaan an ta ra pene litian

te rdahu lu ter le tak pada Tekn ik pengum pu lan da ta yang digunakan

ya itu kuesione r dan dokum entasi

5 . Pene litian yang d ilakukan o leh Se tiaw a ti d an M ayasa ri (2021)

d engan judu l “ Penga ruh dan te rhadap

Kesiapan Ker ja Lu lusan SMA Negeri 3 Kota Jam b i d i M asa

Pandem i Cov id 19” . D alam Pene lit ian in i p enu lis m enggunakan

m etode pene litian kuan titat if. Be rdasa rkan hasil pene litian dan

7 Syahrini,Sam ira h D unakh ir, M uhammad Az is (2023) Penga ruh

terhadap K esiapan Ke rja pada Mahasisw a Juru san Pend id ikan Akuntansi d i

U nive rs itas N ege ri M akassa r. P in is i Jou rna l o f Art Hum an ity and Socia l S tud ies Vo l.3

No . 4 .
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pem bahasan yang te lah diura ikan pada bab sebe lum nya m aka

dapa t d ita rik kesim pu lan sebaga i be r iku t: 1. Va riabe l

m endapa t n ila i TCR sebesa r 60,63% . Sedangkan Hard S k ill

m endapa t n ila i TCR sebesa r 77 ,24% , seh ingga berada pada

ka tegori cukup ba ik . 2 . Te rdapa t pengaruh yang sign ifikan an ta ra

so ft sk ill te rhadap kesiapan ker ja pada lu lusan SMA Negeri 3 Kota

Jam b i. Ha l in i d itun jukkan o leh t h itung > t tabe l, 3 ,383 > 2 ,0 0247. 3 .

Te rdapa t penga ruh yang sig n ifikan an ta ra ha rd sk ill te rhadap

kesiapan kerja lu lusan SMA Negeri 3 Kota Jam b i. Ha l in i

d itun jukkan o leh n ila i t h itung < t tabe l, ya itu 0 ,00 1 < 0 ,0 5 . 4.

Te rdapa t penga ruh an ta ra dan seca ra sim u ltan

te rhadap kesiapan kerja lu lusan SMA N egeri 3 Kota Jam b i. Ha l in i

d itun jukkan oleh n ila i F h itung > F tabe l, ya itu 32 ,723 > 3 ,16 . 1

Persam aan an ta ra pene litian terdahu lu dengan pene litian saa t in i

ya itu sam a-sam a m em bahas tentang pengaruh te rhadap

kesiapan kerja . Pe rbedaan an ta ra pene litian te rdahu lu te rle tak pada

va riabel yang d ig unakan dim ana pene liti te rdahu lu m enggunakan 2

va riabel independen an ta ra dan dengan studi

kasus pada lu lusan SMA, sedangkan pene liti saa t in i hanya

m enggunakan 1 va riabe l ya itu .
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D ari beberapa pene litian te rd ahu lu m engena i Penga ruh

te rhadap kesiapan kerja pada pene litian te rd ahu lu m engungkapkan

bahw a yang dim ilik i o leh m ahasisw a ha rus m am pu bersa ing

pada tingka tan dun ia ke rja , seh ingga lu lusan un ive rs itas t idak banyak

yang pengangguran ka rena tidak m em ilik i sam a sekali. O leh

ka rena itu pene liti saa t in i dengan m e liha t kond is i beberapa m ahasiswa

yang belum dan te lah lu lus sangat m in im m em ilik i seh ingga

banyak yang pengangguran dan bahkan ijazah hanya m en jadi

pa jangan. O leh sebab itu , pe rlu d ilakukan pene litian la in un tuk

m enghasilkan kesim pulan pene lit ian yang dapa t m en jadi tam bahan

ru jukan , dengan m em pertim bangkan beberapa va r iabe l yang

did asa rkan pada teo ri dan perbedaannya dengan pene lit ian te rdahu lu .

M aka pada pene litian in i, p ene liti akan m engangka t judul “ Penga ruh

te rhadap Kesiapan kerja (Studi p ada M ahasiswa/i

M ana jem en B isn is Sya riah IA IN Pa lo po Angka tan 2020 )” , dim ana

judu l in i be rbeda dengan pene litian sebelum nya nam un te rdapa t

beberapa va riabe l yang sam a seh ingga dianggap re levan .

B. Landasan Teori

1.
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Konsep def in is i ten tang sebena rnya m erupakan

pengem bangan da ri ko nsep yang se lam a in i d ikena l d engan ist ilah

kecerdasan em osiona l ( ) yang berka itan dengan

kum pu lan ka rak te r kepr ibad ian , rahm at sosia l, kom un ikasi, bahasa ,

kebiasan prib adi, ke ram ahan , d an op tim ism e yang m en jad i c iri

hubungan dengan orang la in.

Kegaga lan m em bangun kerjasam a anta rinduvid u dan

m em berdayagunakan penge tahuan , um um nya bukan d isebabkan o leh

kenda la penge tahuan tekn ik . P enyebab u tam a kegaga lan in i ada lah

rendahnya kete ram pilan kom un ikasi an ta rind iv idu , se rta lem ahnya

kem am puan ind ividu m em anfaa tkan a la t-a la t d an m etode un tuk

m enge lo la pekerjaannya . Kese luruhan kem am puan itu lah yang d isebu t

dengan . 8

merupakan sa lah satu ha l yang pen ting kon tribusinya

te rhadap kesiapan kerja ka rena ca lon tenaga kerja yang berasa l da ri

lu lusan perguruan tinggi yang tidak m em ilik i yang ba ik

um um nya tid ak m em ilik i kesiapan un tuk m enghadapi dun ia ke rja

8 Bria n Aprinto , SPHR, D kk , Pedom an Lengkap Soft Sk ill kunci sukses da lam

karie r, b isn is , dan kehidupan pribad i (Ja ka rta : PPM manajem en , 2021), h.2
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ka rena ham pir sem ua perusahaan leb ih m endahu lukan kem am puan

un tuk ca lon tenaga ker janya .1

merupakan jen is ke te ram p ilan yang leb ih banyak te rka it

dengan sensitiv itas perasaan seseo rang te rhadap ling kungan di

sek ita rnya . Karena itu dam pak yang diak iba tkan lebih ab strak nam un

te tap bisa d irasakan seperti p e rilaku sopan te rhadap lingkungan ba ru ,

d is ip lin d ir i, ke teguhan ha ti, kem am puan un tuk dapa t bekerjasam a

dengan ba ik seca ra tim , m em bantu orang la in .9

Yang dim aksudkan dengan “ (yang leb ih se ring

m eru juk pada orang yang m em ilik i ke te ram pilan ) Kita hanya

berpa tokan , m ereka yang d isebu t tram pil ada lah o rang-orang yang

k ita bu tuhkan un tuk m engerjakan sesua tu seca ra tekn is. Ke tika k ita

m em butuhkan m ereka , a tau ke tika m ereka m em butuhkan sesam a

m aka ten tu sa ja m ereka ha rus berhubungan sa tu sam a la in m e la lu i

kom un ikasi, m em berikan pendapa t, m endenga rkan orang la in ,

be rd iskusi, m em bangun kerja sam a da lam tim , m em ecahkan m asa lah ,

a tau m em berikan kon trib usi ide da lam pertem uan , se rta m enyum bang

sesua tu bagi p enye lesa ian konflik . 1

9 Setu ju . (2023 ). Pengua tan Ka ra k ter M ahasiswa da lam Menghadap i MEA .

Sem inar dan Ca ll Fo r Paper, D ie s Na talis U n ive rs ita s Sa rja naw iya ta Tam an siswa ke

60 .



2200

Tid ak lah m engherankan bila pa ra pem im pin pada sem ua

ting katan organ isasi se r ing bergan tung pada orang-orang yang

m em punya i kem am puan dan ke te ram pilan un tuk m e laksanakan tugas

te rten tu . Tugas pem im pin ada lah m em berikan m otivasi, m em ber ikan

con toh h id up dan te la tan , m em bangun tim kerja , m em fasilita s i

pe rtem uan , m endoro ng lah irnya inovasi b a ru , m enerim a m asukan

un tuk m em ecahkan m asa lah , m em bua t kepu tusan , m enyusun

perencanaan , m ende legasikan w ew enang , m em berikan in truksi, d an

m em bina ka ryawan . sem ua tugas pem im p in in i se la in m engaja rkan

ke te ram pilan juga m em bangun perilaku ke rja te rten tu yang sepa tu tnya

te rsusun da lam sebuah p rog ram .10

Sebaga im ana te lah d iu ra ikan te rd ahu lu bahw a ” (yang

lebih se ring m eru juk pada orang yang m em punya i ke te ram p ilan

te rten tu ) un tuk m en ja lankan sem ua pro sedur s istem te rten tu . Pada

um um nya orang sering m em aksudkan “ ” sebaga i

pe rangka t lunak yang da lam artian yang leb ih khas ada lah sum ber

daya m anusia yang dapa t m em ilik i “ ” terten tu .

10 Ba tjo , Nu rd in . "Pengundu ran D iri Karyaw an pada PT. Sarihu sada G ene rasi

M aha rd ika (S tud i Keb ija kan Hukum Ketenagakerja an)."

7 .1 (2022) : 1-27 .
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dapa t be rm anfaa t b agi s iapa sa ja , b aik dalam bisn is

m aupun keh id upan sosia l. M anfaa t te rbesa r ada lah un tuk

m endukung pro fesio nal pen ing ka tan n ila i ekonom is m e la lu i

kem am puannya m em bua t p roduk dan jasa te rb a ik , m erancang pro ses

bisn is pa ling e fis ien , m em perbesa r pangsa pasar, d an m en ing ka tkan

n ila i pe rusahaan . 1

d ikem bangkan un tuk diri p ribad i d an orang lain m e la lu i

in te raksi an ta rp ibad i. Ke te ram pilan berin te raksi an ta rp ribad i yang tid ak

dib a rengi ke te ram p ilan m em bangun dir i send iri, m en jadikan seseorang

lebih banyak bergan tung pada orang la in , ba ik seca ra em osiona l

m aupun da lam m enuna ikan tanggung jaw abnya .

Ke te ram p ilan in i b isa d ikuasa i m e la lu i ak tiv itas la tihan dan

pengu langan . Pem bangunan sikap dan ke te ram pilan se rta

penerapannya pada d iri sendiri dan o rang la in m enghasilkan m ode l

yang m em atakan soft sk ill a tas beberapa bagian beriku t. 11

1. N ila i-N ila i profesiona l, ya itu ha l-ha l yang penting dan berguna un tuk

m en jadi p edom an bag i pengem bangan soft sk ill pro fesiona l.

11 op.c it, h. 5 so ft sk ills , 2022
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2 . Prins ip-p rins ip ya itu kebenaran yang m en jadi

po kok dasa r be rpik ir dan bertindak bagi b agi p enerapan soft sk ill

pro fesio na l.

3 . Ke te ram pilan pribadi, ya itu kecakapan un tuk m em bangun kekua tan

m enta l, m engem bangkan diri, dan m enggerakkannya un tuk

m encapa i sasa ran-sasa ran pribadi.

4. Ke te ram pilan an ta rpribadi, yaitu kecakapan berin te raksi

dengan orang la in dan m engem bangkannya un tuk m encapa i

sasa ran-sasaran p ribad i.

5 . Ke te ram pilan o rgan isasi, ya itu kecakapan un tuk m em berdayakan ,

m em bangun kerja sam a , dan m enc iptakan n ila i bag i org anisasi.

m em atakan n ila i-n ila i profesio na l, prins ip-p rins ip

soft sk ill, ke te ram pilan prib adi, ke te ram pilan an ta rp rib adi, d an

ke te ram pilan organ isasi yang berm anfaa t m em berikan n ila i tam bah

bag i pa ra pro fesiona l. m enya jikan sua tu ke rangka

penguasaan n ila i-n ila i, prins ip-prins ip, dan ke te ram pilan-ke te ram p ilan

yang dapa t m em beka li seorang pro fesiona l m em ilik i keahlian

seca ra m enye lu ruh . Penguasaan dilakukan seca ra perlahan .

m u la i d ar i p em aham an n ila i-n ila i p rofesiona l dan penyada ran

pen tingnya prins ip-p rins ip so ft sk ill sebaga i dasa r so ft sk ill.
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Keah lian ha rus berpe ran da lam m enc iptakan n ila i

ekonom is. te rsebu t pe rlu m eng iku ti sua tu m ode l p encip taan

n ila i yang m enggam barkan sua tu n ila i dapa t d ihasilkan . M ode l

penciptaan n ila i te rd iri da ri t iga fak to r ya itu ;

1. p enc ip taan n ila i m erupakan sikap dan kecakapan yang

m endo rong penc iptaan n ila i m e la lu i pen ingka tan n ila i b a rang a tau

jasa bagi pe langgan . Penerapannya ada lah pe layanan kepada

orang la in , tind akan m enabur, pem ecahan m asalah dan

pengam b ilan kepu tusan , pen jualan , dan k ine rja organisasi.

2 . p em besa ran n ila i m erupakan sikap dan kecakapan yang

berpotensi m endo rong penggandaan n ila i d engan m enarik

penerim a m anfaa t, a tau kem am puan m en ingka tkan n ila i suatu

produk/jasa bagi p em be li. So ft sk ill pendoro ng pem besaran n ila i

an ta ra lain s ikap kerendahan ha ti b agi o rang la in , we las asih ,

m otivasi, tekn ik p resen tasi, dan kepm im p inan . So ft sk ill pendo rong

pen ing ka tan n ila i p roduk/jasa an ta ra la in ke te ram pilan be la ja r,

tekn ik negosias i, d an pe layanan pe langgan .

3 . p e langgengan n ila i m erupakan sikap dan kecakapan yang

m endo rong keberlang sungan penc iptaan n ila i bagi pe langgan dan

m em ero leh im ba lan . yang m endo rong pe langgengan n ila i
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melipu ti in tegritas, m engha rga i, m enge lo la stres, m em bangun

hubungan , dan coach ing seca ra berke lan ju tan .

Prins ip m erupakan sesua tu ha l yang hak ik i dan a lam i. Ka rena

sifa tnya yang m enuru ti hukum -hukum alam iah , pe laksanaannya a tau

pengingka rannya m em ber ikan dam pak bagi p e lakunya . 1

Prins ip bers ifa t te tap w a laupun situasi dan kondis i be rubah .

Dengan dem ik ian prins ip, seperti juga n ila i-n ila i, m en jad i poko k dasar

be rp ik ir dan berpindak . m em ilik i beberapa p rins ip ya itu :

a . Prins ip se tiap o rang berhak diha rga i pe r lu be rdasa rkan

pada pr ins ip yang m endoro ng hubungan yang ha rm on is dengan

orang la in . Pr ins ip yang m endoro ng ha rm on isasi d engan dengan

orang la in ada lah m engha rga i o rang lain . U n tuk m engha rga i, tid ak

dip e rlukan sua tu a lasan. Se tiap m anusia m em ilik i hak un tuk

diha rga i. S ikap a tau tindakan yang tidak m engha rga i o rang la in

akan m en im bu lkan konf lik .

b. Prins ip m em bangun kedam a ian ha ti d engan w e les asih

perlu be rdasarkan pada p rins ip yang m enciptakan kenyam anan

seseorang dengan d irinya sendiri dan o rang la in . P rins ip yang

m encip takan kebahag iaan ini ada lah berw e las asih . W e las asih

m em bua t seseorang m engasih i keku rangan dan ke lem ahan orang
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la in se rta d irinya sendiri. Be rs ikap w e las asih kepada orang la in

bukan hanya m em berikan m anfaa t pada orang la in , nam un yang

te rpen ting ada lah m em berikan kebahagiaan bag i d ir i send iri.

c. Prins ip m enabur dan m enuai pe rlu be rdasa rkan pada

prins ip yang m em enuh i hubungan sebab ak ib a t un tuk m endo rong

pro fesio na l be rupaya m em ero leh im ba lan . Prins ip yang m em enuh i

hubungan sebab ak iba t in i ada lah m enabur dan m enua i. T indakan

dan sikap m enabur keba ikan akan m enua i kebaikan pu la .

Dem ik ian bekerja ke ras un tuk m em ero leh im ba lan .

Prins ip-p rins ip te rsebu t m endukung penerapan

. M em perha tikan prins ip-pr ins ip yang hak ik i m endo rong

d im anfaa tkan untuk tu juan-tujuan yang ba ik seh ingga

m em berikan keba ikan bag i p ara pro fesiona l. A dapun

ke te ram pilan p rib adi m em berdayakan d iri prib adi seo rang p rofesiona l

seca ra m enye lu ruh dengan m engem bangkan m enta litas un tuk

m enga tasi ham ba tan psiko log is dan kom petensi un tuk m enga tasi

pe rm asa lahan pekerjaannya .

juga m erupakan aset tid ak berwu jud yang d im ilik i

m anusia . tid ak m enghasilkan n ila i seca ra langsung, nam un

m e la lu i p enc ip taan n ila i tam bah pada produk a tau jasa.
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sebaga i ase t tidak berw u jud te rsebu t m en jadi b e rn ila i ke tika berguna

un tuk m enghasilkan pendapa tan . A ga r be rm anfaa t, p e rlu

d ite rapkan un tuk m endukung usaha yang m enghasilkan n ila i m e la lu i

pro duk a tau jasa bagi orang la in. 12

Para ah li m em ilik i p endapa t yang berbeda m engena i

be rikut p engertian m enuru t pa ra ahli :

a . M enuru t Tha lib , m erupakan keunggu lan persona l

seseo rang yang berka itan dengan ha l-hal non tekn is, te rm asuk di

an ta ranya kem am puan berkom un ikasi, b e rsosia lisas i d an

m engenda likan d iri send iri.1

b. M enuru t Bertha l, ya itu pe rilaku persona l d an

in te rpe rso na l yang m engem bangkan dan m em aksim a lkan k ine rja

m anusia seperti m em bangun tim , m em bua t keputusan, in is ia tif dan

kom un ikasi.13

c. M enuru t W idh ia rso m enga takan ada lah seperangka t

kem am puan yang m em penga ruh i baga im ana k ita be rin te raksi

d engan o rang la in . m em ua t kom un ikasi e fek tif, b e rfik ir

12 F red W ibowo, Teknik Produksi P rogam Te lev is i, (Y ogyaka rta : P inus, 2022 ),

h.23
13 Ra tna Kasn i Y uniende (2020 ) “ Kon tribu si dan da lam

Meningka tkan P ro fesiona lism e Gu ru Pend id ikan Agam a Is lam d i Seko lah dan

Madrasah” ju rna l pend id ikan is lam -m urabby nom or 1 vo lum e 1 april 2 020
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k rea tif d an kr itis , m em bangun tim . Serta kem am puan la innya yang

te rka it kapasitas kepr ibad ian indiv idu . 1

d. M enuru t Ka ipa , P & M illus, T da lam Setu ju , m erupakan

jen is ke te ram p ilan yang lebih banyak te rka it d engan sensitivitas

pe rasaan seseo rang te rhadap lingkungan d i sek ita rnya . Ka rena itu

dam pak yang diak iba tkan lebih abstrak nam un te tap bisa

d irasakan seperti p e rilaku sopan te rhadap lingkungan ba ru , d is ip lin

d iri, ke teguhan ha ti, kem am puan un tuk dapa t bekerjasam a dengan

ba ik seca ra tim , m em bantu orang la in , dan sebaga inya .14

e . M uh Rais m enya takan m erupakan ja linan atribu t

pe rsona litas ba ik in tra- personalitas m aupun in te r-persona litas.

In tra-persona litas m erupakan ke te ram pilan yang dim ilik i seseo rang

da lam m enga tu r d irinya send iri. S em enta ra inte r-perso na litas

m erupakan ke te ram p ilan berhubungan a tau berin te raksi d engan

ling kungan ke lom pok m asyaraka tnya dan ling kungan kerjanya

se rta in te raksi d engan ind ividu m anusia seh ingga m am pu

m engem bangkan un juk ker ja seca ra m aksim a l.1

Berdasa rkan beberapa teo ri d i a tas, M enuru t Sha rm a te rdapa t

14 N ovia Luca s Cahyad i L ie, D r. Nov ia ty K re sna Da rm asetiaw an , S .Psi., M .S i

(20 170 “ Pengaruh Soft Sk ill te rhadap K esiapan Ke rja Menghadap i Masya raka t

Ekonom i ASEAN pada Mahasisw a S1 Fakulta s B isnis dan Ekonom ika U nive rs ita s

Surabaya” Jurnal Ilm ia h M ahasiswa U n ivers ita s Su rabaya Vo l.6 No .2 (2022 )
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lim a indika tor un tuk m engukur dian ta ranya sebaga i be riku t:15

a . Kem am puan Kom un ikasi ada lah bag ian te rpenting da ri peke rjaan ,

ka rena dengan kom unikasi p egawa i dapa t m engeksp resikan

perasaan dan m engungkapkan ide se rta pem ik iran . M e la lui

kom un ikasi p egaw ai dapat be rinte raksi dengan ba ik dengan

pegaw a i la innya , dengan ka ta la in kom un ikasi ada lah sebagai

p roses dua a rah yang m e lib atkan seseorang yang m em beri pesan

dan orang la in yang m ener im a dan bertingkah laku sesua i pesan

te rsebu t. Adapun tu juan kom un ikasi ya itu un tuk m engungkapkan

ke ing inan , m engekspresikan perasaan dan bertuka r in fo rm asi.

b. Kecerdasan Em osiona l m em ilik i p e ran pen ting di tem pa t ke rja ,

kece rdasan em osiona l m engandung aspek-aspek yang sanga t

pen ting yang d ibu tuhkan da lam bekerja . Seperti kem am puan

m em o tivasi d iri sendir i, m engendalikan em osi, m engena li em osi

o rang la in , m enga tasi frustasi, m enga tur suasana ha ti, d an

fak tor-fak to r pen ting la innya . J ika aspek-aspek te rsebu t dapa t

d im iliki d engan ba ik o leh se tiap ka ryaw an da lam bekerja , m aka

akan m em bantu m ewu judkan k ine r ja yang ba ik . Dengan dem ik ian

15 Syahrini, Sam ira h D unakh ir, M uhamm ad Azis 2023 ) Pengaruh

terhadap K esiapan Ke rja pada Mahasisw a Juru san Pend id ikan Akuntansi d i

U nive rs itas N ege ri M akassa r. P in is i Jou rna l o f Art Hum an ity and Socia l S tud ies Vo l.3

No . 4 .
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dapa t te rliha t je las bahw a kecerdasan em osio na l be rpenga ruh

pada k ine rja ka ryaw an .

c. Ke te ram p ilan berpik ir d an m enyelesa ikan m asa lah ada lah

kem am puan un tuk m engiden tif ikasi dan m engana lis is m asa lah

situasi sulit d an m e lakukan justifikasi un tuk m em aham i seseorang

dan m engakom odasikan ke da lam suasana ker ja yang beragam .

Ke te ram p ilan berpik ir ada lah m em uncu lkan dan m engem bangkan

gagasan ba ru , ide ba ru sebagai p engem bangan da ri ide yang te lah

lah ir sebe lum nya dan ke te ram pilan un tuk m em ecahkan m asa lah

seca ra dive rgen (da ri b erbaga i sudu t). Ke te ram p ilan berpik ir yang

d iuku r m encakup em pa t aspek yaitu : (be rp ik ir lanca r) ,

(b erp ik ir luw es), (o ris inalitas be rpik ir ), d an

(pengura ian ).

d. E tika ada lah a tu ran no rm atife yang m engandung sistem n ila i d an

p rins ip m o ra l yang m erupakan pedom an bagi ka ryaw an da lam

m e laksanakan tugas peker jaannya da lam perusahaan . A gregasi

d a ri pe ri laku ka ryawan yangbere tikan ke rja m erupakan gam baran

e tika ke rja ka ryawan da lam perusahaan. Ka rena itu e tika ke r ja

ka ryaw an seca ra norm atif d itu runkan da ri e tika b isn is. Bahkan d ia

d itu runkan da ri p e rilaku e tika p ihak m ana jem en.
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e . Ke te ram p ilan Kepem im pinan ada lah fak tor yang sanga t pen ting

da lam m enentukan pencapa ian tu juan yang te lah d ite tap kan oleh

perusahaan . Ke te ram p ilan kepem im pinan ada lah kem am puan

un tuk m em penga ruh i suatu ke lom pok un tuk m encapa itu juan ,

d im ana sekum pu lan da ri se rangka ian kem am puan dan sifa t-s ifa t

kep rib ad ian , te rm asuk dida lam nya kew ibaw aan un tuk d ijad ikan

sebaga i sa rana da lam rangka m eyak inkan yang dip im pinnya aga r

m ereka m au dan dapa t m e laksanakan tugas-tugas yang

d ibebankan kepadanya dengan re la , penuh sem anga t, ada

kegem biraan ba tin , se rta m erasa tid ak d ipaksa .

Ada dua jen is ke te ram p ilan ya itu in te rpe rso na l d an

in trape rsona l.

1. Ke te ram pilan In te rpe rso na l

Ke te ram pilan un tuk m engena li dan m enerim a seperti la yak

perasaan , s ikap dan perilaku , m o tivasi se rta ke ing inan orang la in . D i

saa t d iri k ita sanggup m em bentuk hubungan yang rukun dengan

m em aham i se rta m enanggap i o rang la in a tau beberapa o rang, ha l ini

m enun jukan bahwa itu m erupakan ke te ram pilan in te rpe rsona l.

Ke te ram pilan in te rpe rsona l m erupakan keu tuhan da ri kem am puan

individ u un tuk berhubungan seca ra e fek tif dengan individ u lainnya ,
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ya itu kem am puan un tuk m em u la i, m engem bangan dan m em e liha ra

hubungan yang penuh kepedu lian M enurut Nashori, Ke te ram p ilan

in te rpe rsona l ada lim a aspek , ya itu : Kem am puan berin is ia t if,

Kem am puan untuk bers ikap te rbuka , Kem am puan un tuk bers ikap

ase rtif, Kem am puan m em ber ikan dukungan em osiona l, Kem am puan

m enga tasi ko nf lik .1

2 . Ke te ram pilan In trape rso na l

Kom un ikasi in trape rso na l m erupakan kom un ikasi d engan diri

sendiri d engan tu juan un tuk d iri sendiri dengan tu juan un tuk berpik ir,

m e lakukan pena la ran , m engana lis is dan m erenung yang berlangsung

da lam d iri seseorang , ba ik berpe ran sebaga i kom un ika to r m aupun

sebaga i kom un ikan . A k tiv itas dar i kom un ikasi d ir i sendiri yang m en jadi

kebiasaan dilakukan da lam keh id upan k ita be rtujuan un tuk m enge tahu i

d ir i prib adi d ianta ranya ada lah; be rdo’ a, bersyukur, instrospeksi d iri

dengan m e liha t pe rbua tan k ita dan tindakan ha ti nu ran i,

m endayagunakan kehendak bebas, dan berim a jinasi seca ra k rea tif .

M enuru t Rakhm at, tahap-tahap kom un ikasi in trape rsona l, an ta ra la in :

a . Sensasi.

M erupakan kem am puan yang dim ilik i seseo rang un tuk m enerim a

sem ua ha l yang diin form asikan yang panca inderanya sebagai



3322

pem beritahuan ransangan yang kem ud ian m e lah irkan pro ses

sensasi.

b. Pe rsep si

Pe rsep si ada lah penga lam an ten tang objek , pe rist iw a , a tau

hubungan- hubungan yang dip e ro leh dengan m enyim pu lkan

in fo rm asi dan m enafs irkan pesan yang m erupakan hasil

penerim aan panca indera .

c. M em ori

M em ori m em egang peran pen ting da lam m em pengaruhi b aik

pe rsep si m au pun berfik ir. M em ori ada lah sistem yang sanga t

te rstuku r, yang m enyebabkan organ ism e sanggup atau m am pu

m erekam fakta ten tang dun ia dan m enggunakan penge tahuannya

un tuk m em bim b ing perilakunya . Kerja m em ori m e la lu i tiga pro ses

ya itu pe rekam an , peny im panan , dan pem angg ilan.

d. Be rfik ir

U ntuk m engolah dan m em an ipu las ikan in form asi un tuk m em enuhi

kebu tuhan a tau m em ber ikan respons. Ada dua m acam berfik ir

ya itu autistic dan rea lis tic. Dengan berfik ir au tistic, m e liha t bahw a

h idup ada lah suatu anugerah yang ha rus d isyukuri. Sedangkan

berfik ir rea lis tic yang berguna un tuk beradap tasikan diri d engan
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lingkungan . Berfik ir rea lis tic d ib agi m en jadi tig a aspek ya itu

deduka tif, induka tif d an evalua tive .16

Adapun kom ponen da ri an ta ra lain:

M enuru t O’ Brien , d ike lom pokkan da lam enam

kom ponen , ya itu :1

a . Kem am puan Berkom un ikasi ( )

Comm un ica tion sk ill ad a lah kem am puan m engeksp resikan

pendapa t a tau perasaan seca ra lisan m aupun te rtu lis dengan je las

dan m udah d ipaham i o rang lain . Kem am puan berkom un ikasi dapat

d ibedakan m en jadi d ua jen is, ya itu :

1) Kom un ikasi lisan .

Ya itu kem am puan m engekspresikan pendapa t a tau perasaan

seca ra lang sung dan m udah dipaham i orang la in . Be rdasa rkan

lawan bica ra kom unikasi lisan dapa t d ib agi m en jadi; kom un ikasi

pe rso na l ( ) , p resen tasi ( ) dan diskusi grup

( ).

2 ) Kom un ikasi tu lisan .

Ya itu kem am puan m engekspresikan pendapa t a tau perasaan

16 R akhm a t, Jala lud in. (2021) . P siko log i Kom un ika si. Bandung : PT R em aja

Rosdaka rya .
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dengan bahasa tu lis yang je las dan m udah d ipaham i orang la in .

Te rdapa t tig a tahapan dalam m em bua t sua tu tu lisan yakn i;

m enca ri inform asi, m enu lis dra ft se rta m enged it dan m erevis i.

b. Kem am puan M engorganisasi ( )

O rganiza tion sk ill ad alah kem am puan da lam m engorgan isasikan

a tau m enga tu r w ak tu dan m engelo la sem anga t da lam beker ja

dengan m enggunakan sum ber daya yang te rsedia un tuk m encapai

tu juan te rten tu . d is in i te rd iri a tas dua kom ponen

sebaga i be riku t:

1) M ana jem en w aktu .

Ya itu kem am puan m enggunakan waktu dengan b ijaksana dan

konsisten pada jadw a l d an ba tas w ak tu yang disepaka ti. Konsep

m ana jem en waktu ada lah m enge lo la pe laksanaan keg ia tan-

kegia tan sedem ik ian rupa sehingga dapa t se lesa i d engan

kua litas m aksim a l d an stres yang m in im a l.

2 ) M en ingka tkan m otivasi.

M otivasi m erupakan ke ing inan a tau kebu tuhan da lam diri

seseorang yang m enggerakkan-nya un tuk m e lakukan sesua tu

un tuk m em enuhi ke inginan te rsebu t. M o tivasi te rka it d engan

bagaim ana seseo rang m enge lo la sem anga tnya .
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c. Kepem im pinan ( )

Kepem im pinan ada lah kem am puan seseorang un tuk

m em penga ruh i d an m engarahkan orang la in dengan m engerahkan

se jum lah sum ber daya un tuk m e laksanakan sua tu tugas a tau

pekerjaan sesua i d engan a tu ran dan m em o tivasi orang la in aga r

dapa t m elakukan yang te rb a ik . Be riku t ada lah se jum lah

ka rak ter istik yang perlu dim ilik i un tuk m en jadi pem im p in e fek tif

yaitu :

1) M em ilik i vis i ke depan .

2 ) Cakap seca ra tekn is.

3 ) M em bua t kepu tusan tepa t.

4 ) Berkom un ikasi d engan baik.

5 ) M em berikan ke te ladanan dan conto h.

6) M am pu m enahan em osi.

7 ) Tahan m enghadapi tekanan .

8 ) Bertanggung jaw ab .

9) Ceka tan dan penuh ino vasi.

d. Kem am puan Berusaha ( )

d apa t d ia rtikan sebaga i keg ia tan dengan m engerahkan

tenaga , p ik iran , a tau sum ber daya yang ada dan m au m em pe la jar i ha l
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ba ru un tuk m encapa i tu juan dan m am pu m enghadap i b e rbagai

tekanan . te rd iri a tas dua kom ponen , ya itu :

1) Kem am puan dan kem auan be la ja r. Ya itu kesediaan un tuk

m en ja lan i p roses be la ja r, m em perba ik i d iri d ar i p rak tek ,

m en ja lankan konsep ba ru , tekno lo gi b a ru a tau m etode ba ru .

2 ) Ke tahanan m enghadapi tekanan. kem am puan un tuk m enga tasi

stres pada saa t m enghadapi b atas w ak tu yang m endesak .

Ke tahanan m enanggung stres ada lah kem am puan un tuk te tap

tenang dan saba r ke tika m enghadap i m asa lah tanpa te rbaw a

em osi.

e . Kem am puan Bekerjasam a ( )

m erupakan kem am puan dalam bekerjasam a dengan

orang la in da lam sebuah tim dan m em ilik i in te rpe rso na l yang baik

dengan sesam a anggo ta tim . terd iri a tas dua kom ponen ,

ya itu sebaga i be rikut:

1) Ke rja sam a tim

Kerja sam a tim ada lah kem am puan da lam beker jasam a

dengan o rang la in seca ra e fek tif dan produk tif .

2 ) Kem am puan In te rpe rsona l

Kem am puan In te rpersona l ada lah kem am puan berkom un ikasi
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seca ra e fek tif, d an bisa m en ja lin hubungan seca ra ha rm onis

dengan o rang la in . Kem am puan in i m erupakan

kem am puan a tau ke te ram pilan m e lakukan kon tak so sia l

dengan se lu ruh indiv id u d i da lam ke lom pok .

f. S ikap dan M o ra l ( )

S ikap, m ora l dan e tika berpe ran pen ting da lam beberapa a trib u t

, dua d ian ta ranya ya itu dan

. Pen je lasan keduanya ada lah sebaga i be riku t:

1) Ya itu kem am puan da lam pengam b ilan

kepu tusan yang berdam pak un tuk jangka pendek dan jangka

pan jang dengan tepa t wak tu a tas dasa r pen ila ian yang

seksam a dan dengan sikap yang e tis.

2 ) . Y a itu kem am puan m engid en tifikasi

sum ber konflik an ta ra d irinya dengan o rang lain a tau an ta ra

orang la in dan m am pum enye lesa ikan konf lik te rsebu t seca ra

konstruk tif d engan pen ila ian yang seksam a sesua i d engan

m oral dan e tika aga r te rc ipta keharm on isan.

2. Kesiapan Kerja

Kesiapan ker ja dib u tuhkan un tuk m em enuh i d unia ker ja un tuk

m enekan angka pengangguran . Kesiapan kerja ada lah ke te ram pilan ,
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penge tahuan dan sikap yang akan m em ungk inkan un tuk m em bantu

lu lusan ba ru aga r dapa t be rpenga ruh seca ra produk tif te rhadap

pencapa ian sua tu organisasi d i tem pa t indiv id u te rsebu t bekerja . 17

Kesiapan kerja be rfokus pada sifa t-s ifa t p ribad i ind ivid u , seperti s ifa t

s ikap bekerja dan m ekan ism e pertahanan tubuh yang dipe rlukan

da lam m endapa tkan se rta m em pertahankan pekerjaan yang te lah

did apa t. Kesiapan kerja ha rus m em enuh i k rite r ia yang sistem atis ,

te rencana , seh ingga m endapa t hasil ke rja yang m aksim a l m aupun

kerja sam a da lam dunia ke rja .1

Kesiapan kerja pada dasa rnya te rd iri a tas dua ka ta , ya itu kesiapan

dan kerja . M enuru t Ana roga , ke rja m erupakan ha l yang m endasa r dan

dib u tuhkan m anusia .1 Aga r dapa t m en ingka tkan yang nam anya

produk tivitas ke rja , m aka fak tor yang perlu d ipe rha tikan ada lah ten tang

sebuah pandangan indiv idu m engena i a rt i da ri ke rja , e to s ke rja ,

m otivasi ke rja , d ll. 18

Menurut B rady, kesiapan kerja s ifa tnya berfokus pada sifa t-s ifa t

pribadi, seperti s ifa t p eke rja dan m ekan ism e pertahanan yang

17 P ratiw i, W ., Supratm an , O ., Rahayu , S . 2022. Penga ruh M ina t Ke rja Dan

Kem ampuan Akadem is Te rhadap Kesiapan Memasuk i D un ia Kerja Mahasiswa

Pend id ikan Teknik Bangunan . Ju rna l Pend id ikan Teknik Bangunan . Vo l 2, No 2
18 Pan ji A na roga,Psiko log i kerja. (Jaka rta : R ineka C ip ta , 2020 ) , ha l 287
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dib u tuhkan , bukan hanya un tuk m endapatkan pekerjaan, nam un juga

lebih da ri itu ya itu un tuk m em pertahankan sua tu peker jaan . 1

Menurut Judith O . W agner m enga takan kesiapan kerja ada lah

seperangka t ke te ram p ilan dan perilaku yang dip e rlukan un tuk bekerja

da lam pekerjaan apa pun ben tuknya . Kete ram pilan kesiapan bekerja

kadang-kadang disebut , ke te ram pilan ke rja , a tau

ke te ram pilan kesiapan kerja . Da ri ke ragam an pengertian a tau

did e fin is ikan secara esensi ke te ram pilan kesiapan bekerja seca ra

m akna pada prins ipnya sam a.19

Sedangkan m enuru t Da lyo no, kesiapan ada lah sua tu ben tuk

kem am puan indiv idu yang cukup ba ik seca ra fis ik a taupun m enta l. A rti

da ri kesiapan fis ik b e ra rti m em ilik i tenaga yang cukup dan keseha tan

yang ba ik , sedangkan a rti kesiapan m enta l ya itu ya itu m em ilik i m ina t

dan m otivasi yang cukup un tuk m e lakukan sua tu keg ia tan . 1

Menurut Nasu tion , m enga takan bahwa kesiapan ada lah suatu

kondis i yang m endahu lu i kegiatan itu send iri, tanpa adanya kesiapan

m aka pro ses m enta l t idak te rjad i. S edangkan m enuru t S lam eto ,

kesiapan ada lah kese lu ruhan kondis i seseorang yang m em bua tnya

19 Zam zam Zaw aw i F irdaus (2020 ) Penga ruh U n it P roduksi, Pra kerin dan

Dukungan K eluarga te rhadap Kesiapan Ke rja S isw a SM K (Ju rna l Pend id ikan Voka si,

Vo l 2 , Nom or 3 (2020 )



4400

siap untuk m em berikan respon a tau jaw aban d i d alam cara te rtentu

te rhadap sebuah situasi. 20

Menurut N ov ia Lucas Cahyadi kesiapan ker ja , te rdapa t de fin is i

sebaga i kem am puan , ke te ram p ilan dan kesiapan yang dim ilik i o leh

se tiap indiv idu yang sesua i dengan potensi-potensi yang d im ilik i se rta

da ri tun tutan m asya raka t d a lam berbagai jen is pekerjaan te rten tu , yang

m ana dapa t d ite rapkan seca ra lang sung.1

Menurut Kusw a ti kesiapan kerja ada lah kem am puan ,

ke te ram pilan dan sikap kerja yang sesua i dengan tun tu tan m asyaraka t

se rta sesua i dengan potensi-potensi s isw a a tau m ahasiswa da lam

berbaga i jen is pekerjaan te rten tu yang secara lang sung dapa t

d ite rapkannya .21

Menurut S lam eto fak tor – fak to r yang m em pengaruhi kesiapan

kerja adalah m inat, m otivasi s ikap, dan kep ribad ian . M engena i fak tor

yang m em penga ruh i kesiapan kerja dapa t d ibedakan m en jadi em pa t

ya itu :

20 He rm inanto Sofyan . K esiapan kerja s iswa STM di jawa . (Y ogyaka rta : IK IP

Yogyaka rta, 202 1), h al 26
21 Kuswa ti,” Fak to r-Fak to r Y ang M em pengaruhi Kesia pan K erja M ahasisw i

Menjad i B idan” , Ju rna l ke sia pan m ahasisw a m enjad i b idan ,Vo l. 05 , No . 04 , (Jaka rta :

Seko la h Tingg i Ilm u K eseha tan Indonesia Ma ju , 20 15) , h. 296
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a . Fak to r psiko logi (ko ndis i m ental, em osi, ke ing inan a tau m ina t,

sem anga t a tau m otivasi, kesiapan berprestasi, kem atangan

berp ik ir) .

b. Fak to r fis io log i (ko ndis i panca ind ra , s istem sya raf , o tot – o tot

yang berfungsi d engan ba ik ).

c. Fak to r penga lam an (penge tahuan dan kete ram pilan yang

dip e rlukan da lam bekerja ).

d. Fak to r ekste rn ( lingkungan, pend id ikan , lingkungan ke lua rga ,

dan dun ia ke rja ) .1

Dari p engertian-pengertian d i a tas dapa t d is im pu lkan bahw a

kesiapan kerja ada lah kem am puan a tau ke te ram pilan sesua i d engan

po tensi-po tensi m ahasisw a un tuk lang sung te rjun ke dunia ke rja

sete lah lu lus tanpa m em butuhkan w aktu penyesua ian yang lam a di

lingkungan kerja dengan m encakup kem atangan penge tahuan ,

penga lam an dan kesiapan m enta l.

Seca ra bebas dapa t be rm akna bahw a kesiapan kerja dapa t

d iliha t sebaga i sua tu pro ses dan tu juan yang m e lib a tkan

pengem bangan kerja m ahasiswa yang berhubungan dengan sikap ,

n ila i, penge tahuan dan , ke te ram pilan . Ha l in i m em ungk inkan

m ahasisw a un tuk m en jad i sem ak in sada r dan yak in akan peran dan
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tanggung jawab m ereka. O leh ka rena itu pro ses pengem bangannya

perlu d ilakukan seca ra sistem atis dan te rencana yang te rtuang da lam

sua tu rencana kesiapan kerja .

Be rdasa rkan defin is i yang sudah pene lit i je laskan d i sub bab

sebe lum nya , d idapa tkan bahw a kesiapan kerja ada lah pers iapan yang

dilakukan bukan hanya saa t m e lam ar pekerjaan nam un juga

m em pertahankan pekerjaan. Berdasa r asum si in i dapat be ra rti bahw a

individ u ha rus m eny iap kan dir inya dengan siap aga r indiv idu dapa t

m encapa i ka rirnya dengan m atang . Da lam dun ia ke rja yang penuh

persa ingan dan dinam is, ten tunya indiv idu diha rap kan dapa t

m e lewa tinya dan se la lu be rusaha untuk m enghadapinya . Individ u

diha rap kan se la lu optim is, aga r ind ividu m am pu m era ih ka rirnya di

m asa depan .

Ha l in i juga d idukung oleh Go lem an , yang m enya takan bahw a

individ u yang m em ilik i s ikap optim is akan dapa t m em ilik i ha rapan yang

kua t te rhadap sega la ha l yang ada d ikeh id upan akan dapa t te ra tasi

dengan ba ik , w a laupun nanti akan ditim pa banyak m asa lah dan

frustasi. 22 Se la in itu , s ikap yang se la lu optim is akan dapa t be rm anfaa t

22 Agus F itriy an to , Ketida ksia pan Memasuk i Dun ia Ke rja Ka rena

Pend id ikan , (Jaka rta: D inam ika C ip ta, 2020 ), h . 19
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bag i kesejah te raan dan keseha tan fis ik dan m enta l, d ika renakan

individ u akan dapa t m enyeseuaikan diri d i keh id upan m asya raka t,

m engurangi m asa lah-m asa lah p siko lo gis dan akan dapa t m en ikm ati

kepuasan h idup se rta m en jad i leb ih bahagia . 1

Da lam konsep is lam juga te tuang konsep un tuk tidak pan tang

m enyerah dan se lalu optim is, adapun firm an A llah da lam sura t A li

im ran aya t 139 :

A rtinya : “ jangan lah kam u bers ikap lem ah, dan janganah (pu la )

kam u bersedih ha ti, p adaha l kam u lah orang-o rang yang pa ling tinggi

(d e ra ja tnya ), jika kam u orang-o rang yang berim an .” (Q .S A li Im ran :

139)

Da lam aya t A lq uran te rsebu t juga sudah m enegaskan bahw a

individ u tidak d ipe rkenankan un tuk bers ikap tak berdaya . Aya t d iatas

m enegaskan indiv id u un tuk leb ih po sitif te rhadap dir i send iri d an juga

m em ilik i keyak inan yang kua t a tas dirinya . M e la lu i aya t d ia tas, ind ivid u

yang percaya dir i m enuru t A l-quran yakn i ind ivid u yang tidak taku t d an

sedih saa t m enga lam i kege lisahan ada lah te rm asuk orang-o rang yang

berim an dan ber istiq om ah



4444

Berdasa rkan pengertian di a tas dapa t d is im pu lkan bahw a

kesiapan kerja ada lah kapasitas seseorang da lam m en ing ka tkan

kem am puan beker janya yang te rd ir i d a ri i lm u penge tahuan dan

keah lian se rta s ikap seseo rang te rebu t.

Adapun Indika to r kesiapan kerja m enuru t Agus F itriyan to sebaga i

be rikut:23

a . M em punya i pe rtim bangan yang log is dan ob jek tif

Pese rta did ik yang te lah cukup um ur akan m em ilik i pe rtim bangan

yang tidak hanya d iliha t d ar i sa tu sudu t sa ja. Te tap i pese rta d id ik

te rsebu t akan m enghubungkannya dengan ha l-ha l yang na lar d an

m em pert im bangkan dengan m e liha t penga lam an orang la in.

b. M em ilik i s ikap kr itis

S ikap kr itis d ibu tuhkan un tuk dapa t m engo reksi kesa lahan yang

se lan ju tnya akan dapa t m em utuskan tindakan apa se te lah koreksi

te rsebu t.

c. M em punya i keberan ian un tuk m enerim a tanggung jaw ab seca ra

individ ua l

Tanggung jaw ab ada lah sikap m enanggung sega la ris iko a tau

23 Scehe ie r, dkk , op tim ism e : handbook of Positive Psycho logy (New york :

Oxfo rd U n ive rs ity P ress, 2020 ), hal 43
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kesa lahan yang te r jad i d alam sua tu pekerjaan .

d. M em punya i kem am puan un tuk beradaptasi dengan ling kungan

Kem am puan beradap tasi a rtinya pem bela ja ran m engena i

penyesua ian diri dengan lingkungan kerja yang d ipe ro leh pese rta

did ik yang d idapa t saa t m e laksanakan keg ia tan penga lam an kerja .

e . M em punya i am bis i un tuk m a ju dan berusaha m engiku ti

pe rkem bangan b id ang keah liannya

Ke inginan un tuk m aju akan m en jadi pondasi aw a l m unculnya

kesiapan kerja t ingg i ka rena peserta d id ik akan te rdo rong un tuk

m em pero leh sesuatu yang ha rus lebih ba ik lag i, usaha yang

dilakukan sa lah sa tunya ada lah dengan ca ra m engiku ti

pe rkem bangan sesua i dengan ju rusan ke tika m enem puh

pendid ikan a tau bid ang keah liannya .

M enuru t B rad y aspek-aspek da ri kesiapan kerja ada lah sebaga i

be rikut:1

a (be rtanggung jaw ab )

Pekerja yang bertanggung jaw ab da tang tepa tw ak tu dan bekerja

sam pa i w ak tu se lesa i. M ereka bertanggung jaw ab pada pera la tan

dan perlengkapan , m em enuhi standa r kua litas ke rja , dapa t

m engontro l w ak tu dengan ba ik , d an m en jaga kerahasiaan



4466

kebijakan organ isasi.

b (ke luwesan)

Pekerja yang f leksibe l a tau luwes ada lah pekerja yang m am pu

beradaptasi dengan perubahan dan tun tu ta tn d i tem pa t ke rja .

M ereka dapa t m enerim a banyak perubahan da lam ling kungan

pekerjaan , ba ik yang d iprediks i m aupun yang tidak d ipred iks i.

Se la in itu indiv id u ditun tut un tuk dapa t leb ih ak tif dan siap un tuk

beradaptasi dengan perubahan pada jadw a l ke rja, tugas-tugas dan

jam kerja .

c s (Ke te ram p ilan )

Ind iv idu yang siap bekerja dapa t m enyada ri akan kem am puan dan

ke tram pilan yang akan m ereka bawa pada situasi ke rja yang ba ru .

M ereka m am pu m eng id en tifikasi kem am puan m ereka dan m erasa

m am puuntuk m e lakukan sua tu pekerjaan . Pada saa t yang sam a

m ereka bersedia untuk m em pero leh ke tram p ilan ba ru sebaga i

tun tu tan pekerjaan dan berpa rtis ipasi d a lam pe la tihan ka ryaw an

dan program pend id ikan berkelan ju tan .

d (Kom un ikasi)

Ind iv idu yang siap bekerja m em ilik i kem am puan kom un ikasi yang

m em ungk inkan m ereka un tuk berkom un ikasi in te rpe rsona l d i
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tem pa t ke rja . M ereka m am pum enerim a perin tah dan tahu

bagaim ana ca ra m em in ta ban tuan dan m ener im a pu jian dan

kritikan. M ereka juga dapa t m enghorm ati d an bergau l d engan

rekan kerja m ereka .

e (Pandangan D iri)

Pandangan d iri b e rhubungan dengan in traperso na l ind iv idu , pro ses

ten tang keyak inan a tas d iri m ereka send iri d an pekerjaan . Individ u

yang siap beker ja m enyada ri kem am puan d iri yang m ereka m ilik i,

penerim aan , keyak inan dan rasa percaya diri yang ada da lam d iri

m ereka .

f (Keseha tan dan keam anan d iri)

Ind iv idu yang siap bekerja s iap m en jaga kebers ihan dir i d an

m e lakukan peraw a tan . M ereka se la lu seha t seca ra fis ik m aupun

m enta l. M ereka se la lu be rge rak dengan gesit dan m engiku ti

pro sedur kese lam atan saa t m enggunakan a la t d anm engoperasikan

m esin . Ke tika dib u tuhkan m ereka m enggunakan perlengkapan dan

ba ju kese lam atan . M ereka juga se la lu m em atuh i pe ra turan ke rja

dengan tid ak m erokok dan bebas da ri na rkoba .

Kesiapan kerja m erupakan ha l yang dasa r sebe lum individ u

m em asuk dun ia ke rjanya. Kesiapan kerja dip e rlukan aga r individ u



4488

dapat m em aksim a lkan k ine rjanya saa t sudah berada d i tem pa t ke rja .

Ind iv idu yang m em ilik i ke rs iapan kerja yang ba ik , m aka nan ti akan

lebih m udah beradaptasi dengan berbaga i tan tangan dan

perm asa lahan yang tim bu l d i tem pa t ke r ja . M enuru t Achm ad S. Ruky ,

te rdapa t fak to r-fak tor yang m em penga ruh i kesiapan kerja an ta ra la in :

24

a. Faktor intern

1) Kecerdasan

Kecerdasan berpenga ruh da lam m em persiap kan kerja ind ividu ,

d ika renakan peker jaan m em ilik i ting ka t kesu litan yang

berbeda-beda , sem ak in su lit tanggung jaw ab yang diem ban m aka

tinggi pu la kecerdasan yang d ib utuhkan .

2 ) Ke tram pilan dan kecakapan

Sebe lum m em asuk i dun ia ke rja , ind iv id u d iha ruskan

m em persiapkan dan m enen tukan ke tram p ilan yang coco k un tuk

lingkungan pekerjaannya. Individ u d iha ruskan m enge tahu i

ke tram pilan dir i send iri ka rena m e la lu i ke tram p ilan itu lah nan ti

ind ivid u akan dapa t bekerja dengan ba ik .

24 Achm ad S . Ruky. 2020 . Sumbe r daya m anusia be rkua lita s m engubah v is i

m enjad i realitas. (Ja ka rta: PT G ram ed ia Pusta ka U tam a) , ha l 107.
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3 ) Bakat

M asing-m asing ind iv idu m em ilik i jen is baka t yang berbeda-beda .

Sebe lum m em asuk i p eke rjaannya , ind iv idu akan m engena l d an

m encondongkan d irinya ten tang baka tnya . Baka t pu la dapa t

m enen tukan ind ividu da lam m em ilik i jen is pekerjaan yang coco k

un tuknya , kesesua ian jen is baka t dan pekerjaan akan m em bua t

individ u bekerja dengan ba ik , pro duk tif, ra jin dan m en ikm ati

peke rjaannya .

4) Kem am puan dan m ina t

M ina t d is in i b e ris i ten tang ha l apa yang disuka i ind iv idu te rhadap

sesua tu ha l. Da lam dun ia ke rja pe ran m ina t juga dip e rlukan ka rena

akan m em baw a ind ividu m em ilih sebuah peker jaan yang

dim ina tinya.

5 ) M otivasi

Pe ran m otivasi akan dapa t m em bawa ind ividu da lam m encapa i

keberhasilan ke rjanya , se la in itu m o tivasi akan berdam pak besar

bag i ke lang sungan pekerjaan ind ividu , ind iv id u akan m en ikm ati

se tiap p roses di peke rjaannya tanpa adanya beban stress yang

m engiku tinya

6) Keseha tan
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Keseha tan m en jadi ha l k rusia l d a lam pekerjaan ind ividu . P eker jaan

m em ilik i beban kerja yang tid ak sam a , sem ak in t ingg i b eban kerja

yang diem bannya , m aka m em erlukan kondis i tubuh yang seha t,

kondis i tubuh yang sak it d apa t m en jadikan ind iv idu kurang produk tif.

7 ) Kebu tuhan psiko lo gis

Kebu tuhan in i be rka itan dengan kondis i em osiona l ind ivid u . M em ilik i

sebuah pekerjaan adalah ha l um um d i dun ia in i, seh ingga

kebu tuhan in i m em iliki pe ran pen ting aga r kond is i em osi ind ivid u

m en jadi stab il

8 ) Keprib adian

Keprib adian indiv id u di dun ia berbeda-beda . Bila ind ivid u m em ilik i

kepribadian yang kua t dan berin teg ritas ba ik , m aka kem ungk inan

individ u tid ak akan m erasa kesu litan da lam penyesua ian d irinya

diling kungan kerjanya .

9) C ita-cita

C ita-cita in i b e rka itan dengan jen is pekerjaan apa yang hendak

ditekun i ind ividu nan tinya . J ika ind ividu m em fo kuskan dirinya un tuk

m endapa tkan cita-citanya m aka ind iv idu tidak akan kesulitan

da lam m encapa i kesuksesan da lam bekerja

10 ) Tu juan da lam bekerja
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Mendapa tkan sebuah peker jaan te rm asuk pem enuhan kebu tuhan

psiko logi ind ividu . Ke tika ind iv idu m am pu m endapa tkan peker jaan

te rsebu t, m aka ind iv idu akan paham dalam tujuan nya bekerja .

Se la in itu , tu juan da lam bekerja akan m em bantu individ u lebih

m udah m encapa i kesuksesannya .

b. Faktor ekstern

1) L ingkungan ke lua rga

Ke lua rga ada lah ha l yang pertam a individ u tem u i d a lam

keh idupannya . L ing kungan ke lua rga berka itan dengan pola asuh ,

m otivasi d an dukungan ke lua rganya. J ika da ri ke lua rga send iri

sudah m em beka li ind ivid u dengan dukungan dan m otivasi yang

ba ik , m aka ind iv idu akan beran i m a ju dan m enghadapi d un ia

ke rjanya .

2 ) L ingkungan kerja

Se te lah m endapa t pekerjaan , ind ividu akan dihadapkan pada

situasi d ilingkungan kerjanya , anta ra la in seperti;rasa am an da lam

pekerjaannya , kesem pa tan m endapa t kem a juan , rekan kerja ,

p im pinan dan gaji yang did apa tkanya . Sem ak in po sitif ind ivid u

m endapa t kan lingkungan kerja yang ba ik , m aka indiv idu akan

dapat p roduk tif da lam pekerjaanya .
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Menuru t A chm ad S. Ruky , ada beberapa m anfaa t kesiapan kerja ,

an ta ra la in

a ). M em perje las standa r ke rja dan harapan yang ing in d icapa i,

b). Sebaga i a lat se leksi ka ryaw an ,

c). M em aksim a lkan p roduk tiv itas,

d). Dasa r un tuk pengem bangan sistem renum erasi,

e ). M em udahkan adap tasi te rhadap perubahan ,

f) . M enye la raskan perilaku ke rja dengan nilai-n ila i org an isasi.1

Adapun c iri-c iri kesiapan kerja M enuru t A no raga (2006) sebaga i

be rikut :25

a . M em ilik i m o tivasi

Da lam pengertian um um , m o tivasi d ika takan sebaga i kebu tuhan

yang m endo rong perbuatan ke a rah sua tu tu juan te rten tu . Jadi

m otivasi ke rja ada lah sua tu yang m en im bu lkan sem anga t a tau

do rongan kerja . Kua t lem ahnya m otivasi ke rja seo rang tenaga kerja

iku t m enen tukan besa r kec ilnya prestasinya .

b. M em ilik i kesungguhan a tau kese riusan

Kesungguhan a tau kese riusan da lam bekerja tu ru t m enen tukan

keberhasilan ke rja . S ebab tanpa adanya itu sem ua sua tu peker jaan

25 Anoraga , P . (202 1). P siko log i kerja . Ja karta : PT. R ineka C ip ta
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tid ak akan dapa t be r ja lan sesua i d engan yang diing inkan . Jadi

un tuk m em asuk i sua tu pekerjaan d ibu tuhkan adanya kesungguhan ,

supaya pekerjaanya berja lan dan se lesa i sesua i dengan ta rge t yang

diinginkan .

c. M em ilik i ke te ram p ilan yang cukup

Kete ram pilan dia rt ikan cakap a tau ceka tan da lam m enger jakan

sesua tu a tau penguasaan ind ividu te rhadap sua tu perbua tan . Jadi

un tuk m em asuk i p eke rjaan sanga t d ib u tuhkan sua tu ke te ram p ilan

sesua i d engan pekerjaan yang dip ilihnya , ya itu ke te ram pilan da lam

m engam b il kepu tusan sendiri tanpa penga ruh dar i o rang la in

dengan a lte rna tif-a lte rna tif yang akan dip ilih .

d. M em ilik i kedis ip linan

D is ip lin ada lah sua tu sikap , pe rbua tan un tuk se la lu te rt ib te rhadap

sua tu ta ta te rtib . Jad i un tuk m em asuk i sua tu pekerjaan sikap d is ip lin

sanga t d ipe rlukan dem i pen ing katan prestasi keja . Seo rang pekerja

yang d is ip lin tinggi, m asuk kerja tepa t pada w aktunya, dem ikian

juga pu lang pada w aktunya dan se la lu taa t p ada ta ta te rtib .

M enuru t Achm ad , ada beberapa m anfaa t kesiapan kerja an ta ra la in :

1. M em perje las standa r ke rja dan ha rapan yang ingin dicapa i

2 . Sebaga i a la t se leksi ka ryaw an
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3 . M em aksim a lkan p roduk tiv itas

4. Dasa r un tuk pengem bangan sistem renum erasi

5 . M em udahkan adaptasi terhadap perubahan

6. M enye la raskan perilaku ke r ja dengan n ila i-n ila i org an isasi.

M e liha t b anyaknya m anfaat kesiapan kerja yang akan d ipe ro leh

m aka seseo rang ha rus m em persiap kan diri dengan baik . Pe rs iapan d iri

yang ba ik akan m em udahkan da lam m em pero leh pekerjaan . Tenaga

kerja yang m em ilik i kesiapan ker ja m em ilik i rasa tanggung jawab

te rhadap peker jaannya . Seh ingga , m esk ipun berbeda dengan

penga lam an sebe lum nya , pekerja akan dengan m udah m enyesua ikan

dir i dengan lingkungan .1

a. Kerangka Pikir

(X )

1. Kem am puan

Kom un ikasi

2 . Kecerdasan Em osiona l

3. Keteramp ilan berfik ir dan
m enyelesaikan masalah

4 . E tika

5 Keterampilan

Kesiapan Ker ja (Y )

1. M em punya i

pe rt im bangan yang lo gis

dan ob jek tif

2. Bers ikap kritis
3 . Be ran i un tuk m enerim a

tanggung jaw ab seca ra

ind ividua l

4. M em punya i

kem am puan un tuk

beradaptasi d engan

lingkungan
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Gambar 1.2 Kerangka P ik ir

Be rdasa rkan gam bar ke rangka pik ir te rsebu t m en je laskan

bahw a pene litian in i m em bahas m engena i pengaruh te rhadap

Kesiapan Kerja yang m en jadi va riabe l independen da lam pene litian in i

ya itu sebaga i va r iabe l (X ) sedangkan dependen yaitu kesiapan

kerja sebaga i va riabe l (Y ).

b. Hipotesis

Berdasa rkan kerangka p ik ir yang digam barkan d i a tas, m aka

te rsusun lah h ipotesis sebaga i be riku t:

H0 : Tidak te rdapa t Penga ruh te rhadap Kesiapan kerja .

Ha : Te rdapa t Penga ruh te rhadap Kesiapan kerja
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BAB III

METODE PENELITIAN

A. Jenis Penelitian

Pendeka tan yang akan d ig unakan da lam pene litian in i ada lah

pendeka tan kuan tita tif. M etode Kuan tita tif ada lah m etode yang

m enggunakan a la t ana lis is b ers ifa t kuan tita tif, d im ana hasil ana lis is

d isa jikan da lam bentuk angka-angka yang kem udian d ije laskan dan

diin te rpresen tasikan da lam sua tu u ra ian . Da lam pene litian in i p enu lis

m em fokuskan va riab le independen ya itu dan kesiapan kerja

dependen . Pene litian in i m erupakan pene litian ana lis is p enga ruh ,

ka rena tu juan pene litian ini ada lah un tuk m ene lit i hubungan an tar

va riabe l.

B. Waktu dan Lokasi Penelitian

Lokasi pene litian in i d ilakukan di Kam pus FEB I U IN Pa lo po

khususnya M ahasiswa/ i M anejem en B isnis Sya riah A ngka tan 2020.

Adapun w aktu yang d igunakan pene liti ya itu direncanakan Septem ber

2024.

C. Definisi Operasional Variabel
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Defin is i Operasiona l Va riabe l (D OV) m erupakan sua tu defin is i

yang

dib e rikan kepada sua tu va riab le a tau kon trak dengan ca ra

m em berikan a rt i a tau m endefin is ikan kegia tan a tau m em berikan suatu

operasiona l yang dipe rlukan un tuk m engukur suatu va riabe l. Va riabe l

ada lah sua tu a tribu t a tau sifa t a tau nilai d a ri orang , o byek a tau kegia tan

yang m em punya i va rias i te rten tu yang ditetapkan o leh pene liti un tuk

dip e la ja ri dan kem ud ian d ita rik kesim pu lannya 26 . Da lam penelitian in i,

te rdapa t dua va riabe l yang dig unakan ya itu :

1. Va riabe l Independen , ya itu var iabe l yang sering disebu t sebaga i

va riabe l

stim u lus, predik to r, an tenden t. D a lam bahasa Indonesia se ring

disebut

sebaga i va riab le bebas ya itu va riab le yang m em penga ruh i a tau

yang m en jadi

sebab perubahannya a tau tim bu lnya va r iab le dependen . Va riab le

independen

da lam pene litian in i ada lah (X ).

26 Sug iyono , Me tode Pene litia n Kuanta tif, Ed is i 1, (Jaka rta: CV. A lfa be ta, 20 18 ),

2 13 .
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2. Variabe l Dependen, ya itu va riabe l yang ser ing d isebu t sebaga i

va riabe l

ou tpu t, k rite ria , konsekuen . D a lam bahasa Indonesia se ring d isebu t

va riab le

te rika t ya itu va riab le yang dipenga ruh i a tau yang m en jad i ak ib a t,

ka rena

adanya va riab le bebas. Va riabe l d ependen da lam pene litian in i ya itu

Kesiapan Kerja (Y )

Tabel 3.1 De fin is i Ope rasiona l Va ria bel

Variabel Penelitian Definisi Indikator

(X )

ada lah kemampuan,

bakat atau keteram pilan yang

ada dalam diri manusia .

1. Kemampuan

Komunikasi

2 . Kecerdasan

emosiona l

3 . Keram pilan berfik ir

dan menyelesa ikan

masa lah

4. Etika

5 . Keterampilan

kepem impinan

Kesiapan Kerja (Y)

Kesiapan kerja ada lah

kemampuan kerja setiap

individu yang mencakup aspek

1. Mempunya i

pertimbangan yang

logis dan objektif
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pengetahuan, keteram pilan,

dan sikap kerja yang sesua i

dengan standar ang d itetapkan

2. Bersikap kritis

3 . Berani untuk

menerima tanggung

jawab secara

individua l

4.M em punya i

kem am puan untuk

beradaptasi dengan

lingkungan

5. M em punyai amb isi

untuk m aju dan

berusaha m engikuti

perkembangan

bidang keahliannya

D. Populasi dan Sampel

1. Populasi

Popu lasi ada lah w ilayah genera lisasi yang terd iri d a ri ob yek a tau

subyek yang m en jad i kuan titas dan karakte ristik te rten tu yang

dite tapkan o leh pene liti un tuk dip e la ja ri d an kem udian d ita rik

kesim pu lannya . Popu lasi yang digunakan da lam pene lit ian in i ada lah

M ahasisw a/i F EB I Program S tudi M ana jem en B isn is Sya r iah U IN

Pa lopo Angka tan 2020 yang berjum lah 211.

2. Sampel
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Sam pel m erupakan bag ian da ri jum lah yang dim ilik i o leh

popu lasi te rsebu t. Tekn ik penen tuan sam pe l yang digunakan da lam

pene litian in i ada lah ,

m erupakan pengam b ilan sam pe l seca ra aksid en ta l d engan m engam bil

responden seca ra kebetu lan yang ada d i sua tu tem pa t yang sesua i

dengan konteks pene litian. Pene lit i m enggunakan rum us un tuk

m engid en tifikasi sam pe l responden yang besar.

n = N 1+N.e2

n= 2111+211.(0,1)2

n=2111+2,11

n= 211 3,11

n=67,84 (70 Responden)

Ke terangan :

Jad i, jum lah sam pe l da lam pene litian in i ada lah 67,84 jika

dib u la tkan m en jadi 68 responden tap i d i s in i saya

m enggenapkannya m enjadi 70 responden .

n : Jum lah sam pe l
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N : Jum lah populasi

e : T ing ka t kesa lahan

E. Teknik Pengumpulan data

Teknik pengum pu lan da ta yang digunakan da lam pene litian

in i adalah m enggunakan angke t/ku is io ne r. M enuru t Sugiyo no ,

kuesione r m erupakan tekn ik pengum pu lan da ta yang dilakukan

dengan ca ra m em berikan seperangka t pertanyaan a tau

pernya taan te rtulis kepada responden un tuk d i jawabnya . Da lam

pene litian in i m enggunakan tekn ik be rupa kuesione r a tau angke t

be rupa pertanyaan/pe rnya taan kepada pa ra m ahasisw a yang

yang be lum /te lah lu lus. 1

F. Instrumen Penelitian

Instrum en pene lit ian m erupakan a la t yang dig unakan un tuk

m engukur n ila i va r iab le yang d ite liti. T u juannya un tuk m enghasilkan

da ta kuan tita tif yang akura t. Instrum en pene litian da lam pene litian in i

ada lah berupa angke t a tau ku is io ne r yang berguna un tuk m engukur

va riabe l yang diteliti. D a lam pengukurannya pene litian in i

m enggunakan ska la like rt, ya itu ska la yang digunakan un tuk m engukur
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sikap, pendapa t, d an persepsi seseorang a tau seke lom pok orang

ten tang fenom ena sosia l.

Jawaban un tuk se tiap instrum ent pada ska la like rt d ibe r i skor

da ri sangat posit if sam pa i sanga t nega tif, d apa t d iliha t sebaga i be r iku t:

1. Sanga t S e tu ju (SS) d ibe ri sko r 4

2 . Se tu ju (S) d ib er i skor 3

3 . Tidak Se tu ju (S TS ) dibe ri sko r 2

4. Sanga t tidak Se tu ju (STS ) d ibe ri sko r 1

G. Teknik Analisis Data

Pada pene litian kuan tita tif ana lis is da ta m erupakan kegia tan

se te lah da ta da ri se lu ruh responden te rkum pu l. Keg ia tan ana lis is d ata

ada lah m enge lom pokkan da ta sesua i va riabe l d an jen is responden ,

m entabu las i da ta berdasa rkan va riabe l yang dite lit i, m e lakukan

m enya jikan da ta tiap va riabel yang dite liti, m e lakukan perh itungan

un tuk m en jaw ab rum usan m asa lah , dan m e lakukan perh itungan un tuk

m engu ji h ipotesis yang te lah d i a jukan .

1. U ji Instrum en

Da lam pene litian kuan tita tif, sebe lum m e langkah lebih jauh da lam

ana lis is da ta m aka ha l yang pa ling u tam a yang ha rus dilakukan ada lah

m e lakukan u ji keab sahan data a tau u ji instum en. U ji instrum en perlu
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dilakukan ka rena p roses pengum pu lan da ta itu m em erlukan w aktu ,

tenaga , d an biaya yang besa r, sedangkan data yang dipe ro leh be lum

ten tu berguna , ka rena kuesione r yang dig unakan m isa lnya tid ak

m em ilik i valid itas dan reabilita s yang tingg i 27 . S eh ingga u ji in trum en

yang d igunakan da lam pene litian in i ada 2 ya itu sebaga i be riku t.

a . U ji Va lid itas

U ji va lid itas digunakan un tuk m engukur sah a tau tidaknya suatu

kuesione r. Sebuah instrum en a tau kuesione r d ika takan va lid jika

pertanyaan pada instrum en a tau kuesio ne r m am pu m engungkapkan

sesua tu yang akan d iuku r o leh kuesio ne r te rsebu t. U ji va lid itas yang

dilakukan ya itu m em bandingkan n ila i r h itung un tuk se tiap bu tir

pe rtanyaan . D i da lam m enentukan layak dan tid aknya sua tu item yang

akan dig unakan , b iasanya dilakukan u ji s ign ifikansi ko e fis ien ko re las i

pada tara f s ign ifikan 0,05 yang a rtinya sua tu item dianggap va lid jika

berko re las i s ig nifikan te rhadap skor tota l. Jika n ila i r h itung > r tabe l

m aka pertanyaan akan dika takan va lid . S ua tu instrum en jika sudah

dika takan valid , b e ra rti a la t uku r yang d igunakan da lam suatu

27 Ma’ ru f Abdulla h , Me todo log i Pene litian Kuantitaif,Ed is i 1, (Y ogyakarta :

Swa ja P ressindo , 2020 ), 257 .
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pene litian un tuk m endapa tkan da ta itu va lid seh ingga dapa t

d ig unakan. 1

b. U ji Re liab ilitas

U ji re liab ilitas m enun juk pada sua tu pengertian bahw a suatu

instrum en cukup dapa t d ip ercaya untuk dig unakan sebaga i a la t

pengum pu l d a ta ka rena instrum en te rsebu t sudah ba ik .

U ji re liab ilita s be rkenaan dengan dera ja t konsistensi dan stabilita s

da ta a tau tem uan . Da lam pandangan posit ivistik (kuan tita tif) , suatu

da ta d inyatakan re liabe l apab ila dua atau leb ih peneliti d a lam objek

yang sam a m enghasilkan da ta yang sam a , a tau pen iliti sam a dengan

kurun w aktu yang berbeda m enghasilkan da ta yang sam a , a tau

seke lom pok da ta bila d ipecah m en jad i dua m enun jukkan da ta yang

tid ak berbeda . Re liab ilita s be rkenaan dengan dera jad konsistensi,

m aka b ila ada pene liti la in m engu langi a tau m ereplikasi d a lam

pene litian pada objek yang sam a. Sua tu da ta yang re liabe l a tau

konsisten akan cenderung va lid. Adapun krite ria keputusan un tuk u ji

re lib ia lita s ada lah dengan m e liha t n ila i C ro nbach A lpha (a ) un tuk

m asing-m asing va riabe l ada lah :

1) J ika n ila i > 0 ,60 m aka da ta itu re liabe l.
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2) J ika n ila i < 0 ,60 m aka da ta itu t idak re liabe l.28

2 . U ji asum si k las ik

U ji asum si k las ik pe rlu d ilakukan untuk m engu ji apakah m ode l

regresi yang d igunakan da lam pene lit ian layak a tau tidak un tuk

dig unakan.

a . U ji Norm a litas

U ji norm a litas be rtu juan un tuk m engu ji apakah da ta yang akan

dig unakan da lam m ode l regresi be rd istribusi no rm a l a tau tid ak . Pada

pene litian in i u ji no rm a litas m enggunakan m etode .

U ntuk m enge tahu i apakah da ta te rd istrib usi norm a l a tau tid ak ada lah

dengan m em perha tikan angka pada Asym p. S ig .(2-ta iled) dengan

ke ten tuan :

1) Da ta te rd istrib usi norm a l apabila n ila i s ig > 0,0 5.

2 ) Da ta berd istribusi tid ak no rm a l apabila n ila i s ig < 0,05 .1

b. U ji L inea ritas

U ji L inea ritas ada lah un tuk m engu ji apakah spesifikasi m ode l yang

dig unakan sudah bena r a tau tid ak .29

28 Im am Ghoza li,

(Sem arang : Badan Pene rb it Un iverta s D iponegoro , 2005 ).
29 Im am G hozali,

(Sem arang : Badan Pene rb it U nive rta s D iponegoro , 20 18 ).



6666

J ika n ila i S ig .dev ia tio n > 0 ,0 5 m aka te rd apa t hubungan yang linear

an ta ra va riabe l b ebas dengan va riabe l ter ika t.

J ika n ila i S ig.d evia t ion < 0,05 m aka tidak te rdapa t hubungan yang

linea r an tara va riabe l bebas dengan va riabe l te rikat.

3 . Reg resi L inea r Sederhana

Ana lis is Reg resi L inear Sederhana dig unakan un tuk

m engukur penga ruh an ta ra sa tu va riabe l p redik tor (va riabe l b ebas)

te rhadap va r iabe l te rika t.

Rumus:

Y = a + bX

Kete rangan :

Y = Va r iabe l te rika t

a = N ila i in te rcept (konstan ta )

b = Koefis ien regresi

X = Va riabe l bebas

4. U ji H ipotesis

a . U ji Pa rs ial (U ji t)

U ji p a rs ia l (U ji t) d ilakukan dengan m engu ji m asing-m asing

koefis ien regresi seca ra Pa rs ia l. 1 D engan m engu ji m asing-m asing

va riabe l independen ya itu va riabe l (X) te rhadap va riabe l
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dependen ya itu kesiapan kerja (Y ). Dengan m em banding kan thitung dan

ttabel pada ting ka t s ign ifikan 0 .05 . P e rsya ra tan u ji- t an ta ra la in :

Jika th itung > ttabe l, m aka H0 d ito lak dan Ha dite rim a ,

artinya te rdapa t penga ruh an ta ra va riabe l b ebas dan va riabe l

te rika t.

Jika th itung < ttabe l, m aka H0 dite rim a dan Ha dito lak .

A rtinya tid ak te rdapa t penga ruh an ta ra va riabe l bebas dan

va riabe l te rika t.

5 . Koefis ien de te rm inasi R2

Koefis ien de term inasi (R2) d igunakan un tuk m engukur p ropors i

va riansi pada va riabe l dependen yang dapat d ije laskan o leh va riabe l

independen pada m ode l reg resi. N ila i R2 akan berk isa r an ta ra 0 h ingga

1. Sem ak in tinggi n ila i R2 sem ak in anda l kem am puan m ode l regresi

da lam m en je laskan va r iabe l dependen .30.

30 I M ade Sudana R ahm a t Heru ,

(yogyaka rta : E rla ngga , 2020 ) .
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BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Penelitian

1. Sejarah Singkat Lokasi Penelitian

a . Se ja rah S ingka t IA IN Pa lopo

Inst itu t agam a is lam negeri ( IA IN ) pa lopo pada aw a lnya berd irinya

dikena l dengan faku ltas ushuluddin dengan sta tus fi lia l d a ri IA IN

a lauddin di u jung pandang yang dib en tuk berdasa rkan sura t kepu tusan

m ente ri agam a N o. 168 tahun 1969 tahun 27 m are t 1968. T ransform asi

ke lem bagaan faku ltas ushu luddin f ilia l IA IN a lauddin ujung pandang

te rjad i m e la lu i p en ingka tan sta tus da ri faku ltas cabang m en jad i faku ltas

m adya dengan sebu tan faku ltas ushu luddin IA IN a laudd in d i pa lopo

berdasa rkan SK m ente ri agam a R I No 65 tahun 1982 . S e lan ju tnya

sta tus ke lem bagaan faku ltas ushu ludd in IA IN a laudd in di pa lopo bera lih

m en jadi seko lah tinggi agam a is lam neger i (STA IN ) pa lopo

berdasa rkan kepu tusan presiden R I No . 11 tahun 1997.

Se te lah bera lih sta tus m en jadi STA IN , dan berubah m en jadi IA IN

lem baga in i m enga lam i pe rubahan yang sig nifikan . Ha l in i te rliha t pada

sistem ta ta ke lo la adm in istras i, kebijakan , dan sum ber daya m anusia

sem uanya m enga lam i kem a juan ba ik secara kuan tita tif m aupun
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kua lita tif. Se la in itu jum lah program studi p ada STA IN pa lo po sem ak in

bertam bah seba tas cakupan kew enangan bid ang ke ilm uan yang

m em ungk inkan dikelo la S TA IN itu send iri. P asca bera lih sta tus m en jad i

IA IN pa lo po , beberapa ju rusan yang d iha ruskan un tuk m e lakukan

pem eka ran , sa lah sa tu sya rat aga r S TA IN bera lih status m en jadi IA IN

ada lah jum lah faku ltas yang m em ada i. Ka rena ha l in i ju rusan sya riah

bera lih m en jadi faku ltas sya riah yang te rd ir i d a ri pro gram studi Hukum

Ke lua rga , Hukum Ta ta N ega ra , d an Hukum ekonom i. S edangkan

program stud i ekonom i dan perbankan sya r iah berada d ibaw ah

naungan F aku ltas E konom i dan Bisn is Is lam bersam a dengan p rog ram

studi m ana jem en bisn is sya riah .

Penye lengga ra keg ia tan akadem ik di Faku ltas Ekonom i dan Bisn is

Is lam IA IN palo po pertam a ka li d ilaksanakan pada bu lan april 2014

berdasa rkan sura t kepu tusan pend irian No .11 tahun 20 14 . Faku ltas

Ekonom i dan B isn is Is lam saat itu m em ilik i dua p rog ram stud i ya itu

ekonom i sya riah dan perbankan sya riah. Kem udian pada tahun 2017

m eresm ikan program stud i ba ru ya itu M ana jem en B isn is Sya riah .

M akna yang te rkandung da lam logo Faku ltas Ekonom i dan Bisn is

Is lam IA IN Pa lopo te rinspiras i da ri filo sofi sa rang lebah . Lebah

m erupakan sa lah sa tu m akh luk A llah yang banyak m em berikan
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manfaa t dan ken ikm a tan kepada m anusia . Ke istim ew aannya te rsebu t

te ru ra i p ada sa lah sa tu A l-Q ur’ an yakn i An-N ah l yang bera rti Lebah .

Sa rang lebah m enggam barkan sesua tu yang bersum ber da ri unsu r

te rba ik , m e la lu i proses te rb a ik dan m enghasilkan yang te rb aik .

Gambar 4.1 Logo FEBI IA IN Palopo

Sem enta ra , wa rna logo Faku ltas Ekonom i dan B isn is Is lam IA IN

Pa lopo ada lah warna ungu . U ngu ada lah w arna yang

m enyim bolkan kebangsaw anan , a ristok ra t, kekuasaan ,

keagungan ,kecerdasan , ke indahan , ke lem butan , kehorm a tan ,

kese jah te raan , op tim ism e dan sega la ha l posit if yang m e leka t sebaga i

m akna yang te rs ira t d a ri wa rna ungu .

b. V is i d an M is i IA IN Pa lopo

V is i

“ Terkem uka da lam in tegrasi ke ilm uan berciri kear ifan

loka l”
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M isi

1. M enye lenggarakan pendid ikan tinggi dan m engem bangkan

in teg ritas ke ilm uan yang berkua litas dan profesio na l yang

berc iri kea rifan loka l.

2 . M engem bangkan bahan a jar be rbasis pene litian berm anfaa t

bag i kepen tingan akadem ik dan m asya rakat.

3 . M en ingka tkan peran institus i da lam pem bangunan kua litas

keberagam an m asya raka t dan penye lesa ian persoa lan

kem asya raka tan dengan m engedepankan ke te ladanan ,

m en jun jung tinggi n ila i-n ila i kea rifan lo ka l.

4. M engem bangkan kerjasam a lin tas sek to ra l, da lam dan lua r

negeri un tuk m en ing ka tkan kua litas pe laksanaan Tridha rm a

perguruan tinggi

c. V is i d an M is i Faku ltas Ekonom i dan B isn is Is lam

Vis i

“ Unggu l da lam pe laksanaan transform asi ke ilm uan ekonom i

dan B isn is Is lam sebaga i pa jung peradaban”

M isi
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1. M en ing ka tkan koordinasi d an kerjasam a untuk pengua tan

ke lem bagaan an ta r lem baga inte rna l d an ekste rna l se rta

m asya raka t lo ka l d i sek ita r;

2 . M engem bangkan dan m enyeba rluaskan prak tik ke ilm uan

Ekonom i dan B isn is Is lam dengan jiw a en te rpreneur dan n ila i-

n ila i kea rifan loka l m asya raka t sek ita r;

3 . M enye lengga rakan keg ia tan trida rm a perguruan tingg i

b e rbasis ekonom i is lam dengan m ere fleksikan in teg rasi

ke ilm uan yang berm utu .
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a . Struk tu r O rgan isasi F akultas Ekonom i dan B isn is Is lam

Gambar 4.2 Struktur organisasi Fakultas Ekonom i dan B isn is Islam

REKTOR

Institut Agama Islam Negeri
Pa lopo

DEKAN FEBI

Dr. H j. An ita Marwing,
S H I M H I

WADEK
Akademik

Fasiha , S.E.I.,
M .E.I

WADEK Administrasi
umum perencanaan

keuangan

Muzayyanah jaban i

WADEK
Kemahasiswaan &

Kerjasama

Ketua Prodi
Ekonomi Syariah

Muhammad Alw i, S.E.

SY M E I

Ketua Prodi
Perbankan
Syariah
Edi Indra

S ti S E M

Ketua Prodi
Manajemen
Bisnis Syariah

Akbar Sabani, S .
E I M E I

Ketua Prodi
Perbankan
Syariah

Sekretaris Prodi

Hard ian ti Yusuf, S.E.

SY., M.E

Sekretaris Prodi

Umar, S.E.,M.S.E

Sekretaris
Prodi

Hamida, S .E.,M.

Sekretaris Prodi

Nur fadilah, S .E.,

M.Ak

Kepala Bagian
Tata Usaha

Hijrawati Usman,

S E M Pd

DOSEN
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a . Karakteristik Responden

Karak ter istik responden yang dip ilih be rdasa rkan jen is

ke lam in . Ka rak te ristik responden d igunakan un tuk m em berikan

gam baran te rhadap sam pe l d a lam pene lit ian in i.

Pene litian in i m enggunakan 70 orang m ahasiswa sebaga i

responden berdasa rkan jen is ke lam in .

a. Ka rak te rist ik responden berdasa rkan jen is ke lam in

Tabel 4.1 Jen is Ke lam in Responden

No. Jenis Kelamin Jumlah Presentase

(%)

1. Lak i- laki 14 20%

2. Perem puan 56 50%

Total 70 70%

Berdasa rkan tabe l d ia tas, m enun jukkan jum lah responden

70 m ahasisw a m anajem en bisn is sya riah yang te rd iri d ar i

p e rem puan berjum lah 56 dengan persentase 8 0% dan
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la k i- lak i be rjum lah 14 orang dengan persen tase 20% dengan

in i d apa t d ilihat b ahwa persen tase responden yang ber jen is

ke lam in perem puan yang m endom inasi.

b. Uji Instrumen

i. U ji Va lid itas

P ada dasa rnya , u ji va lid itas m engukur sah a tau tid aknya

se tiap pertanyaan-pertanyaan yang digunakan da lam pene lit ian .

Ke layakan item pernya taan yang dig unakan dapa t d iu ji d engan

m e lakukan u ji valid itas, layaknya sua tu item pernyataan dapa t

d ib uk tikan dengan ca ra apabila r hitung > rtabel maka dinya takan

va lid . A dapun 0,231 ada lah rtabel yang d iten tukan dengan ta ra f

s ign ifikan 5% . Hasil u ji va lid itas dengan m enggunakan p rog ram

spss ditun jukkan pada tabe l be riku t:

Tabel 4.2 Hasil U ji Va lid itas V a riabe l

Item Pernyataan Rhitung Rtabel Keterangan

X .1 0 ,453 0,231 Va lid

X.2 0 ,495 0,231 Va lid

X.3 0 ,597 0,231 Va lid

X.4 0 ,670 0,231 Va lid

X.5 0 ,676 0,231 Va lid

X.6 0 ,653 0,231 Va lid

X .7 0 ,728 0,231 Va lid

X.8 0 ,533 0,231 Va lid
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X.9 0 ,5 12 0,231 Va lid

X .10 0 ,30 5 0,231 Va lid

Sum ber

Berdasa rkan tabe l d ia tas, hasil pengu jian se tiap item

pernya taan m enghasilkan koefis ien kore las i yang lebih besa r

da ri rtabel. Ya itu 0 ,231. A rtinya instrum en pene litian un tuk va riabe l

(X ) d in ila i d a ri 10 bu tir p e rnya taan dinya takan va lid .

Tabel 4.3 Hasil U ji Va lid itas Va riabe l Kesiapan Kerja

B

erdasa rkan tabel d ia tas, hasil p engu jian se tiap item pernya taan

m enghasilkan koefis ien ko re las i yang leb ih besa r da ri rtabel. Y a itu

0 ,231. A rtinya instrum en pene litian un tuk va riabe l m ina t kesiapan

kerja (Y ) d in ila i da ri 11 b utir pe rnya taan d inya takan va lid .

i i. U ji Re liab ilita s

Item Pernyataan Rhitung Rtabel Keterangan

Y.1 0 .552 0,231 Va lid

Y.2 0.497 0,231 Va lid

Y.3 0.659 0,231 Va lid

Y .4 0.485 0,231 Va lid

Y.5 0.450 0,231 Va lid

Y.6 0.533 0,231 Va lid

Y .7 0.503 0,231 Va lid

Y .8 0.575 0,231 Va lid

Y.9 0.577 0,231 Va lid

Y .10 0.459 0,231 Va lid

Y .11 0 .570 0,231 Va lid
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U ji re liab ilita s dig unakan un tuk m enun jukkan se jauh m ana

sua tu ala t uku r dapa t d ipe rcaya a tau dianda lkan . Sua tu va riabe l

d ika takan re liabe l jika n ila i > 0 ,60.

Da lam ap likasinya , re liab ilita s dinya takan o leh koef is ien

re liab ilita s yang angkanya berada da lam ren tang da ri 0 sam pa i

dengan 1, a tau tekn is d igunakan un tuk m enca ri

re liab ilita s instrum en yang skornya bukan 1 a tau 0 . Hasil uj i

re liab ilita s ada lah sebaga i be riku t:

Tabel 4.4 H asil U ji Re liab ilita s

Varia be l M in im al

C ronbac h Alpha

C ronbach’ s

A lpha

Kete rangan

(X)

Kesiapan Ke rja (Y ) 0 ,60

0 ,771

0 ,758

Re lia be l

Sum ber :

Tabe l 4.8 d i a tas m enun jukkan bahw a va riabe l (X ),

dan Kesiapan kerja (Y ) m em ilik i n ila i d ia tas 0,60. D ika takan

re liabe l apabila n ila i > 0 ,60, d engan dem ik ian n ila i

p ada tabe l d iatas kese lu ruhan va riabe lnya

m em punya i n ila i a lpha leb ih besa r da ri k rite ria yang dim aksud

0,60. M aka kesim pulannya ada lah instrum en yang d i u ji te rsebu t

re liabe l.
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c. Uji Asumsi Klasik

i. U ji No rm a litas

Tabel 4.5 Hasil U ji No rm a litas

One-SampleKolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

dResidual

N 69

Normal Parametersa,b
Mean 0E-7

Std. Deviation 3.21910456

Most ExtremeDifferences

Absolute .083

Positive .055

Negative -.083

Kolmogorov-Smirnov Z .686

Asymp. Sig. (2-tailed) .735

a. Test distribution isNormal.

b. Calculated fromdata.

Berdasa rkan tabe l d i a tas, hasil u ji no rm a litas da ta

m enggunakan u ji

te rdapa t hasil s ig n ifikan sebesa r 0.735 a tau 0 .735 > 0.0 5 .

seh ingga dapa t d is im pu lkan bahw a u ji norm a litas da ta pada

pene litian in i b e rd istribusi no rm a l.
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ii. U ji L inea ritas

Tabel 4.6 Hasil U ji L inea ritas

Berdasa rkan tabe l d i a tas, hasil u j i linear itas dip e ro leh n ila i

dev ia tio n from linea rity s ig. adalah 0,206 > 0 ,0 5 m aka dapa t

dsim pu lkan bahwa ada hubungan linea r seca ra sig n ifikan an ta ra

va riabe l (X) dengan var iabe l kesiapan kerja (Y ).

d. Analisis Regresi Linear Sederhana

Tabel 4.7 Hasil U ji Regresi L inea r Sederhana

Coefficientsa

Model UnstandardizedCoefficients Standardized

Coefficients

t Sig.

B Std. Error Beta

1
(Constant) 26.274 3.616 7.267 .000

SOFT_SKILL .319 .114 .321 2.796 .007

a. Dependent Variable: KESIAPAN_KERJA

Berdasa rkan tabe l d i a tas, dapa t d ike tahu i pe rsam aan regresi yaitu :

Y = a + Bx

ANOVA Table
Sumof
Squares

df Mean
Square

F Sig.

KESIAPAN_KERJA
* SOFT_SKILL

BetweenGroups
(Combined) 253.098 15 16.873 1.828 .054
Linearity 77.481 1 77.481 8.396 .005
Deviation from Linearity 175.616 14 12.544 1.359 .206

Within Groups 498.345 54 9.229

Total 751.443 69
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Y=26,274 + 7,267

Berdasa rkan persam aan d i a tas dapa t d is im pu lkan bahwa :

(N ila i koe fis ien reg resi X ) sebesa r 0 ,321 m enun jukkan bahwa

va riabe l (X) be rpenga ruh positif te rhadap kesiapan kerja .

J ika va riabel (X ) m en ing ka t 1% seh ingga kesiapan kerja

akan m en ing ka t sebesa r 0 ,321 % .

i. U ji P ars ia l (U ji t)

U ji pa rs ial (u ji- t) d igunakan un tuk m engetahu i var iabe l

independen ya itu (X ) seca ra pa rs ia l (send iri-send iri)

be rpenga ruh te rhadap va riabe l d ependen ya itu kesiapan ker ja (Y ).

Tabel 4.8 Hasil U ji Pa rs ia l (U ji T)

Coefficientsa

Model UnstandardizedCoefficients Standardized

Coefficients

t Sig.

B Std. Error Beta

1
(Constant) 26.274 3.616 7.267 .000

SOFT_SKILL .319 .114 .321 2.796 .007

a. Dependent Variable: KESIAPAN_KERJA

U ji pa rs ia l (u ji- t) apabila thitung > ttabel un tuk dera ja t b ebas (d f) = n-

k- 1 ada lah 70 -1-1 = 68. Berdasa rkan tabe l d istribusi t d ip e ro leh ttabel ( t0 ,

025 ,68) sebesa r 1,995 . Sedangkan , thitung menggunakan sig nifikan

pene litian < 0 ,0 5 . Berdasa rkan tabe l d i a tas, sehingga dapa t d ike tahu i
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Penga ruh te rhadap kesiapan kerja pada m ahasisw a da ri tabe l

d ipe ro leh n ila i th itung = 2 ,7 96 artinya thitung > ttabel (2 ,796 >

1,995) dengan sign ifikansi sebesa r 0 ,00 7. d im ana hasil te rsebu t leb ih

kecil da ri s ig n ifikansi 0 ,0 5 a tau 0,007 < 0 ,05 . Seh ingga , H0 d ito lak dan

Ha d ite rim a , be ra rti te rdapat pengaruh sign ifikan an ta ra va riabe l

terhadap kesiapan kerja pada M ahasisw a .

e. Koefisien Determinasi (R2)

N ila i ko ef is ien de te rm inasi (R ) d igunakan un tuk

m em pred iks i seberapa besa r penga ruh var iabe l independen

te rhadap va riabel dependen .

Tabel 4.9 Hasil Kofis ien Dete rm inasi (R2)

Model Summary

Mod

e l

R R Squa re Adjusted R Squa re

1 .321a .103 .290

a . Predic tors : (Constan t) , SO FT_SK ILL

Berdasa rkan tabe l d ia tas, d apa t d ipe ro leh hasil da ri m ode l

, d ike tahu i bahw a n ila i ko e fis ien de te rm inasi R2 sebesa r 0 ,321

a tau 32 ,1% . Ha l ini m enun jukkan besa rnya penga ruh va riabe l

(X ), te rhadap kesiapan kerja (Y ) sebesa r 32,1% . Sedangkan sisanya
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(100% - 32 ,1% = 68% ) d ipengaruhi o leh va riabe l la in yang tid ak diteliti

da lam m odel regresi in i.

b. Pembahasan

Secara um um , kesiapan kerja m ahasiswa sa lah sa tunya

dip enga ruh i o leh . O leh ka rena itu sanga t d ipe rlukan

pada aspek perencanaan dan pro ses penca r ian pekerjaan . Seh ingga

m ahasisw a p rog ram studi m ana jem en b isn is sya riah U IN Pa lopo ha rus

m en ingka tkan yang d im ilik i ka rena sem ak in k ita m en ingka tkan

m aka sem ak in tinggi juga ting ka t kesiapan kerjanya m ereka .

Pene litian in i d ilakukan pada M ahasiswa M ana jem en B isn is

Sya riah U IN Pa lopo dengan objek u tam a pene litian in i ada lah un tuk

m enge tahu i p enga ruh te rhadap kesiapan ker ja . Pene litian in i

m enggunakan m etode kuan tita tif dengan m em bag ikan kuesione r

kepada M ahasisw a M ana jem en B isn is Sya r iah U IN Pa lopo .

Berdasa rkan rum usan m asa lah da lam pene lit ian in i be rtu juan un tuk

m engana lis is apakah berpenga ruh te rhadap kesiapan kerja .

Da ri hasil p engu jian yang dilakukan dengan u ji reg resi

sederhana m enun jukan bahw a (koefis ien kore las i X ) sebesa r 0 ,321

yang m enya takan bahwa se tiap penam bahan 1% n ila i va riabe l ,

m aka n ila i va riabe l kesiapan ker ja sebesa r 0 ,321, m aka dapa t
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dika takan bahw a besa r penga ruh va r iabe l te rhadap kesiapan

kerja ada lah 32 ,1% . Berdasarkan uji h ip otesis yang telah d ilakukan ,

va r iabe l d ipe ro leh thitung 2 ,796 > ttabel 1,995 dan tingka t

s ig n ifikan var iabe l 0 ,00 7 < 0 ,05 seh ingga dapa t d ike tahu i

bahw a H 0 d ito lak dan H a dite r im a . Art inya seca ra pa rs ia l var iabe l

(X ) b e rpengaruh positif dan sign if ikan te rhadap kesiapan kerja (Y ).

Hasil p ene lit ian in i se la ras dengan Isfa rhan i (2021) yang

dipe ro leh hasil bahwa m em ilik i hubungan positif dan sign if ikan .

Te rbuk ti bahw a m em berikan hasil apab ila sem ak in ba ik

ind ividu da lam m em ilik i , m aka dapa t m en jadikan

kepribadiannya sem ak in siap da lam m enghadapi tantangan da lam

m em asuk i dun ia ke rja m aupun tan tangan h id up la innya .1

Pene litian in i juga se ja lan dengan pene litian yang dilakukan oleh

Dh ila Izza Ang ra in i, M urisa l, dan Ardias, m enya takan bahw a untuk

m em perkua t m ahasisw a , akan m em udahkan da lam m em ilih

pekerjaan sesua i d engan sk ill yang d im ilik i. O leh ka rena itu

pen ing ka tan kesiapan kerja m erupakan ha l pen ting aga r m ahasisw a

dapa t te rse rap ke dun ia ke rja . M ahasisw a yang siap bekerja ha rus

m em ilik i keyak inan akan kem am puan d irinya un tuk m e lakukan sega la

jen is pekerjaan sesuai dengan a tau sesua i b idang yang
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dipe la ja rinya a tau kem ungk inan te rbu ruk harus te tap beker ja pada

bidang yang tidak sesua i d engan ke te ram p ilan a tau yang

dikuasa i.31

Berdasa rkan teo ri yang dikem ukakan o leh (Vyas & Chaucan ,

2013 ) ada lah sifat-s ifa t yang berdam pak pada in te raksi

profesio na l dan pribadi seseorang serta pe luang ka rir m ereka . 1 Ha l in i

juga d ibena rkan oleh hasil su rvey yang d ilakukan

(NACE) pada 457 pem im p in perusahaan ,

d im ana te rdapa t 20 kem am puan yang d ipe rlukan di d un ia ke rja dan

sebesa r 19 item m erupakan kua litas . D ib uk tikan dengan je las

be tapa pen tingnya bagi p rospek lulusan perguruan tinggi,

te ru tam a bagi m ahasisw a akh ir m ana jem en b isn is sya riah 20 20 yang

yang m em asuk i d un ia ke r ja .

Hasil pene litian m engenai penga ruh te rhadap kesiapan

kerja m ahasisw a M ana jem en Bisn is S ya riah di U IN Pa lopo m em ilik i

im p likasi yang sign if ikan dalam konteks Prog ram S tudi M ana jem en

B isn is S ya riah . Da lam perspek tif M ana jem en B isn is S ya riah ,

penguasaan sepert i kom un ikasi, kepem im p inan , dan kerja

31 Angraini, D hila Izza, Mu risal M urisal, and W id ia S ri A rd ias. "Penga ruh

Ke teram p ila n Kom un ika si te rhadap Kesiapan Ke rja Lu lusan Sarja na Sum a te ra

Ba ra t." 12 .1 (202 1): 84-100 .
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sam a tim m en jad i sanga t penting. H a l in i karena m ana jem en b isn is

sya r iah tidak hanya m enekankan pada aspek teo ri ekonom i dan bisn is,

nam un juga pada n ila i-n ila i e tika dan sosia l yang se laras dengan

pr ins ip-p rins ip sya riah. Lulusan yang kom peten da lam akan

lebih m am pu m en ja lin hubungan ba ik dengan pem angku kepen tingan ,

se rta m enerapkan prins ip-p rins ip sya riah da lam p rak tik b isn is m ereka ,

yang m encakup in teg ritas, kead ilan, dan tanggung jawab so sia l. O leh

ka rena itu, p engem bangan da lam kuriku lum Mana jem en

B isn is S ya riah perlu dipe rkua t agar m ahasisw a dapa t be rsa ing seca ra

e fek tif d i dun ia ke rja yang sem akin kom petitif, sekaligus berkon trib usi

po sitif dan e tis da lam industri b isn is , sesuai dengan n ila i-n ila i yang

dia ja rkan da lam m ana jem en b isn is sya riah. D engan dem ik ian ,

pene litian in i m enegaskan pen tingnya in teg rasi da lam

pend id ikan un tuk m em persiapkan lu lusan yang tid ak hanya sukses

seca ra p rofesiona l, te tapi juga dapat m em berikan dam pak sosia l yang

po sitif.

Be rdasa rkan ura ian diatas, m aka dapa t d is im pu lkan bahw a

sem ak in tinggi ting ka t yang d im ilik i m aka sem ak in t ingg i juga

ting ka t kesiapan kerja m ahasiswa aga r te rta rik ke da lam dun ia ke rja .
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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Tu juan da r i pene litian ini, un tuk m engetahui Penga ruh

te rhadap Kesiapan Kerja pada M ahasisw a M ana jem en Bisn is Sya riah

IA IN Pa lo po A ngka tan 20 20. Berdasa rkan ura ian da ta yang te lah

diana lis is dan dipapa rkan sebelum nya , va riabe l m em punya i

penga ruh te rhadap kesiapan kerja . Penga ruh te rsebu t be rs ifa t positif

dan sig n ifikan . Ha l in i d ib uk tikan m e la lu i u ji t yang d ilakukan d im ana

did apa t n ila i t h itung sebesa r 2 ,796 lebih besa r da r i nilai t tabe l ya itu

1,995 a tau 2 ,796 > 1,995 seh ingga h ipotesis yang d ia jukan da lam

pene litian in i d apa t d ite rim a a tau H 0 dito lak dan H a d ite rim a .

Besa rnya n ila i ko e fis ien dete rm inasi R2 sebesa r 0 ,321. H a l in i

m enun jukkan besa rnya penga ruh va riabe l independen ya itu

(X ) te rhadap va riabe l dependen ya itu kesiapan kerja (Y ) sebesa r 32 ,1% .

Sedangkan sisanya (100% - 32 ,1% = 68% ) dip enga ruh i o leh var iabe l

la in .

B. Saran

Berdasa rkan hasil pene litian in i dapa t d isam pa ikan beberapa

sa ran sebaga i be rikut:
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1. Bagi akadem is, U IN Palo po sebaga i p ihak akadem is d iha rapkan

m am pu m en ing ka tkan soft sk ill pa ra m ahasisw a m enginga t

te rdapa t penga ruh m o tivasi m em asuk i dun ia ke rja te rhadap

kesiapan kerja m ahasisw a U IN Pa lopo.

2 . Bagi m ahasisw a m ana jem en b isn is sya riah U IN Pa lo po, dengan

adanya penga ruh te rhadap kesiapan kerja m aka

diha rap kan bag i m ahasiswa un tuk lebih m en ingka tkan

kem am puan dir i da lam ha l ka rena da lam dun ia ke rja

m en jadi ha l yang sanga t pe rlu d im ilik i o leh ca lon angka tan

ke rja ba ik sebe lum te rjun ke dun ia ke rja m aupun usaha .

3 . Bagi p ene lit i se lan ju tnya yang ingin m ene liti ob jek se jen is, p eneliti

hanya m e lakukan pene litian khusus ju rusan m ana jem en b isn is

sya riah sa ja , un tuk pene litian se lan jutnya diha rap kan dapa t m ene liti

sem ua ju rusan yang khususnya m ahasisw a yang m asih ak tif yang

m asih te rda fta r d i FEB I U IN Pa lopo .
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH SOFT SKILL TERHADAP KESIAPAN KERJA

(Studi pada Mahasiswa/i Manajemen Bisnis Syariah IAIN Palopo

Angkatan 2020)

Kepada Yth. Responden

Assa lam u’ a la ikum W arahm atu llah i W abaraka tuh

Da lam rangka penye lesa ian tugas akh ir, saya Am rina M m ahasisw i

M ana jem en B isn is Sya riah A ngka tan 20 20, sedang m em bua t pene lit ian

yang ber judu l "Pengaruh terhadap Kesiapan Kerja (Studi

pada Mahasiswa/i Manajemen Bisnis Syariah IAIN Palopo Angkatan

2020”). S aya m ohon kesediaan sauda ra/ (i) un tuk dapa t m e luangkan

waktu se jenak m engis i kuesione r d ibaw ah in i. Hasil d a ri jaw aban anda

akan sanga t m em bantu saya da lam m enye lesa ikan pene lit ian in i.

Dem ik ian a tas perha tian dan kerjasam anya , saya ucapkan te rim a kasih .

W assa lam u 'a la ikum W arahm atu llah i W abaraka tuh .

Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. M ohon m em ilih jaw aban yang dianggap pa ling sesua i d engan

keadaan dan pendapa t S auda ra /( i) .

2 . Te rd apa t 4 alte rna tif jaw aban yang dinya takan da lam ska la 1 s/d 4

yang m em ilik i m akna:

SS = Sanga t Se tu ju



S = Setu ju

TS = T id ak Se tu ju

STS = Sanga t Tidak Se tu ju

3 . Se tiap pernya taan hanya m em butuhkan sa tu jaw aban sa ja .

4. Se te lah m engis i kuesio ne r, m ohon un tuk m enyerahkan kuesione r

kepada pene liti.

5 . Te rim a kasih a tas pa rt is ip asi A nda .

Identitas Responden

1. Nama Responden :

2. NIM :

3. Kelas :

4. Jenis Kelamin : ( ) Perempuan

( ) Laki-Laki

Daftar Pernyataan

A.

No . P ernya taa

n

SS S STS

Kemampuan Komunikasi

1. Saya m am pu berbica ra d i d epan um um

dengan ba ik

2 . Saya m erasa percaya diri saa t b e rb ica ra d i

forum atau saa t presen tasi



Kecerdasan Emosional

3 . Saya dapa t te tap tenang da lam situasi yang

m enegangkan

4 . Saya m erasa nyam an berin te raksi dengan

orang la in da lam berbaga i s ituasi

Keterampilan Berfikir dan Menyelesaikan Masalah

5 . Saya se ring m enghasilkan so lus i yang

kreatif un tuk m asa lah yang d ihadapi

6 . Saya m em ilik i kesada ran un tuk

m enye lesaikan tugas yang dibe rikan

Etika

7. Saya m am pu bekerja dengan ju ju r dan

berka ta apa adanya

8 . Da lam bekerja saya se la lu be rpe rilaku ju ju r

te rhadap diri sendir i, tem an , dan pim pinan

Keterampilan

Kepemimpinan

9. Saya m e liba tkan anggo ta tim da lam p roses

pengam b ilan kepu tusan ke tika dipe rlukan

10. Saya m em pertim bangkan berbaga i

pe rspek tif sebe lum m em bua t kepu tusan

B. Kesiapan

Kerja



N o. P ernya taan SS S TS STS

Mempunyai pertimbangan yang logis

dan objektif

1. Saya m enggunakan da ta dan fak ta

sebaga i d asa r da lam pengam bilan

kepu tusan

2 . Saya m engam ati dan m encerm ati te rleb ih

dahu lu se tiap pekerjaan yang saya

ker jakan

Sikap Kritis

3 . Saya m em ilik i rasa ke ing in tahuan yang

tingg i

4. Saya m em pertim bangngkan se tiap

kepu tusan yang akan d iam bil j ika

m e liba tkan kepen tingan o rang banyak

Mempunyai keberanian untuk

menerima

tanggung jawab

5 . Saya beran i m enghadapi tan tangan yang

m uncu l d a lam peker jaan saya



6. Saya bersed ia m enerim a sem ua ris iko

da ri se tiap pekerjaan yang saya kerjakan

Mempunyai kemampuan untuk

beradaptasi dengan lingkungan

7. Saya m am pu m en ja lin hubungan ba ik

dengan rekan kerja da ri la ta r be lakang

yang berbeda

8. Bekerja dengan tim m em bua t saya bisa

m engeksplor kem am puan yang saya

m iilik i

Mempunyai ambisi untuk maju dan

berusaha mengikuti perkembangan

bidang keahliannya

9. Saya m em ilik i v is i m is i yang je las da lam

bekerja

10 . Saya se la lu m engiku ti pe rkem bangan

pekerjaan m e lalu i b erbaga i m ed ia ce tak

m aupun e lek tro n ik

11. Saya te lah m em persiap kan d iri un tuk

m enghadapi tun tu tan-tun tu tan da lam

dun ia ke rja



TABULASI DATA PENELITIAN

(X)

X.1 X.2 X.3 X.4 X.5 X.6 X.7 X.8 X.9 X.10 Total
3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31
3 3 4 2 3 3 3 2 4 3 30
3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 35
3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 33
3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 28
2 2 3 2 2 3 4 4 4 4 30
2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 26
2 2 3 2 3 4 4 4 4 4 32
4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 34
3 3 2 3 4 3 3 2 3 4 30
2 2 3 4 3 2 3 3 3 3 28
4 4 3 2 1 2 2 1 3 4 26
4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 36
2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 27
3 2 4 4 3 3 3 3 3 4 32
2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 25
4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 30
3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 32
3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 34
4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 38
3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 34
3 3 2 3 3 3 3 4 3 4 31
3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29
3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31
3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 29



3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 29
2 3 2 3 2 3 3 3 3 4 28
3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 35
4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 32
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
3 4 3 3 3 4 3 4 3 2 32
3 3 3 2 2 1 1 3 3 3 24
3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 37
3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 27
3 2 2 2 2 2 2 2 2 4 23
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 33
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 26
3 2 3 3 3 4 4 4 3 2 31
3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 32
2 1 2 2 3 3 3 3 3 3 25
3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 34
4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 35
4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 35
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 32
3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 32
3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 33
4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 32
3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 34
3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 33
3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 32
3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 35
3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 34
3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 35
3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 34
3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31
4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 36
3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 32
3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 32
3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 35



3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 37
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 36
3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 35
3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 36
3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 33

KESIAPAN KERJA (Y)

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Total2
3 4 4 3 4 4 3 4 4 2 4 39
3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 4 31
4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 39
4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 37
3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 40
3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 35
4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 37
4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 39
3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 37
3 2 2 3 3 4 3 4 3 4 4 35
3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 36
4 3 3 3 4 4 3 3 4 2 4 37
3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 39
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 38
3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 31
3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 40
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 41
4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 41
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 34
3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 33
3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 35
3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 35
3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 34



3 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 34
3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 35
3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 34
3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 36
3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 30
4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 43
4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 38
4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 39
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 39
3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 37
2 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39
3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 34
1 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 27
1 2 1 3 4 3 3 3 3 2 2 27
3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 29
4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 38
3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 35
4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 38
4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 36
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 38
4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 36
3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 35
3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 36
4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 37
4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 36
3 3 4 3 4 2 3 3 3 4 4 36
4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 36
3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 39
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 34
3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 39
3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 38
4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 38
3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 39
3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 37
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 35
4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 39
3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 39



3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 39
3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 40
3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 38
4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 39



(X)

Correlations

X.1 X.2 X.3 X.4 X.5 X.6 X.7 X.8 X.9 X.10 TOTAL

X.1

Pearson

Correlation
1 .561** .296* .278* .166 .119 .085 .001 .074 .091 .453**

Sig. (2-tailed) .000 .013 .020 .170 .325 .482 .996 .542 .454 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X.2

Pearson

Correlation
.561** 1 .309** .287* .111 .112 .013 .091 .270* .143 .495**

Sig. (2-tailed) .000 .009 .016 .361 .356 .916 .452 .024 .236 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X.3

Pearson

Correlation
.296* .309** 1 .352** .321** .246* .364** .168 .330** .038 .597**

Sig. (2-tailed) .013 .009 .003 .007 .040 .002 .165 .005 .752 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X.4

Pearson

Correlation
.278* .287* .352** 1 .448** .329** .418** .242* .152 .237* .670**

Sig. (2-tailed) .020 .016 .003 .000 .005 .000 .044 .208 .048 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X.5

Pearson

Correlation
.166 .111 .321** .448** 1 .585** .515** .249* .325** -.008 .676**

Sig. (2-tailed) .170 .361 .007 .000 .000 .000 .037 .006 .947 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X.6

Pearson

Correlation
.119 .112 .246* .329** .585** 1 .621** .413** .137 .000 .653**

Sig. (2-tailed) .325 .356 .040 .005 .000 .000 .000 .259 1.000 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X.7

Pearson

Correlation
.085 .013 .364** .418** .515** .621** 1

.508*

*
.309** .154 .728**

Sig. (2-tailed) .482 .916 .002 .000 .000 .000 .000 .009 .204 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X.8

Pearson

Correlation
.001 .091 .168 .242* .249* .413** .508** 1 .230 -.008 .533**

Sig. (2-tailed) .996 .452 .165 .044 .037 .000 .000 .056 .945 .000



KESIAPAN KERJA (Y)

Correlations

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 TOTAL

Y.1

Pearson

Correlati

on

1
.486

**

.469
**

.210
-.08

7
.049 .140 .121 .190 .224

.304
*

.552**

Sig.

(2-tailed

)

.000 .000 .081 .473 .684 .248 .316 .115 .062 .011 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y.2

Pearson

Correlati

on

.486
**

1
.470

**
.047 .022 .031

.270
*
.192

.250
*

.

014
.107 .497**

Sig.

(2-tailed

)

.000 .000 .698 .860 .802 .024 .112 .037 .907 .378 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X.9

Pearson

Correlation
.074 .270* .330** .152 .325** .137 .309** .230 1 .156 .512**

Sig. (2-tailed) .542 .024 .005 .208 .006 .259 .009 .056 .197 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

X.10

Pearson

Correlation
.091 .143 .038 .237* -.008 .000 .154 -.008 .156 1 .305*

Sig. (2-tailed) .454 .236 .752 .048 .947 1.000 .204 .945 .197 .010

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

TOTAL

Pearson

Correlation
.453** .495** .597** .670** .676** .653** .728**

.533*

*
.512** .305* 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .010

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Y.3

Pearson

Correlati

on

.469
**

.470
**

1
.249

*
.153 .136

.267
*
.163

.322
**

.213
.271

*
.659**

Sig.

(2-tailed

)

.000 .000 .038 .207 .262 .025 .177 .007 .077 .023 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y.4

Pearson

Correlati

on

.210 .047
.249

*
1 .110 .183 .200

.294
*

.302
*
.149 .219 .485**

Sig.

(2-tailed

)

.081 .698 .038 .365 .129 .098 .014 .011 .220 .069 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y.5

Pearson

Correlati

on

-.08

7
.022 .153 .110 1

.430
**
.062 .224

.410
**

.144
.289

*
.450**

Sig.

(2-tailed

)

.473 .860 .207 .365 .000 .612 .063 .000 .234 .015 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y.6

Pearson

Correlati

on

.049 .031 .136 .183
.430

**
1 .195

.543
**

.353
**

.167 .223 .533**

Sig.

(2-tailed

)

.684 .802 .262 .129 .000 .105 .000 .003 .168 .064 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y.7

Pearson

Correlati

on

.140
.270

*

.267
*
.200 .062 .195 1

.328
**

.333
**

.183 .073 .503**

Sig.

(2-tailed

)

.248 .024 .025 .098 .612 .105 .005 .005 .130 .547 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y.8

Pearson

Correlati

on

.121 .192 .163
.294

*
.224

.543
**

.328
**

1
.394

**
.099

.255
*

.575**



Sig.

(2-tailed

)

.316 .112 .177 .014 .063 .000 .005 .001 .415 .033 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y.9

Pearson

Correlati

on

.190
.250

*

.322
**

.302
*

.410
**

.353
**

.333
**

.394
**

1 .189
.369

**
.677**

Sig.

(2-tailed

)

.115 .037 .007 .011 .000 .003 .005 .001 .118 .002 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y.10

Pearson

Correlati

on

.224 .014 .213 .149 .144 .167 .183 .099 .189 1
.316

**
.459**

Sig.

(2-tailed

)

.062 .907 .077 .220 .234 .168 .130 .415 .118 .008 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Y.11

Pearson

Correlati

on

.304
*
.107

.271
*
.219

.289
*
.223 .073

.255
*

.369
**

.316
**

1 .570**

Sig.

(2-tailed

)

.011 .378 .023 .069 .015 .064 .547 .033 .002 .008 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

TOTA

L

Pearson

Correlati

on

.552
**

.497
**

.659
**

.485
**

.450
**

.533
**

.503
**

.575
**

.677
**

.459
**

.570
**

1

Sig.

(2-tailed

)

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



SOFT SKILL (X)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

Nof Items

.771 10

KESIAPAN KERJA (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

Nof Items

.758 11



DF = n-2 0,1 0,05 0,02 0,01 0,001

r 0,005 r 0,05 r 0,025 r 0,01 r 0,001

40 0,2573 0,3044 0,3578 0,3932 0 ,48 96

41 0,2542 0,3008 0,3536 0,388 7 0,4843

42 0,2512 0 ,2973 0,3496 0,3843 0 ,4791

43 0 ,2483 0,2940 0,3457 0 ,3801 0,4742

44 0,2455 0,290 7 0,3420 0 ,3761 0 ,4694

45 0,2429 0,2876 0,338 4 0 ,3721 0,4647

46 0 ,2403 0,2845 0,3348 0 ,3683 0,4601

47 0,2377 0,28 16 0,3314 0 ,3646 0,4557

48 0,2353 0,2787 0,3281 0,3610 0,4514

49 0,2329 0 ,2759 0,3249 0,3575 0,4473

50 0,2306 0 ,2732 0,3218 0 ,3542 0 ,4432

51 0 ,228 4 0,270 6 0 ,3 188 0 ,3509 0,4393

52 0,2262 0,2681 0,3 158 0 ,3477 0 ,4354

53 0,2241 0,2656 0,3129 0,3445 0 ,4317

54 0,2221 0,2632 0,3 102 0,3415 0,4280



55 0,2201 0,2609 0,3074 0 ,3385 0,4244

56 0,2181 0 ,2586 0,30 48 0,3357 0,4210

57 0,2162 0,2564 0,3022 0 ,3328 0 ,4176

58 0 ,2144 0,2542 0,2997 0,3301 0,4 143

59 0,2126 0,2521 0,2972 0,3274 0,4 110

60 0 ,210 8 0,2500 0,2948 0,3248 0,4079

61 0,2091 0,2480 0,2925 0,3223 0,4048

62 0,20 75 0,2461 0,2902 0,3 198 0 ,4018

63 0 ,2058 0,244 1 0,28 80 0 ,3 173 0 ,3988

64 0 ,2042 0,2423 0,2858 0,3 150 0,3959

65 0,20 27 0,2404 0,28 37 0,3126 0,3931

66 0,2012 0,238 7 0,2816 0 ,3 104 0,3903

67 0 ,1997 0,2369 0,2796 0 ,3081 0,3876

68 0,1982 0,2352 0,2776 0,3060 0 ,3850

69 0,1968 0,2335 0,2756 0,3038 0,3823

70 0,1954 0,2319 0,2737 0,3017 0,3798



d.f. TING KAT SIGN IF IKANS I

dua sisi 20% 10% 5% 2% 1% 0,2% 0,1%

sa tu sis i 10% 5% 2,5% 1% 0,5% 0,1% 0,05%

51 1,298 1,675 2,008 2,402 2 ,676 3 ,258 3,492

52 1,298 1,675 2 ,007 2,400 2 ,674 3,255 3 ,488

53 1,298 1,674 2,006 2 ,399 2 ,672 3,251 3 ,484

54 1,297 1,674 2,005 2,397 2 ,670 3 ,248 3 ,480

55 1,297 1,673 2,004 2 ,396 2,668 3 ,245 3 ,476

56 1,297 1,673 2,003 2 ,395 2 ,667 3 ,242 3 ,473

57 1,297 1,672 2,002 2 ,394 2,665 3,239 3 ,470

58 1,296 1,672 2,002 2 ,392 2,663 3 ,237 3,466



59 1,296 1,671 2 ,001 2 ,391 2,662 3 ,234 3,463

60 1,296 1,671 2,000 2 ,390 2,660 3,232 3,460

61 1,296 1,670 2,000 2 ,389 2,659 3,229 3 ,457

62 1,295 1,670 1,999 2,388 2 ,657 3 ,227 3,454

63 1,295 1,669 1,998 2,387 2,656 3,225 3,452

64 1,295 1,669 1,998 2 ,386 2,655 3,223 3,449

65 1,295 1,669 1,997 2 ,385 2,654 3 ,220 3 ,447

66 1,295 1,668 1,997 2,384 2,652 3,218 3 ,444

67 1,294 1,668 1,996 2 ,383 2,651 3,216 3,442

68 1,294 1,668 1,995 2 ,382 2,650 3,214 3,439

69 1,294 1,667 1,995 2 ,382 2,649 3,213 3 ,437

70 1,294 1,667 1,994 2 ,381 2 ,648 3 ,211 3,435





















RIWAYAT HIDUP

Amrina M, lah ir d i Bun tu Aw o pada tangga l 16 Ju li

200 2. P enu lis m erupakan anak kede lapan dar i

sem bilan bersauda ra da ri p asangan seorang A yah

bernam a M ansur K (A lm arhum ) dan ib u bernam a

Sum ar. Saa t ini penu lis b e rtem pa t tingga l d i Desa Bun tu Awo , Kec .

W a len rang U ta ra, Kab . Luw u. Pendid ikan dasa r penu lis d ise lesa ikan

pada tahun 20 14 di SDN 493 Bosso . Kem ud ian , d itahun yang sam a

m enem puh pendid ikan di SM PN 1 Bo sso h ingga tahun 2017 . P ada

tahun 20 17 m e lan ju tkan pendid ikan di SMAN 9 Luw u. D i tahun 2020

penu lis m elan ju tkan pendid ikan S1 di program stud i M ana jem en Bisn is

Sya riah F aku ltas E konom i dan B isn is Is lam Un ive rs itas Is lam Neger i

(U IN ) Pa lopo .


