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PRAKATA

نِمَحْرَّلا اللهِ مِ ــــــــــــــــــ سْبِ

ميْحِرَّلا

ءِايَبِنَْ اْلأ فِرَشْأَ ىلَعَ مَُ لا ةَُوَسَّلا لا صَّلا وَ نَيْمِلَا عَلْا بِّرَ هِللِ دُمْحَلْا

دُعْبَ امَّأَ نَيْعِمَجْأَ هِبِحْصَوَ هِلِاَ ىلَعَوَ نَيْلِسَرْمُلْا وَ
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PEDOMANTRANSLITERASIARAB-LATINDANSINGKATAN

A.TransiliterasiArab-Latin

DaftarhurufbahasaArabdantransiliterasinyakedalam huruflatin

dapatdilihatpadatabelberikut:

1. Konsonan

AksaraArab AksaraLatin

Simbol Nama

(bunyi)

Simbol Nama(bunyi)

ا Alif tidak

dilambangkan

tidakdilambangkan

ب Ba B Be

ت Ta T Te

ث s\a s\ esdengantitikdiatas

ج Jim J Je

ح h}a h} hadengantitikdibawah

خ Kha Kh kadanha
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د Dal D De

ذ z\al Ż zetdengantitikdiatas

ر Ra R Er

ز Zai Z Zet

س Sin S Es

ش Syin Sy esdanye

ص s}ad s} esdengantitikdibawah

ض d}ad ḍ dedengantitikdibawah

ط t}a t} tedengantitikdibawah

ظ z}a ẓ zetdengantitikdibawah

ع ‘ain ‘ apostrofterbalik

غ Ga G Ge

ف Fa F Ef

ق Qaf Q Qi

ك Kaf K Ka

ل Lam L El



xv

م Mim M Em

ن Nun N En

و Waw W We

ه Ham H Ha

ء Hamzah ‘ Apostrof

ي Ya Y Ye

Hamzah(ء)yangterletakdiawalkatamengikutivokalnyatanpa

diberitandaapapun,jikaiaterletakditengahataudiakhir,makaditulis

dengantanda(‘).

2.Vokal

VokalbahasaArab,sepertivokalbahasaIndonesia,terdiriatas

vokaltunggalatau monoftong dan vokalrangkap atau diftong.Vokal

tunggalbahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat,

transliterasinyasebagaiberikut:

AksaraArab AksaraLatin

Simbol Nama(bunyi) Simbol Nama(bunyi)

اَ Fathah A A

اِ Kasrah I I

اُ Dhammah U U

VokalrangkapbahasaArabyanglambangnyaberupagabungan

antaraharakatdanhuruf,transliterasinyaberupagabunganhuruf,yaitu:

AksaraArab AksaraLatin

Simbol Nama(bunyi) Simbol Nama(bunyi)
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يَ Fathahdanya Ai adani

وَ Kasrahdanwaw Au adanu

Contoh:

فَيْكَ :kaifa BUKAN kayfa

لَوْهَ :haula BUKAN hawla

3.Maddah

Maddahatauvokalpanjangyanglambangnyaberupaharkatdan

huruf,transliterasinyaberupahurufdantanda,yaitu:

AksaraArab AksaraLatin

Harakathuruf Nama(bunyi) Simbol Nama(bunyi)

وَ اَ Fathahdanalif,

fathahdanwaw

Ā adangarisdiatas

يِ Kasrahdanya Ī idangarisdiatas

يُ Dhammahdanya Ū udangarisdiatas

Garisdatardiatashurufa,i,ubisajugadigantidengangaruslengkung

sepertihurufvyangterbalik,sehinggamenjadiâ,î,û.Modelinisudah

dibakukandalam fontsemuasistem operasi.

Contoh:

تَامَ :mâta

ىمَرَ :ramâ

تُوْمُيَ :yamûtu

4.Tamarbûtah



xvii

Transliterasiuntuktamarbûtahadadua,yaitu:tamarbûtahyanghidup

atau mendapatharkatfathah,kasrah,dan dhammah,transliterasinya

adalah(t).Sedangkantamarbûtahyangmatiataumendapatharkatsukun,

transliterasinya adalah (h).Kalau pada kata yang berakhirdengan ta

marbûtahdiikutiolehkatayangmenggunakankatasandangal-serta

bacaankeduakataituterpisah,makatamarbûtahituditransliterasikan

denganha(h).

Contoh:

لِا فَطْاَلْاَةُضَوْرَ :rauḍahal-aṭfâl

ةُلَضِافَلْا ةُنَيْدِمَلْاَ :al-madânahal-fâḍilah

ةُمَكْحِلْاَ :al-hikmah

5.Syaddah(tasydid)

Syaddahatautasydidyangdalam sistem tulisanArabdilambangkan

dengansebuahtandatasydid(ّ ),dalam transliterasiinidilambangkan

denganperulanganhuruf(konsonanganda)yangdiberitandasyaddah.

Contoh:

انَبَّرَ :rabbanâ

انَيْجّنَ :najjaânâ

قُّحَلْاَ :al-ḥaqq

جُّحَلْاَ :al-ḥajj

مَعِّنُ :nu’ima

وٌّدُعَ :‘aduwwun

Jikahurufىber-tasydiddiakhirsebuahkatadandidahuluiolehhuruf

kasrah(ِىّس ),makaiaditransliterasisepertihurufmaddah(â).
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Contoh:

يٌّلِعَ :‘Ali(bukan‘aliyyatau‘aly)

يٌّسِرَعَ :‘Arabi(bukan‘arabiyyatau‘Araby)

6.PenulisanAlifLam

Artikelataukatasandangyangdilambangkandenganhuruf لا

(aliflam ma’arifah)ditransliterasisepertibiasa,al-,baikketikaiadiikuti

oleh hurufsyamsiah maupun hurufqamariah.Kata sandang ditulis

terpisah darikata yang mengikutinya dan dihubungkan dengan garis

mendatar(-).

Contohnya:

سُمْشَلْاَ :al-syamsu (bukan:asy-syamsu)

ةُلَزَلْزَّلاَ :al-zalzalah (bukan:az-zalzalah)

ةُلَسَلْفَلْاَ :al-falsalah

دُالَبِلْاَ :al-bilādu

7.Hamzah

Aturan transliterasihurufhamzah menjadiapostrof(‘)hanya

berlakubagihamzahyangterletakditengahdanakhirkata.Namun,bila

hamzahterletakdiawalkata,iatidakdilambangkan,karenadalam tulisan

Arabiaberupaalif.

Contohnya:

نَوْرُمُاْتَ :ta’murūna

ءُوْنَلْاَ :al-nau’

ءٌيْشَ :syai’un

تُرْمِاُ :umirtu
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8.Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa

Indonesia

Kata,istilah atau kalimatArab yang ditransliterasiadalah kata,

istilahataukalimatyangbelum dibakukandalam bahasaIndonesia.Kata,

istilah atau kalimat yang sudah lazim dan menjadi bagian dari

pembendaharaan bahasa Indonesia tidak lagiditulis menurut cara

transliterasi di atas. Misalnya kata Hadis, Sunnah, khusus dan

umum.Namun,bilakata-katatersebutmenjadibagiandarisaturangkaian

teksArab,makamerekaharusditransliterasisecarautuh.

Dikecualikan daripembakuan kata dalam Kamus BesarBahasa

Indonesiaadalahkataal-Qur’an.Dalam KBBI,dipergunakankataAlquran,

namundalam penulisannaskahilmiahdipergunakansesuaiasalteks

Arabnyayaitual-Qur’an,denganhurufasetelahapostroftanpatanda

panjang,kecualiiamerupakanbagiandariteksArab.

Contoh:

Fial-Qur’anal-Karîm

Al-Sunnahqablal-tadwîn\

9.Lafzaljalâlah(الله)

Kata“Allah”yangdidahuluipartikelsepertihurufjarrdanhuruf

lainnya atau berkedudukan sebagai muḍâf ilaih (frasa nominal),

ditransliterasitanpahurufhamzah.Contoh:

الله نُيْدِ dînullah بِالله billâh

Adapuntamarbûtahdiakhirkatayangdisandarkankepadalafẓal-

jalâlah,ditransliterasidenganhuruf(t).Contoh:

اللهِ ةِمَحْرَ يْفِ مْهُ hum fîrahmatillâh

10.HurufKapital

Walausistem alfabetArabtidakmengenalhurufkapital,dalam
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transliterasinya huruf-huruf tersebut diberlakukan ketentuan tentang

penggunaanhurufkapitanberdasarkanpedomanejaanBahasaIndonesia

yang disempurnakan. Huruf kapital, antara lain, digunakan untuk

menuliskanhurufawalnamadiri(orang,tempat,bulan)danhurufpertama

padapermulaankalimat.Bilanamadirididahuluiolehkatasandang(al-),

makayangditulisdenganhurufkapitaltetaphurufawalnamadiritersebut,

bukanhurufawalkatasandangnya.Jikaterletakpadaawalkalimat,maka

hurufA darikata sandang tersebutmenggunakan hurufkapital(Al-).

Ketentuanyangsamajugaberlakuuntukhurufawaldarijudulreferensi

yangdidahuluiolehkatasandangal-,baikketikaiaditulisdalam teks

maupundalam catatanrujuk
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ABSTRAK

Mirna,2022.“Manajemen Kesiswaan Dalam Meningkatkan Prestasi
AkademikPesertaDidikDiSMANegeri4Palopo”Skripsi
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Program PendidikanAgamaIslam FakultasTarbiyahdan
Ilmu keguruaan InstitutAgama Islam NegeriPalopo.
Dibimbingoleh:Dr.H,MuhazzabSaid,M.SiDanAlimuddin,
S.Ud.M.Pd.

Peserta didik merupakan komponen terpenting dalam lembaga
pendidikan setiap peserta didik mempunyaibakatdan kemampuan
berbeda-bedasehinggamembutuhkanpelayanandanpengajaranyang
sesuaigunamencapaiprestasinya.Tanpaadanyapengelolaan yangbaik
untukmengaturseluruhkegiatanyangberhubungandenganpesertadidik
agartercapaianyatujuanpesertapendidikansecaraefekifdanefesien.
Penelitianinibertujuanuntuk(1)mengetahuiperencanaanpembinaan
dengandilaksanakan padasetiapawaltahun.Melaluikegiatanrapat,
membahastentangapasajayangperludisiapkanuntukmengakseskan
berjalanya kegiatan-kegiatan sepertiakademik mulaidaripenerimaan
sampaidengankelulusanpesertadidik(2)Pelaksanaanpembinaanyaitu:
Akademik pelaksanaan pembinaan dibidang akademik dilaksanakan
setiap haripelaksanaan pembinaan dibidang akademik dilaksanakan
setiapharipelaksanaanpembinaanmeluputimengidentifikasikecerdasan
danpotensipesertadidik,mengadakanseleksi,memberikanmotivasi,
memberikanfasilitasyangmendukung,memberikankesempatansharring,
memberikanwaktutambahanuntukpembinaan(3)Evaluasipembinaan
yaitu:akademik evaluasipembinaan akademik dilaksanakan setiap
setengahsemesterolehgurumatapelajaranmasing-masing.Evaluasi
dapatberupatestulis,teslisan,tespraktiksesuaidengankebutuhan
masing-masingguru,

KataKunci:ManajemenKesiswaan PrestasiAkademikPeserta
Didik
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ABSTRACT

Mirna,2022,“StudentManagementin Improving Students'Academic
AchievementatSMANegeri4Palopo.Supervisedby:
Dr.H,MuhazzabSaid,M.SiDanAlimuddin,S.Ud.M.
Pd.

Students are the most important component in educational
institutions,eachstudenthasdifferenttalentsandabilitiessothatthey
need appropriate services and teaching in order to achieve their
achievements.Withoutgoodmanagementtoregulateallactivitiesrelated
to studentsin orderto achievethegoalsofeducationalparticipants
effectivelyandefficiently.Thisstudyaimsto(1)determinetheplanningof
developmentbybeingcarriedoutatthebeginningofeachyear.Through
meetingactivities,discussingwhatneedstobepreparedtoaccessthe
running ofactivitiessuch asacademicsstarting from acceptance to
graduationofstudents(2)Implementationofcoaching,namely:Academic
implementationofcoachingintheacademicfieldiscarriedouteveryday
Implementationofcoachingintheacademicfieldiscarriedouteveryday
ofimplementation coaching includes identifying the intelligence and
potential of students, conducting selections,providing motivation,
providingsupportingfacilities,providingsharingopportunities,providing
additionaltimeforcoaching(3)Coachingevaluations,namely:academic
evaluationofacademiccoachingiscarriedouteveryhalfsemesterby
respectivesubjectteachersrespectively.Evaluationcanbeintheform of
writtentests,oraltests,practicaltestsaccordingtotheneedsofeach
teacher,

Studentmanagementacademicachievementofstudents
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ةرصتخم ةذبن

جمانربل ةحورطأ يف لاب طلل يميداك الأ ليصحتلا نيسحت يف لاب طلا ةرادإ ".2022، انريم
الإسلايم. يموكحلا دهعم يف نيملعملا بيردتو ةيبرتلا ةيلك يف الإسلاةيم ةينيدلا ةيبرتلا

:د. فارشإب
ثيحب ةفلتخم تاردقو بهاوم طبلا لكلف ، ةيميلعتلا تاسسؤملا يف نوكم مهأ مه لاب طلا
ميظنتل ةديج ةرادإ نودب . مهتازاجنإ قيقحت لجأ نم نيبسانم سيردتو تامدخ ىلإ نوجاتحي

. ةءافكو ةيلعافب نييوبرتلا نيكراشملا فادهأ قيقحت لجأ نم لاب بطلا ةقلعتملا ةطشن الأ عيمج
خ نم ماع. لك ةيادب يف اهذيفنت خلال نم يومنتلا طيطختلا ديدحت (1) ىلإ ةساردلا هذه فدهت
اءًدب نييميداك الأ لثم ةطشن الأ ةرادإ ىلإ لوصولل هدادعإ بجي ام ةشقانم ، عامتج الا ةطشنأ لال
يف بيردتلل يميداك الأ ذيفنتلا : يهو ، بيردتلا ذيفنت لاب(2) طلا جرخت ىتحو لوبقلا نم
نم موي لك يف يميداك لاالأ جملا يف بيردتلا ذيفنت متي . ايًموي هذيفنت متي يميداك لاالأ جملا

ريفوتو ، تارايتخ الا ءارجإو لاب، طلا تاناكمإو ءاكذ ديدحت بيردتلا لمشيو ، ذيفنتلا مايأ
(3) بيردتلل يفاضإ تقو ريفوتو ، كراشتلا صرف ريفوتو ، ةمعادلا قفارملا ريفوتو ، زفاحلا
نم يسارد لصف فصن لك يميداك الأ بيردتلا مييقت متي يميداك :الأ يهو ، بيردتلا تامييقت
، ةيريرحت تارابتخا لكش يف مييقتلا نوكي نأ نكمي يلا. وتلا ىلع نيينعملا نيملعملا لبق

، ملعم لك تاجايتح لا اقًفو ةيلمع تارابتخاو ، ةيهفش تارابتخاو

لاب طلل يميداك الأ ليصحتلا ، بلا طلا ةرادإ : ةيحاتفملا تاملكلا
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BABI

PENDAHULUAN

A.LatarBelakang

Peserta didik merupakan salah satu komponen penting

berlangsungnyasuatupendidikandisekolahtanpapesertadidiktidak

mungkindiselenggarakansekolahsebagailembagapendidikanformal1

pesertadidikdisekolah keududukanyasangatpentingkarenamenjadi

inputatau outputlembaga sekolah adalah peserta didik merupakan

komponenmasukkandalam sistem pendidikan,yangselanjutnyadalam

prosespendidikan,pesertadidikyangakanmenjadipenerusgenerasi

kedepan,menjadiinvestasipalingbesarbaginegaranya.Dengabegitu

peserta didik dalam pelaksanaan pendidikan harus mendapatkan

pelayanandanpengajaranhinggapesertadidikmencapaicita-citanya2

BerdasarkanUndang-UndangRepublikIndonesiaNomor20Tahun2003

Pasal12 ayat2 tentang Sisteem Pendidikan Nasionalbahwa setiap

pesertadidikmempunyaihakmendapatkanpelayananpendidikansesuai

bakat,dan minat,dan kemampuanya,sehingga mayoritas belajarnya

berkembangsecaraoptimal.3Setiappesertadidikmempunyaibakatdan

kemampuan yang berbeda-beda oleh katrena itu membutuhkan

pendidikan dan pelayanan yang berbeda-beda beda pula.Lembaga

1 Ria Sita Ariska,” Manajemen Kesiswaan ,” ManajerPendidikan Vol.9,6
(November,2015),h828.

2Badrudin,ManajemenPesertaDidik(Jakarta:Indeks,2014),h19.

3SuardidanDaryanto,ManajemenPesertaDidik(Yogyakarta:GavaMedia2017),
h1.
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pendidikan menyiapkan pelayanan yang dapatmeninjau pelaksanaan

pendidikanpesertadidikberupalayananakademik.Pelayananakademik

berupakegiatanakademikberupakegiatanakademikyangditawarkan

kepadapesertadidikbaiksecaralangsungmaupuntidaklangsungdalam

rangkamencapaiujuanakademik.

Rendahnya mutu pendidikan juga dapat dilihat dari

berkembangnyabidangnformasidanteknologdiIndonesia,sepertiyang

kitaketahuisaatini.BangsaIndonesiamerupakansalahsatubangsa

yangikutterlibatdalam kemajuaninformasidanteknologi.Khususnya

pada teknologi komunikasi seperti Gadget/ Hand phone dan

Table.4Perkembangan teknologiinimembawa dampak positif bagi

masyarakatmerakaakansemakinmudahmengaksesapapun,kapanpun,

dandimanapun,baikdarikalangandewasa,remaja,hinggaanak-anak

selainmemilikidampakpositifkemajuanteknologijugamempengaruhi

dampak negative khususnya bagipeserta didik,dengan mudahnya

mengakses apapun dapatmemungkinkan peserta didik mengakses

apapun yang sebenarnya belum boleh mereka ketahuidan dapat

menggangguprosesperkembangandanhasilbelajarmereka.Selainitu,

memungkinkanpesertadidikmengikutiperilakuyangmelanggaraturan,

norma,danagamayangdicontohkandarimediasosial5

Fenome –fenomena yang sering kita ketahui tentang

4DianaSafitri,ManajemenkesiswaanDalam MeningkatkanPrestasiAkademik
PesertadiikDiSMPNegeri5Batusangkar.”(Skripsi,IAINBatusangkar,2021),h2.

5 Undang-undang RepublikIndonesiaNomor20 Tahun 2003 Tentang Sistem
PendidikanNasional
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penyalahgunaan teknologiinformasidankomunikas,sepertipenipuan,

menyontekketikaujian.Pesertadidikyangpadaumumnyausiaremaja

memilikirasaingintauhyangbesarhalitumendorongremajauntuk

berpetualang menjelajah sesuatu mencoba sesuatu yang dialaminya.

Makaperluadanyabimbingansertapenyaluranyangbaik yangdapat

menghasilkankreatifitasyangbermanfaat

Denganadanyafaktapermasalahan-permasalahandiatasmaka

harus ada upaya penyanggulagan pada peserta didik yang dapat

mendukung prestasipeserta didik.Peran orang tua sangatpenting

caranyadenganmengajakberkomunikasiduaarah(salingbertukarcerita)

bekerja sama dengan guru dan memberiarahan,motivasiuntuk

melakukantindakanpositif,sepertimengarahkananakuntukgiatbelajar,

mengikutsertakananakpadalayananbimbinganbelajaryangadadi

sekolahagardapatmeraihprestasinyabaikdibidangakademik.

Prestasibelajarakanterciptadenganbaikjikamelaluipengelolaan

yang benar. Manajemen kesiswaan merupakan usaha pengaturan

terhadappesertadidikmulaidaripesertadidiktersebutmasukpada

lembaga penddidikan hingga mereka lulus.6Manajemen kesiswaan

memberipengaruhbesarterhadapprestasipesertadidikmakadariitu,

proses pendidikan disekolah tidak hanya difokuskan untuk ilmu

pengetahuansajatetapijugadiperlukanpembinaanpesertadidik.

Keberhasilanpesertadidikdalam menyelesaikanpendidikandapat

6Des Ozada Selan,Pengaruh penggunaan gadget terhadap pprestasidan
hasilbelajarpesertadidikJurnalIlmiyah(September2019),h1.
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dilihatdariprestasibelajarnya,makaprestasibelajarmerupakantolak

ukurtentang hasilpendidikan dalam sekolah.Meningkatkan prestasi

belajarmerupakantolakukurkeberhasikanpesertadidik,berartiprestasi

belajarsangatpenting untuk ditingkatkan,Maka perlu memberikan

bimbinganbelaajarpadapesertadidikdenganharapanmampumengikuti

pelajarandenganbaiktanpaadanyahambatan-hambatanuntukmeraih

nilaiprestasiakademik.7

B.RumusanMasalah

Berdasarkanlatarbelakangpenelitianmakapenelitimerumuskan

rumusanmasalahpenelitiyaitusebagaiberikut

1.Bagaimanagambaranmanajemenkesiswaan dalam meningkatkan

prestasiakademikpesertadiSMAN4Palopo

2.Bagaimana perencanaan manajemen kesiswaan dalam

meningkatkanprestasiakademikpesertadidikdiSMAN4Palopo

C.Tujuanpenelitian

Berdasarkanlatarbelakangmasalahdanrumusanmasalahyang

telahdiuraikandiatasmakadapatdirumuskantujuanutamapenelitianini

adalahsebagaiberikut:

1.Untuk mengetahui manajemen kesiswaan dalam meningkatkan

prestasiakademikpesertadidikdiSMAN4Palopo

2.Untukmengetahuiperencanaanmanajemenkesiswaandalam prestasi

akademikdiSMAN4Palopo.

7Muhammmad Zuhair. “Telah Kerangka Kerja PISA 2021 Era Integrasi
ComputationalThinking Dalam Bidang Matematika,”Prisma 3.2020 https:/journal,
unnes.ac.id/sju/index.php//prisma/.18November2021
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D.ManfaatPenelitian

Hasilpenelitianinidiharapkandapatmemberikanmanfaatatau

kegunaanadapunmanfaatdaripeneltianiniadalah:

1.Secara teoritis,yaknimenambah pengetahuan,pengalaman dan

wawasan. Khususnya mengenai gambaran pengetahuan tentang

manajemen kesiswaan dan prestasi,serta dapatdijadikan sebagai

bahanpenelitianselanjutnya.

2.Secarapraktis,yaknidapatdijadikansebagaibahanrujukanuntukdapat

meningkatkan kualitas pendidikan,khususnya dalam memberikan

informasimengenaiproses penerapan manajemen kesiswaan dan

prestasiakademik.Dapatdijadikansebagaibahaninformasibagipara

pengelolasekolah,khususpadakepalasekolahdiSMAN4Paloposerta

jajarangurudalam mengelolasekolahuntukmelaksanakanmanajemen

kesiswaandalam prestasiakademik

3. Sebagaibahanmasukkanbagitokoh-tokohdanpenelitipendidikan

lainyayangrelevandanterkaitdenganpengembanganpendidikan.

4.Diharapkan penelitian inimenambah wawasan ilmu pengetahuan

tentangpengelolaan pendidikanlebihkhusus manajemenkesiswaan

danprestasiakademik.
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BABII

KAJIANTEORI

A.PenelitianyangRelevan

Penelitian ini mendeskripsikan Manajemen kesiswaan dalam

meningkatkanprestasiakademikdiSMAN4Paloposebagaiperbandingan.

Dikemukakan beberapa hasilyang telah dilakukan beberapa peneliti

sebelumnyayangrelevandengankajianiniyaknisebagaiberikut:

1.PenelitianMarzanProgram MagisterManajemenPendidikanIslam ,

UniversitasIslam NegeriMaulanaMalikIbrahim Malang denganjudul

“Manajemenkesiswaandalam meningkatkanprestasiakademikpeserta

didikdiSMPIntegral luqman al-Hakim Surabaya.Hasilpenelitianini

terdahulubahwa manajemenkesiswaandalam meningkatkanprestasi

akademikpesertadidikdenganlimatahapanyaitu:menyusunbeberapa

perencanaan melakukanseleksi,melakukanpembinaan,mengikuilomba

danmelakukanevaluasiupayakesiswaandalam menyelesaikankendala

dalam meningkatkan prestasiakademik peserta didik yaitu,dengan

memperkuatsoliditasteam,membuatprogram yangberbedamelakukan

pendekatan kepada orang tua,menjalin komunikasi yang efekttif

melengkapisarana prasarana,memahamkan dan menanamkan nilai

perjuangan,mengadakanrapat.1Persamaanyadalam penelitianiniadalah

sama-samadalam menggunakan metodepenelitiankualitatifdansama-

samamembahastentangpeningkatanprestasiakademik,

1Marzan,” Manajemen Kesiswaan Dalam Meningkatkan PrestasiAkademik
PesertaDidik SMPIntegralLuqmmanAL-Hakim Surabaya,”(TesisUIN Maliki,Malang
2019).
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2.Penelitian(DafitHermawam (2016)yang berjudul”Manajemen

kesiswaan untukmeningkatkan kualitasInputdan OutputdiSMPN 3

SalamanMagelangsertarelevasinyadenganStudiKependidikanIslam.”

2Penelitianyangdilakukanmembahastentangpelaksanaanmanajemen

kesiswaan yang dilaksankan diSMPN 3 Salaman Magelang serta

bagaimanausahasekolahuntukmeningkatkankualitasInputatauOutput

diSMPN3Salaman

3. PenelitianyangdilakukanolehAriAlHadi(2017)manajemen

kesiswaandalam rangkapeningkatanpelayananprosespembelajarandi

sekolahmenengahPertamaNegeri13Malang”.3 Adapunpersamaanya

yaitusama-samamembahastentangmanajemenkesiswaan,sedangkan

perbedaanya yaitu pada penelitian ini lebih memfokuskan dalam

meningkatkanprestasiakademik dandalam penelitianyangdilakukan

oleh AriAlHadimemfokuskan pada peningkatan pelayanan proses

pembelajarandiSMP.

B.DeskriptifTeori

1.ManajemenKesiswaan

MenurutShoimatulUlamanajemenkesiswaansistem pengelolaan

terhadap peserta didik,yang dimulaidariperencanaan,penerimaan

peserta didik baru, pengorgannisasian peserta didik baru, MOS

2DafitHermawan,ManajemenKesiswaanDalam MeningkatkankualitasInput
danOutputdiSMPN3SalamanMagelang2016),h12.

3AriAlHadi,Manajemen Kesiswaan Dalam Rangka Peningkatan Pelayanan
prosespembelajarandisekolahmenengahNegeri13Malang2017),h45.
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pembinaandanpelayananpesertadidik4 penilaianpesertadidik,hingga

perencanaan alumni peserta didik. Menurut Mujamil Qomar

mendefinisikan manajemen kesiswaan pengelolaan kegiatan yang

berkaitan dengan peserta didik mulaidariawalmasuk hingga akhir

(tamat)darilembagapendidikan.5Manajemenkesiswaan menunjuk

kepadapekerjaanataukegiatanpencatatanpesertadidiksemenjakdari

prosespenerimaansampaisaatpesertaddikmeninggalkansekolah.Jadi

manajemenadalah upayauntukmemberikanlayanankepadapeserta

didik semenjak dari proses penerimaan sampai peserta didik

meninggalkan lembaga pendidkan ( Sekolah) dengan demikian

manajemen kesiswaan bukanlah dalam bentukkegiatan pencatatan

kesiswaan saja melainkan meliputiaspek yang lebih luas,secara

operasionaldapatdipergunakan untuk membantu kelancaran upaya

pertumbuhan dan perkembangan peserta didik melalui proses

pendidikan.

Manajemenkesiswanbertujuanuntukmengaturkegiatandalam

bidangkesiswaanagarkegiatanpembelajarandiSekolahdapatberjalan

lancar,tertibdanteratur,sertamencapaitujuanpendidikansekolah.

Hasilbelajaradalah pola-pola,perbuatan,nilai-nilai,pengertian-

pengertian,sikap-sikap,prestasidanketerampilan.MenurutBloom hasil

4 ShoimatulUla,MujamilQomar,Manajemenkesiswaanpengelolaankegiatan
yangberkaitandenganpesertadidikmulaidariawalmasukhinggaakhir(Tamatdari
lembagapendidikan.(erlangga,Yogyakarta2013),h31-141

5MujamilQomar,manajemenkesiswaanpengelolaankegiatanyang
berkaitan dengan peserta didik mulaidariawalmasuk hingga akhir
(tamat)darilembagapendidikan,2012,h281.
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belajarmencakupkemampuanranahkognitif,ranahefektifdanranah

psikomotorik.

Pentingnyamanajemenyangefektifdalam organisasipendidikan

semakinbanyakmendapatkanpengakuandariberbagaipihak.Sekolah

Madrasahdanperguruantinggiakanlebihefektifdalam memberikan

pendidikanyangbaikpadapesertadidik,jikamerekatermanagedengan

baik.Penelitian tentang efektifitas sekolah dan perbaikan Sekolah

beberapa negara menunjukkan bahwa mutu kepemimpinan dan

manajemen salahsatuvariabelterpentinguntukmembedakananatara

Sekolahyangberhasildantidak.

Manajemen kesiswaan bertujuan untuk mengatur berbagai

kegiatandalam bidangkesiswaanagarkegiatanpembelajarandisekolah

dapat berjalan lancar,tertib dan teratur,serta mencapai tujuan

pendidikan Sekolah. Untuk mewujudkan tujuan tersebut bidang

manajemenkesiswaansedikitnyamemilikitigatugasutamayangharus

diperhatikanyaitupenerimaanpesertadidik,kegiatankemajuanbelajar,

sertabimbingandanpembinaandisiplin.

Sutisna menjabarkan tanggung jawab kepala sekolah dalam

mengelolabidangkesiswaanberkaitandenganhalberikut:

1.Kehadiranmuridsekolahdanmasalahyangberhubungandengan

kesiswaan

2. Penerimaanorientasi,klasifikasidanpenunjukanprogam studi

3. Evaluasidanpelaporankemajuanbelajarprogram supervisibagi
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muridyangmempunyaikelainan,sepertipengajaran,perbaikandan

pengajaranluarbiasa.6

4. Pengendaliandisiplinpesertadidik

5. Program bimbingandanpenyuluhan

6. Program kesehatandankeamanan

Penerimaanpesertadidik baruperludikelolasedemikianrupa

mulaidaripelaksanaan penentuandayatampungSekolahataujumlah

pesertadidikbaruyangakanditerima,yaitumengurangidayatampung

dengan jumlah anak yang tinggalkelas atau mengulang.Kegiatan

penerimaan peserta didik baru biasanya dikelolah oleh panitia

penerimaan peserta didik baru atau penerimaan murid baru dalam

kegiataninikepalaSekolahmembentukpanitiaataumenunjukbeberapa

orangguruuntukbertanggungjawabdalam tugastersebut.Setelahpara

peserta didik diterima lalu dilakukan pengelompokkan dan orientasi

sehingga secara fisik,mentaldan emosionalsiap untuk mengikuti

pendidikandisekolah.Keberhasilan,kemajuan,danprestasibelajarpara

peserta didik memerlukan data yang otentik,dapatdipercaya,dan

memiliki keabsahan, data ini diperlukan untuk mengetahui dan

mengontrolkeberhasilanatauprestasikepalaSekolahsebagaimanajer

pendidikandiSekolah.Kemajuanbelajarpesertadidikinisecaraperiodik

harus dilaporkan kepada orang tua, sebagai masukkan untuk

berpartisipasidalam proses pendidikan dan membimbing anaknya

6Sutisna,TanggungjawabkepalaSekolahdalam mengelolabidangkesiswaan,h.
97.
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belajar,baikdirumahmaupundisekolah.

SujiptodanMuktimengemukakanbahwaadabeberapakegiatan

yang dilaksanakandalam rangkamanajemenpembinaankesiswaan,7

yaitu(1)Penerimaanpesertadidikmerupakanprosespendaftarandan

pelayanan kepada peserta didik yang baru masuk Sekolah,setelah

mereka memenuhipersyaratan yang ditetapkan oleh Sekolah dalam

penerimaanpesertadidikbarukepalasekolahperlumembentukpanitia

penerimaanpesertadidikbaru(2)Pembinaanpesertadidik merupakan

pembinaanyangdiberikanuntukseluruhpesertadidikditingkatdasar,

menengah,sampaitingkattinggi(3)Promosikenaikanjabatankelevel

yanglebihtinggidanmutasipermindahankaryawandarisatulokasike

lokasiyangbaru.

Dariketigapendapatdapatditentukanaluraktifitasmanajemen

kesiswaanyaitusebagaiberikut:

1. Perecanaan yang dilakukan untuk memperoleh atau menyusun

program/ rencana kerja” pelaksanaan berupa implementasidari

program/rencana kerja yang telah ditetapkan dalam tahap

perencanaan

2. Pelaksanaaniniterdiriatasaktivitasberikut:penerimaanpesertadidik

(rekruitmen seleksi,orientasi,penempatan dan pengelompokkan),

pembinaan peserta didik(akademik dan non akademik),evaluasi

hasil(output)dandampak(outcome),

7SujiptodanMukti,ManajemenPembinaansiswaPenerimaansiswa,Pembinaan
siswaPromosidanmutasi,h,112.
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3. Pengawasanyangdilakukansecaramenyeluruhterhadapkeseluruhan

prosesdanhasilpembinaan8

Dasarhukum manajemenkesiswaandiSekolahsecarahierarkis

dapatdikemukakansebagaiberikut:

a. PembukaanUndang-UndangDasar1945alineakeempatmenyatakan

mencerdaskankehidupanbangsa.

b. Peraturan Pemerintah RITahun 2005 tentang standar nasional

pendidikan,yang menyatakan satuan pendidikan SMA/MA/SMALB,

SMK/MAK,ataubentuklainyangsederajatkepalasuatupendidikan

dalam melaksanakantugasnyadibantuminimalolehtigawakilkepala

satuan pendidikan yang masing masing yang berturut turut

membidangiakademik,saranadanprasarana,sertakesiswaan

c. Undang-UndangRepublikIndonesiaNomor20Tahun2003tentang

sistem pendidikannasionalyangmenyatakan

1.Setiap warga negara memilikipotensikecerdasan dan bakat

istimewaberhakmemperolehpendidikankhusus(pasal5)

2. Warga negara yang memilikikelainan fisik,emosional,mental,

intelektual,dan/atauberhakmemperolehpendidikankhusus

3. Warga negara yang memlikipotensikecerdasan dan bakat

istimewaberhakmendapatkanpendidikankhusus(pasal5)

4.Setiap peserta didik pada setiap satuan pendidikan berhak

mendapatkan layanan pendidikan sesuaidengan bakat,minat dan

8YetiHeryatiMumuhMuhsin,ManajemenSumberDayaPendidikan(Bandung:CV
Pustaka,Setia,),h.90.
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kemampuanya(pasal12)

Olehkarenaitu,manajemenkesiswaaninimerupakanpelayanan

yangmemusatkanperhatiannyakepadapengaturan,pengawasanserta

pelayanan terhadap pesertadidik,baikdidalam maupun diluarkelas.9

PadaintinyamanajemenkesiswaandisuatuSekolahmembantupeserta

didik untuk mengembangkan dirinya yang sesuaidengan program-

program yang dilakukan oleh sekolah atau sekolah islam,prinsip

pendidikan yang menyenangkan dan menggembirakan ialah prinsip

pendidikanyangberkaitandenganpemberianpelayananmanusiawi,yaitu

pelayanan yang sesuaikebutuhan manusia,selalu memberikan jalan

keluar dan pemecahan masalah, memuaskan, mencerahkan,

menggembirakan,danmenggairahkan.Denganprisipinisetiapanakakan

merasasenanguntukbelajar,timbulgairahdanminatyangtinggi,mau

melaksanakantugas-tugasyangdiberikanolehgurudenganrasasenang,

betahtinggaldidalam kelasselamaberjam jam sertamenyayangidan

mencintaigurunya.Prinsip inijuga berkaitan dengan prinsip belajar

mengajarPAIKEM,yaitu partisipatif,aktif,inovatif,kreatif,efektif,dan

menyenangkan10.

PrinsipinisejalandenganfirmanAllahSWTdalam al-QuranQS.Al-

Alaq

9 Kompri,ManajemenPendidikan(Komponen-Komponenelementerkemajuan
sekolah)(Yogyakarta:Ar-Ruzzmediah,2017),h.45

1OSittiMaesaroh,”PerananMetodePembelajaranTerhadapMinatdanPrestasi
BelajarPendidikanagamaislam,”jurnalkependidikan,Vol.1NO1November,h.89
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Melaluisurah AlAlaq,Allah SWT memerintahkan umatislam untuk

mencaritahu siapa penciptanya dan memuliakanya dengan segala

kemampuan.11Danmanusiadiwajibkanuntuksenantiasaselalubersyukur

atasnikmatyangtelahdiberikanolehAllahSWTQ,SAl.Alaq/96:2

٢ قٍلَعَ نۡمِ نَسَٰنإِلۡٱ قَلَخَ

Terjemahnya:

“Diatelahmenciptakanmanusiayangsempurnabentukdan
pengetahuandarisegumpaldarah.”

2.TujuanManajemenKesiswaan

Tujuanumum manajemenkesiswaan mengaturkegiatan-kegiatan

pesertadidikagarkegiatan-kegiatantersebutmenunjangprosesbelajar

mengajardisekolahlebihlanjut,prosesbelajarmengajardisekolahdapat

berjalandenganlancardanteratursehinggadapatmemberikankontribusi

bagipencapaian dan tujuan sekolah dan tujuan secara keseluruhan

adapuntujuankhususmanajemenpesertadidiksebagaiberikut:

1.Meningkatkanpengetahuan,keterampilan,pesertadidik

2.Menyalurkandanmengembangkankemampuanumum

3.Menyalurkanaspirasi,harapandankebutuhanpesertadidik

3.Fungsidantujuanmanajemenkesiswaan

Manajemenkesiswaanberfungsisebagaiwahanabagipeserta

didikuntukmengembangkandiriseoptimalmungkin,tujuanmanajemen

kesiswaan secaraumum untukmengaturberbagaikegiatankesiswaan

agarkegiatanpembelajarandisekolahberjalandenganlancar,tertib,dan

11KementrianAgamaRi,al-Qu’andanTerjemahan,(Surabaya:Halim 2014),h.597
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teratursertamencapaitujuanpendidikansekolah

4. Ruanglingkupmanajemenkesiswaan

Secara umum bidang manajemen kesiswaan12 setidaknya

memilikienam tugasutama,penerimaanpesertadidikbaru,kehadiran

peserta didikdiSekolah,pembinaan peserta didikbaru,perpindahan

pesertadidikbaru,kenaikankelasdanpenjurusan,program pembinaan.

a.Penerimaanpesertadidikbaru

Penerimaanpesertadidikbaruperludikelolasedemikianrupa

mulaidariperencanaanpenentuandayatampungsekolahataujumlah

pesertadidikyangakanditerima.Pengelolaan penerimaanpesertadidik

harusdilakukansedemikianrupa,sehinggakegiatanbelajarsudahdapat

dimulaiharipertamasetiaptahunajaranbaru.13

Untukmencapaiprosesbelajaryangkondusifdanefektif,Sekolah

perlumelakukanpembagiandanpengelompokkanharusdidasarkanpada

fungsiintegrasiyangdidasarikesamaanyangdimilikipesertadidikuntuk

memberipelayananyangtepatsesuaidengankebutuhanpesertadidik

b.KehadiranpesertadidikdiSekolah

Sekolah perlu memilikidokumen data kehadiran peserta didik

selamaiamengikutipendidikandisekolah.Dokumeniniberupabuku

daftarhadirdanbiasanya dipegangolehgurumatapelajaranatauketua

12Nurmadiah,”KonsepManajemenKesiswaan,“AL-AFKAR:JurnalKeislamandan
peradaban,Vol.3,No.1,April2014),h.65

13Sulistiyorimi,ManajemenPendidikanIslam:KonsepStrategidanAplikasi,h106.
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kelas.14 Dokumeninimenjadisalahsatubahanpertimbangandalam

menentukankelulusanpesertadidikdiSekolah.

c.Pembinaandisiplinpesertadidik

Disiplinsuatukegiatandimanasikap,penampilandantingkahlaku

pesertadidiksesuaidengantatanannilai,norma,danketentuandiSekolah

dankelasdimanamerekaberada.Dalam pembinaandisiplinpesertadidik

perluadanyapedomanyangdikenaldenganistilahtatatertibSekolah.

Tatatertibsekolahmerupkansalahsatualatyangdapatdigunakanuntuk

melatihpesertadidikdapatmempraktikkandisiplindiSekolah.15

d.Perpindahanpesertadidik

Perpindahan peserta didik mempunyai dua tujuan, yaitu

perpindahandarisuatusekolahkeSekolahlain,danperpindahanpeserta

didikdarisuatujenisprogram lain.16

e.Kenaikankelasdanpenjurusan

Kenaikan kelas dan penjurusan dapatdiaturdalam peraturan

sekolahyangdidasarkanpadakebijakanyangadapadaSekolah.Kenaikan

kelas dan penjurusan sering kalimunculmasalah yang memerlukan

penyelesaian secara bijak,oleh karena itu peranan bimbingan dan

penyeluhandanparaguruharusbersikaphati-hatidanobyektifdalam

14JajaJahari& AmirullohSyarbini,ManajemenMadrasah:TreoriStrategidan
Implementasi,(Bandung:Alfabeta,2013),h30.

15Sulistiyorini,ManajemenPendidikanIslam:Konsep,Strategis,danAplikasi,h
110.

16Sulistiyorini,ManajemenPendidikanIslam:Konsep,Strategis,danaplikasi,h
113.
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memberikanpenilaianhasilbelajarpesertadidik.

f.Program pembinaan

Program pembinaan kesiswaan terbagimenjadidua lingkup

pembinaan,program pembinaan OSIS,program pembinaan unggulan

akademikOSIS17merupakansatu-satunyawadahorganisasipesertadidik

diSekolah untuk mencapaitujuan pembinaan dan pengembangan

kesiswaanprogram pembinaanunggulanakademikmerupakanwahana

bagipesertadidikdalam meningkatkankemampuandanpotensi.

2.PrestasiAkademik

a.PengertianPrestasiAkademik

Suryabratadansantrockmenjelaskanbahwaprestasiakademik

adalahhasilbelajarevaluasidarisuatuprosesbiasanyayangdinyatakan

dalam bentukkuantitatifyangkhususdipersiapkanuntukprosesevaluasi

misalnya nilaipelajaran,nilaiujian dan lain. Salah satu menjadi

keberhasilanpesertadidikuntukmeningkatkanprestasiakademikdan

minatatauperhatiandankematanganseseorangyangminatpadasuatu

bidangakanmudahmempelajaritersebut,sedangkankematangantingkat

perkembangan yang dialamioleh individu sehingga sudah berfungsi

sebagaimanamestinya.18Dalam belajarkematangansangatmenetukan

olehkarenaitusetiapusahabelajarakanlebihberhasilbiladilakukan

bersamaandengantingkatkematanganindividu.

17Suwardi&Daryanto,ManajemenPesertaDidik,h126.

18SuryabratadanSantrock,Manajemenkesiswaanppesertadidik,h.126
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Untukmengukurprestasiakademikpesertadidikdigunakanmetodetes

atauobservasi.Tesadalahsuatucarauntukmengadakanpenilaianyang

berbentuksuatutugasatauserangkaiantugasyangharusdikerjakanoleh

pesertadidiktesprestasidimaksudkanuntukmengukurkemampuanapa

yang telah dikuasaipeserta didik.Tes prestasimerupakan tes yang

bertujuanuntukmengetahuanseberapabesarkemampuancalonpeserta

didikdalam menguasaimateriyangmenjadidasarbahanajar.

MenurutSyaifuluntukmenyatakan bahwa suatu prosesbelajar

mengajar ada pedoman untuk menyamakan persepsiyaitu dengan

kurikulum yangberlakuantaralainbahwasuatuprosesbelajarmengajar

tentangsuatubahanpengajarandinyatakanberhasilapabilatujuandari

pembelajarantersebutdapatdicapai.19

b.Macam-Macam PrestasiAkademik

a.KemampuanBerbahasa

Semakinberkembangnyaseseorangmenuntutiauntukmemiliki

penalaranyanglebihtinggihaltersebutsangatbergantungpada

penggunaanbahasa.

b.KemampuanIlmuPengetahuan/Sains

Dalam dunia yang dipenuhidengan produk-produkkerja ilmiah,

literasi,sainsmenjadisuatukeharusanbagisetiaporang.Setiaporang

perlumenggunakanstudiilmupengetahuanbertambahlahpengetahuan

pesertadidiktentangdunia

19Syaiful,Motivasiberprestasidanprestasiakademik2017jurnalDiversita,h.138
-140
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c.FaktorPrestasiAkademik

Adapun Faktor-Faktorprestasiakademikadalah faktorinternal

yangterdiridarifaktorfisikdanpsikologis,danfaktoreksternalyang

terdiridarifaktorfisikdanfaktorsosial.Faktorinternalfisikmerupakan

pancaindera

Kondisifisiksecaraumum.Faktorinternalpsikologissepertiminat,

bakat,motivasidankecerdasanfaktoreksternalfisikdapatberupakondisi

tempatbelajardansaranaprasarana.Sedangkanfaktoreksternalsosial

sepertidukungansosialkeluargadantemansecaragarisbesarfaktor-

faktor yang mempengaruhiprestasiakademik peserta didik dapat

digolongkanmenjadiempatduabagian:

a.FaktorInternal

Faktoryang berasaldaridalam diripeserta didik yang dapat

mempengaruhiprestasiakademik

b.Faktorfisiologis

Dalam halinifaktorfisiologisyangdimaksudadalahfaktoryang

berhubungandengankesehatandanpancaindra.

c.Faktorpsikologis

Faktorpsikologismencakupbakat,minat,intelegensi,motivasi,dan

kemampuankognitif.

d.Faktoreksternal

Selainfaktor-faktoryangadadalam diripesertadidikfaktorlain

yangdapat.
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mempengaruhiprestasiakademikadalahfaktordariluarantaralain:

1.Faktorlingkungankeluarga

Keluargaadalahunitkesatuansosialterkecilyangmempunai

peranan yang sangat penting dalam membina anggota-anggota

keluarganya.Rahayusecaraprinsipkeluargamerupakanunitterkecildari

masyarakatyangterdiridariduaorangataulebihberdasarkanpada

ikatanperkawinandanpertaliandarah,hidupdalam saturumahtanggadi

bawah asuhan seorang kepala rumah tangga,berinteraksidiantara

anggotakeluarga,setiapanggotakeluargamemilikiperananmasing-

masingdalam menciptakandanmempertahankanbudayakeluarga.

2.FaktorlingkunganSekolah

Lingkungansekolahsuatukawasantempatanak-anakdiajarkan

untuk mendapatkan, mengembangkan,dan menggunakan sumber-

sumberdarikeadaansekitarnya.Sekolahmerupakantempatdimana

pendidikanditerapkandandiajarkanuntukmemandang suatusecara

objektifsesuaifakta-faktayangadaternyataadaketimpangangenderdi

bidangpendidikan

3.Faktorlingkunganmasyarakat

Lingkungan masyarakatadalah sekelompok manusia yang

secararelatifmandiri,hidupbersama-samadalam waktuyangcukup

lama,mendiamisuatutertentumemilikikebudayaanyangsama,dan

melakukansebagianbesarkegiatanyadalam kelompoktersebuthartono
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dan Hunt,20 jadi lingkungan masyarakat suatu kawasan tempat

sekelompokmanusiasecara relatif,mandiri,hidupbersama-samadan

melakukansebagianbesarkegiatandalam kelompoktersebut.

Selain itu kepala Sekolah memiliki beberapa kiat untuk

meningkatkan prestasipeserta didik,berdasarkan wawancara peneliti

mengatakankiatnyaadaduayangpertamauntuktenagapengajarnyadan

keduauntukpesertadidiknya,untukgurunya.

Hubungan Manajemen kesiswaan dengan prestasi akademik

peserta didik memilikiperan yang sangatkuat.Dalam manajemen

kesiswaanterdapatwakilkepalaSekolahbidangkesiswaanyangakan

mengaturdanmengelolasemuayangberhubungandenganpesertadidik.

Wakil kepala Sekolah yang membidangi urusan kesiswaan,

mempunyaitanggungjawabmengelolapesertadidikdilihatdariaspek

bakat,minat,kemampuan,dankecerdasan.21 Potensipesertadidkyang

beragam tidakdapatdibiarkanbegitusajatanpaadapenyaluranyang

memadai,wakilkepalaSekolahinimempunyaidokumendancatatanyang

lengkapmengenaikebijaksanaanumum penerimaanpesertadidik,aturan

perilakudandisiplin,standarmoralyangdiharapkandaripesertadidik,

peraturanmengenaipesetadidiktermasukbebanbiayayangditanggung

pesertadidik,datalatarbelakang setiappesertadidikprestasi,perilaku

danlainlainsebagaibahanpertimbanganuntukpembinaanpesertadidik.

20HartonodanHunt,Lingkunganmasyarakatsuatukawasantempatsekelompok
manusiasecararelative,mandiri2017,h.102

21AliImron,Manajemenpesertadidikberbasissekolah,h,12
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Telahdisebutkanbahwakesiswaansangatberkaitandenganpesertadidik,

telahdisebutkanbahwakesiswaansangatberkaitandenganpesertadidik,

begitupulapadaprestasiterutamadibidangakademikterutamabidang

kesiswaanharusmendukungpengembangankreatifitasdaripesertadidik

C.KerangkaPikir

Kerangka berpikiradalah suatu gejala yang menjadiobyek

permasalahan yang sedang dibahas, dan yang berpikir disusun

berdasarkanpadatinjauanpustakadanhasilpenelitianyangrelevan

Dalam penelitianini,kerangkaberpikiryangdigambarkanadalah

sebagaiberikut:

1.Permasalahanutamaadalahkebutuhan yangmampubersaingdan

berprestasi.

2.Daripermasalahanini,diperlukankonsepmanajemenkesiswaanyang

baik,yangmampumenciptakanprestapesertadidik.

3.Konsep manajemen kesiswaan tersebut meliputi Manajemen

kesiswaan,pelaksanaan,akademikpesertadidik.

4.ManajemenPelaksanaanmeningkatkanprestasiakademikdanmeliputi:

menyelenggarakankegiatanprestasiSecarajelas,kerangkaberpikirdalam

penelitianinidapatdigambarkanpadabaganberikut:
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Masalah

Manajemen

kesiswaan

Meningkatkan

prestasi

- Melakukan seleksi
pesertadidik

- Pebagiankelas
- Disiplin berpakaian

pesertadidik
- Absensi kehadiran

pesertadidik
- Tatatertibsekolah
- Kenaikankelas

Akademik:
-Nilaiulangan
-Nilaisemester
-Siswateladan
-Berprestasi
-Kelulusan

ManajemenkesiswaandanPrestasiakademik
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BABIII

METODEPENELITIAN

A.JenisdanPendekatanPenelitian

1.JenisPenelitian

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini.adalah

penelitian yang meneliti fenomena kontemporer secara utuh dan

menyeluruhpadakondisiyangsebenarnyadenganmenggunakanberbagai

sumberdatamenggunakansumberdata,sebagaiupayauntukmencapai

validitas (kredibilitas)dan penelitimenggunakan teorisebagaiacuan

penelitian,baikuntukmenentukanarah,konteks,maupunposisihasil

penelitian,menempatkanobjekpenelitiansebagaikasus,yaitufenomena

yangdipandangsebagaisuatusistem kesatuanyangmenyeluruh,tetapi

terbatasidalam kerangkakontekstertentu.Memandangkasussebagai

fenomenayangbersifatkontemporer,yangsedangterjaditelahselesai

terjaditetapimasihmemilikidampakyang dapatdirasakanpadasaat

penelitiandilaksanakan1

Studikasus merupakan strategiyang lebih cocok bila pokok

pertanyaan suatu penelitian yang berkenaan dengan how dan why

penelitianstudikasusdapatdibedakanmenjaditigatipe,yaitustudikasus

eksplanatoris,eksploratorisdandeskriptif.Dalam penggunaanya,peneliti

studikasusperlumemutuskanperhatianpadaaspekpendesaianandan

penyelenggaranya.

1Sugiyono,MetodePenellitianpendidikankkuantitatif,kualitatif,danR&D(Bandung:
Alfabeta2017),h121
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2.PendekatanPenelitian

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Untuk

mendeskripsikanhasiltemuanyangdiperolehsetelahpenelitian.Metode

penelitiankualitatifdisebutpenelitiannaturalistikyaitupenelitianyang

dilaksanakandengankondisialamiah(naturalsetting),metodepenelitian

kualitatifseringdigunakandalam bidangantropologibudaya”.Dikatakan

denganmetodekualitatifdatayangterkumpuldianalisislebihbersifat

kualitatif.Penelitiandilaksanakanpadaobyekyangalamiahyaituobyek

berkembang apa adanya,tidakdimanipulasioleh penelitipada obyek

penelitian.

B.Definisiistilah

ManajemenkesiswaandanprestasiakademikdiSMAN4Palopo

Manajemenkesiswaanadalahsuatupenataanataupengaturan

segalaaspekaktivitasyangberkaitandenganpesertadidik,yaitudari

mulaimasuknyapesertadidik(siswa)sampaikeluarnyapesertadidik

(siswa)tersebutdarisuatu sekolah atau suatu lembaga pendidikan.

Manajemenpesertadidik(kesiswaan)keberadaanyasangatdibutuhkandi

lembagapendidikankarenapesertadidikmerupakansubjeksekaligus

objek dalam proses transformasiilmu dan ketrampilan.Keberhasilan

dalam penyelenggaraan pendidikan akan sangatbergantung dengan

perkembanganpotensifisik,kecerdasanintelektual,sosial,emosionaldan

kejiwaanpesertadidik.Manajemenpesertadidiktidaksematapencatatan

datapesertadidikkantetapimeliputiaspekyanglebihluasyaitudapat
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membantuupayapertumbuhananakmelaluiprosespendidikandisekolah.

Peserta didik (siswa) merupakan salah satu faktor penting

berlangsungnya suatu pendidikan disekolah.Tanpa faktorinitidak

mungkindiselenggarakansekolahsebagailembagapendidikanformal.

Program sekolah yang diwujudkan dalam berbagaibentuk situasi

pendidikan,termasukjugadisebutprosesbelajarmengajarhanyaakan

berlangsung secara berdaya dan berhasil guna bilamana dalam

pengelolaanfaktoritudilakukansecarabaik.2 Dengankatalainuntuk

menggerakkansekolahyangberdayadanberhasilgunasebagailembaga

pendidikanformal,diperlukanpengelolaanterhadapfaktorpesertadidik

yangdalam uraianselanjutnyadisebutadministrasikesiswaan.Dalam

administrasi kesiswaan inilah seluruh rangkaian kegiatan yang

berhubungandengansiswamulaidarimasukkesekolahhinggalulus.

Manajemenpesertadidikbertujuanmengaturberbagaikegiatandalam

bidangkesiswaanagarkegiatanpembelajarandisekolahlancar,tertibdan

teratur.Beberapaahliberpendapatbahwatujuanmanajemenpesertadidik

adalahuntukmenciptakankondisilingkungansekolahyangbaikserta

agarpesertadidikdapatbelajardengantertibsehinggatercapaitujuan

pengajaranyangefektifdanefisien.Adatigatugasutamadalam bidang

manajemen peserta didik untuk mencapai tujuan tersebut yaitu

penerimaanpesertadidik,kegiatankemajuanbelajarsertabimbingandan

pembinaandisiplin.

2Priyanta,.ManajemenKesiswaaan.November2014.h,
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Kajian tentang manajemen kesiswaan merupakan kajian yang

sangatluas.Olehkarenaituperludibatasiagartetapfokuspadarumusan

masalah

2.Prestasiakademik

Prestasiakademikmerupakanpenggabungandarikataprestasidan

akademikhasilyangtelahdicapaidariyangtelahdilaksankan,dikerjakan,

dansebagainya kegiatanakademiksemuakegiatanakademikyangtelah

ditentukandalam kurikulum danpelaksanaanyadilakukandalam dalam

jam pelajarankegiatanprestasiprestasiakademikberartihasilyangtelah

dicapaiolehseorangpesertadidiksetelahmelakukankegiatanbelajar

didalam kelas.

3.Pesertadidik

Peserta didik adalah sosok manusia dengan individu atau

pribadi(manusia seutuhnya).Manusia diartikan”orang yang tidak

tergantungdarioranglain,dalam artibenar-benarseorangpribadiyang

menentukandirisendiridantidakdipaksadariluarsifat-sifatkeinginan

sendiri.Pesertadidikmenurutketentuanumum dalam Undang-UndangRI

tentangsistem pendidikanNasionalanggotamasyarakatyangberusaha

mengembangkandirinyamelaluiprosespembelajaranyangtersediapada

jalur,jenjangdanjenispendidikantertentu.

C.LokasiPenelitian

BerdasarkanLetakGeografisnyaSMANegeri4Palopoberadadi

jalan Bakau Palopo,Balandai,Kec Bara,Kota Palopo Prov.Sulawesi
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Selatan.Penelitimemilihlokasitersebutberdasarkantujuanpenelitian

yaitu untuk mengetahui bagaimana manajemen kesiswaan dalam

meingkaakanprestasiakademikpesertadidik.

D.SumberDataPenelitian

SumberDatapenelitianadalahdarimanadatadiperoleh.Adapun

sumberdatadaripenelitianinidibagidalam duabagianyaitusebagai

berikut.

1.SumberDataPrimer

SumberDataPrimerdisinisumberdatapertamadimanasebuah

data dihasilkan.Data primer juga merupakan data yang diperoleh

langsungdari sumbernya,diamatidandicatatuntukpertamakalinya.

Sumberdata primerdalam penelitian inikeyinforman,yaknikepala

Sekolah,dankesiswaan,melaluiwawancaradanmelakukanobservasi

langsungkelapanganlokasipenelitian

2.SumberDataSekunder

Sumberdatasekundersumberdatakeduasetelahsumberdata

primer.Datasekunderberfungsiuntukmelengkapidatautamaseperti

dokumen-dokumentertulisdarisubjekyangditelitiyangdapatdijadikan

sebagaisumberinformasiterkaitdenganobyekpenelitian.Berupadata-

data tentang sekolah diSMAN 4 Palopo data-data yang lain yang

didapatkan dilapangan yang dapatmemberikan informasidariobyek

penelitiandanmelakukanwawancaradengankepalasekolah,gurudan
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pesertadidik.3

E.InstrumenPenelitian

Dalam penelitiankualitatifyangmenjadiinstrumentataualatpenelitian.

Instrumenyangdimaksudadalahsemenjakawalhinggaakhirpenelitian,

penelitisendiriyangberfungsipenuhataupenelitisendiriyangterlibat

aktifdalam penelitian yang dilakukan,mulaidarimenetapkan focus

masalah,sumberdataanalisisdata,sampaimembuatkesimpulan.Selain

itudalam penelitiankualitatifini,penelitiharusmampuberperansebagai

penelitiitusendiridansebagaievaluator.

F.TeknikPengumpulandata

Penelitianinitermasukpenelitianlapangan,yaknipenelitianyang

langsung dilakukan atau pada responden, oleh karenanya untuk

memperolehdatadalam penelitianini penulismenggunakanbeberapa

metodeyaitusebagaiberikut:

1.Observasi

Obeservasimerupakansuatuteknikpengumpulandatayang

dilakukan dengan cara mengadakan penelitian secara teliti,serta

pencatatan secara sistematis.Observasiialah metode atau cara-cara

menganalisisdanmengadakanpencatatansecarasistematismengenai

tingkah laku dengan melihatatau mengamatiindividu atau kelompok

secaralangsungkeadaandilapanganagarpenelitimemperolehgambaran

yanglebihluastentangpermasalahanyangditeliti.Fungsimetodeini

3Gunawan,MetodePenelitianKualitatifTeori&Praktik,h,143
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untukmengetahui seluruhkegiatandiSMAN 4Palopoyangberkaitan

dengan manajemen kesiswaan,pelaksanaan kesiswaan dan implikasi

kesiswaanterhadapprestasipesertadidik.Dalam haliniobservasiini

dilakukansesuaidenganprotokolkesehatanCovid19karenaobservasiini

inidilakukandisaatpandemi

2.Wawancara

Wawancaraadalahsuatupercakapanyangdiarahkan padasuatu

masalahtertentudanmerupakanprosestanyajawablisandimanadua

orangataulebihberhadapansecarafisik.Wawancaradilakukanuntuk

memperolehdataatauinformasisebanyakmungkindanjelasmungkin

kepadasubjekpenelitian.Wawancaramerupakanbentukpengumpulan

datayangpalingseringdigunakandalam penelitiankualitatif.4 Penulis

menggunakanteknilinidengancaramelakukanwawancarakeSMAN 4

PalopoyangberkaitanlangsungdenganManajemenkesiswaan,kepala

sekolah,ataukeiswaanyangmengetahuikesiswaandalam meningkatkan

prestasiakademik diSMAN4PalopoKegiatanwawancaradilaksanakan

denganmemenuhiprotokolkesehatanCovid19.

3.Dokumentasi

Teknik Pengumpulan data dengan studidokumentasidiartikan

sebagaiupaya untukmemperoleh data dan informasiberupa catatan

4BasrowidanSuwardi,MemahamiPenelitianKualitatif(Jakarta:PTRineka
Cipta,2008),h.93-94.

5Gunawan,MetodePenelitianKualitatifTeori&Praktik,h,160
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tertulis/gambaryangtersimpanberkaitanmasalahyangditeliti.5Dokumen

merupakanfaktadandatatersimpandariberbagaibahanyangberbentuk

dokumentasi.Dokumentasiinidigunakan untukmengetahuidata-data

yang berupa catatan atau dokumentasidalam kegiatan manajemen

kesiswaandandokumenprestasi-prestasipesertadidik.

I. PengujianKeabsahanData

Penulis dalam memeriksa keabsahan data menggunakan teknik

trianggulasidata.Trianggulasidalam halinipenelitimenggunakan

trigulasisumber.Trigulasisumberpenelitilakukandengancaraberusaha

mengecekkeabsahandatayangdiperolehdarisalahsatusumberdengan

sumberlain.

J.TeknikAnalisisData

Miles and Huberman mengemukakan tiga tahapan yang harus

dikerjakandalam menganalisisdanpenelitiankualitatif.

1.ReduksiData

Mereduksidatamerupakankegiatan,merangkum memilikihal-hal

pokokmemfokuskanpadahal-halyangpenting,danmencaritemadan

polanyadatayangtelahdireduksiakanmemberikangambaranlebihjelas

dan memudahkan untuk melakukan pengumpulan data,temuan yang

dipandangasing,6 tidakdikenaldanbelum memilikipolamakahalitulah

6RullyIndrawandanPoppyYaniawati,MetodologiPenelitian:Kuantitatif,Kualitatif
DanCampuranUntukManajemen,Pembangunan,danPendidikan (Bandung:PTRefika
Aditama,2016),h,122-124
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dijadikanperhatiankarenakualitatifbertujuanmencaripoladanmakna

yangtersembunyi dibalipoladandatayangtampak.Datayangsudah

direduksimakalangkahselanjutnyaadalahmemaparkandata.Pemaparan

sebagaisekumpulan informasitersusun,dan memberikemungkinan

adanyapenarkankesimpulandanpengambilantindakan.

Dalam penelitianinipenelitianakanmengumpulkandata-datadari

hasilobservasi,wawancara,dan dokumentasi,setelah seluruh data

terkumpul,data-datayangmasihumum dipilihdandifokuskansesuai

denganrumusanmasalahdibuattentangmanajemenkesiswaan.

2.Penyajiandata

Penyajiandatadipergunakanuntuklebihmempertinggipemahaman

masalah dan menjadi acuan dan mengambil tindakan sesuai

pemahamandananalisissajiandata.Datapenelitianinidisajikandalam

bentukuraianyangdidukungdenganmatriksjaringankerja.

Dalam penelitian ini,setelah data terkumpul dan direduksi

selanjutnya data disusun secara sistematis supaya dapatdipahami

dengan mudah.Penyajian datanya berupa uraian yang menyangkut

tentangperencanaankesiswaandalam meningkatkanprestasiakademik

pesertadidik.

3.PenarikanKesimpulan

PenarikanKesimpulanmerupakanhasilpenelitianyangmenjawab

fokuspenelitianberdasarkanhasilanalisisdata.Kesimpulandisajikan
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dalam bentukdeskriptifobjekpenelitiandenganberpedomanpadakajian

penelitian.
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BABIV

HASILPENELITIANDANPEMBAHASAN

A.Hasilpenelitian

1.SejarahsingkatSMANegeri4Palopo

SMA Negeri4 Palopo terletakpadawilayah 5 km utarakota

Palopo.LokasiSMA Negeri4 Palopo diapit antara pantaidan

pegunungan.TepatnyaterletakdiJlBakau.Palopo,kelurahanBalandai

KecamatanBara,Kab/kotaPalopo.SekolahMenengah Atas(SMA)

Negeri4Palopoterbentukdarihasilsekolahpendirian Guru(SPG)pada

tahun1983.Danperalihansekolahpendidikanguru (SPG)menjadi

SekolahMenengahAtas(SMA)Negeri4Palopoterhitungmulaitanggal

29juni1991.1DanmendapatkangelarsekolahAdiwiatapadatahun2019

-2021untuksekolahkebersihan.

SejakberdirisampaisekarangSMANegeri4Palopotelahdipimpin

olehkepalaSekolahselamabeberapasecaraberturutturut.Namakepala

SekolahdanmasajabatanyayaituDrs.ZainuddinLena(1991-1999),Drs.

JamaluddinWahid(1999-2003),DrsMasdarUsman,M,Si(2009-2009),

Dra.NursiahAbbas(2006-2009),Drs.MuhammadYusuf.M.Pd(2009-

2015),MuhammadArsyadS,Pd(2014-2015),Alimus,S.Pd,M.Pd(2015-

2017),Drs.H.Esman.,M.Pd(2017–sekarang).

1SumberHarsipTataUsahaSMANegeriKamis09Juni2022
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Tabel:IdentitasSMAN4Palopo

IdentitasSekolah Keterangan

NamaSekolah SMANegeri4Palopo

NomorStatistik/NIP 301196201002

Provinsi SulawesiSelatan

OtonomiDaerah Palopo

Kecamatan Bara

Desa/Kelurahan Balandai

JalandanNomor Bakau

KodePos 91914

Telpon KodeWilayah:471Nomor:21475

Daerah Perkotaan

StatusSekolah Negeri

KelompokSekolah Inti

Akreditasi A

SuratKeputusan/SK Nomor:752Tanggal:19-11-83

TahunBerdiri 1983
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TahunPerubahan 1991

KegiatanBelajarMengajar Pagidansiang

BangunanSekolah MilikSendiri

LokasiSekolah Perkotaan

JarakKePusatKecamatan 1km

JarakKePusatOtoda 5km

TerletakPadaLintasan Kecamatan

OrganisasiPenyelenggaraan Pemeritah

Perjalanan/PerubahanSekolah 29Juni1991

Sumber:ArsipTataUsahaSMANegeri4Palopo2

3.Visi–MisiSekolahSMAN4Palopo

a.Visi

Ungguldalam prestasiberdasarkanimteq,terampilmandiriserta

berwawasanlingkungandengantetapberpijakpadabudayabangsa2

b.Misi

1.Menanamkan keimanan dan ketakwaan melaluipengalaman

ajaranagama

2.Mengoptimalkan pembelajaran untuk mendorong peningkatan

mutupesertadidik

2SumberHarsipTataUsahaSMANegeriKamis09Juni2022
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3.Mengembangkanbudayauntukberdasarkanminat,bakatdan

potensipesertadidik

4.Membinakemandirianpesertadidikmelaluikegiatanpembiasaan,

kewirausahaanyangterencanadanberkesinambungan

5.MembangunsikappedulidanbudayalingkunganwargaSekolah

6.MenjalinkerjasamayangharmonisantarwargaSekolahdan

lembagalain.

4.JumlahpesertadidikdiSMANegeri4Palopo

No Kelas

JumlahPeserta

Didik Jumlah

SeluruhnyaL P

XIPA IPA1 9 17 26

IPA2 12 15 21

XIPS IPS1 11 16 27

IPS2 10 12 22

JUMLAH 96

XIIPA

IPA1 7 22 29

IPA2 12 17 29

IPA3 12 15 27
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XIIPS

IPS1 15 11 26

IPS2 16 12 28

JUMLAH 139

XIIIPA

IPA1 13 14 27

IPA2 10 16 23

XIIIPS IPS1 14 8 22

JUMLAH 72

JUMLAHKESULURAHN 307

Tabel4.2Jumlahpesertadidik.

5 Nama-NamaguruSMANegeri4Palopo

No. Nama Jabatan Pendidikan

1. Drs.H.Esman.,M.Pd KepalaSekolah S2

2. Y.P.Pangadongan Gr.BK S1

3. Drs.Maspa Gr.Biologi S1

4. Drs.MathiusSombaK Gr.PenjasOrkes S1

5. Drs.TomasPadandi.,MM. Gr.BahasaInggris S2

6. Drs.Nirwasani Gr.BahasaIndonesia S1

7. Dra.NurlaeliSaruman Gr.BahasaIndonesia S1

8. HeriPalesangS.Pd Gr.Fisika S1
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9. Dra.Kasiang Gr.Matematika S1

10. Hj.NurmaNengsi,S.Pd Gr.Sejarah S1

11. YusufSehe,S.Pd.,M.Pd. Gr.Kimia S2

12. A.Bunga,S.Pd. Gr.Matematika S1

13. HasanuddinKala Gr.Geografi S1

14 M.J.Pakadang Gr.Fisika S1

15. Mas’udMarsan,SE Gr.Ekonomi S1

16. MetriksC.N.R.,S.Pd. Gr.Fisika S1

17. IlidiusKiding,SE. Gr.Ekonomi S1

18. SariBungaBaso,S.Ag Gr.Pendais S1

19. Wahyuddin,S.Pd. Gr.Matematika S1

20. Drs.AbdulKadir Gr.PPKn S1

21. Munasar,S.Pd.I. Gr.Pendais S1

22. ZetlyLimbu,S.S Gr.BagasaInggris S1

23. SupriatiPatinaran,S.Ps Gr.Mulok S1

24. KusumawatiThamrinM,S.

Sos

Gr.Sosiologi S1

25. SriWonalia,S.Si Gr.Kimia S1
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26. Padli,S.S Gr.Sejarah S1

27. FrederikaAndilolo,S.Pd Gr.Mulok S1

28. Firmawati,S.Pd Gr.PenjasOrkes S1

29. Marjuati,S.Pd Gr.Biologi S1

30. Drs.Mangesti Gr.PKn S1

31. KelvynBubunDatu,S.Pd Gr.SeniBudaya S1

32. Hanis,S.Psi Gr.BK S1

33. Abd.HafidNasir,S.Pd Gr.BahasaInggris S1

Sumber:ArsipTataUsahaSMANegeri4Palopo3

7.SaranadanPrasarana

Tabel4.4KeadaanSaranadanPrasaranaSMANegeri4Palopo

NO JenisRuangan Jumlah

1. RuangKelas 22

2. RuangKepalaSekolah 1

3. RuangTataUsaha 1

4 RuangGuru 1

5. RuangKomputer 1

3SumberDataTataUsahaSMANegeri4PalopoKamis09Juni2022
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6. RuangTamu 1

7 Perputakaa 1

8. Lab.Biologi 1

9. Lab.Kimia 1

10. Lab.Fisika 1

11. Lab.Komputer 1

12. RuangUKS 1

13. RuangPramuka 1

14. RuangPMR 1

15. RuangOSIS 1

16. Aula 1

17. LapanganVolly 1

18. LapanganBasket 1

19. LapanganTennis 1

20. LapanganBulutangkis 2

21. LapanganTakraw 1

22. RuangBK 1
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23. Gedung 1

24. PosJaga 1

25. Masjid 1

26. Kantin 5

27. Rumah Dinas Kepala SMAN 4

Palopo

1

28. RumahDinasGuru 3

29. WCGuru 2

30. WCSiswa 8

31. Parkiran 2

Sumberdata:ArsipTataUsahaSMANegeri4Palopo4

B.DeskripsiData

Penulis telah melakukan penelitian diSMAN 4 Palopo mengenai

Manajemenkesiswaandalam meningkatkanprestasiakademikpeserta

didikdiSMAN 4Palopo.Adapunpengambilandatadilakukanmelalui

beberapa tahap, yaitu observasi, dokumentasi dan wawancara

berdasarkanhasilobservasidengankesiswaan,a)diSMAN Negeri4

Palopo.Kegiatandokumentasiyangtelahpenelitilakukan,yaituguna

mendapatkandata-datayangakanmendukungkeberhasilanpenelitian

4SumberDataArsipTataUsahaSMANegeri4Palopo,Kamis09Juni2022
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ini.Adapundatadarihasildokumentasitersebut,yaitu:a)profilumum

SMANegeri4Palopo,b)visidanmisiSMANegeri4Palopo,c)keadaan

gurudankepegawaiandiSMANegeri4Palopo,d)keadaanpesertadidik

diSMANegeri4Palopo,e)keadaansaranadanprasaranadiSMANegeri

4Palop

Berdasarkan hasilwawancara dengan BapakHeriPalesang S.Pd

selakuwakakesiswaansebagaiberikut:

“Program manajemenkesiswaanbiasanyatertuangdalam program
tahunan.Dengancaramenjadwalkansetiapprogram kesiswaan.Yang
pertama secara terprogram, jadi semua kegiatan yang akan
dilaksanakan dirapatkan terlebih dahulu sehingga kegiatan dapat
dibentuksecarakesepakatanbersamadanlebihterstrukturuntuk
mencapaihasilyangmaksimal.5

WawancaradenganSyifaselakupesertadidikdiSMAN4Palopo

“ManajemenkesiswaandiSMAN4Palopomempunyaistrukturdan
kegiatan yang jelas jadisebuah kegiatan memilikitujuan untuk
mencapaitujuan tersebutdiharapkan manajemen kesiswaan6 ini
terus terstrukturdan terorganisasiuntuk meningkatkan prestasi
pesertadidikbaikdibidangakademik.

SelanjutnyawawancaradenganNabilaselakupesertadidikkelasXI

IPS1

“KegiatandiSMAN 4Paloposangatbanyakdanbermacam macam
dariawalsaya masuk sekolah saya sudah mengikutibeberapa
kegiatansayamerasakanbahwakegiataninisangatbermanfaatbagi
saya,7 saya menjadi lebih aktif dan kreatif bagi saya dapat
mengaktualisasikanapayangsayadapat.Kesiswaaninibagussekal
karenaberbagaimacam kegiatanyangdilakukandidalamnyaagar
pesertadidikmenjadilebihaktifmandiridanmelatihkekompakkan

5HeriPalesang,S.PdWakakesiswaan“Wawancara”diRuangguruSMANegeri4
PalopoRabu20Juli2022

6Syifa,pesertadidik“wawancara”diRuangkelasSMAN4PalopoRabu20juli2022

7Nabila,pesertadidik“Wawancara”diRuangKelasSMAN4PalopoRabu20Juli2022
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antarsesamapesertadidik.

Berdasarkanwawancaradiatasbahwasanyamanajemenkesiswaandi

SMAN 4 Palopo sudah berjalan dengan baik terbuktidaribanyaknya

prestasiyangtelahdiraihdanpesertadidiktelahmerasakanperubahan

padadirimerekayangmenjadilebihaktifbaikdalam berkopetisidiluar

Sekolahdanmampubekerjasamadenganpesertadidiklainya.

SelanjutnyawawancaradenganMuh,Aldiansyahselakupeserta
didikkelasXIIPA1.

Evaluasiakademikdengandiadakanulanganharianulangantengah
semesterdanulanganakhirsemester.8

WawancaraBapakDrs.H.Esman,M.PdselakuKepalaSekolah
SMAN4Palopo

“Pelaksanaan dibidang akademik diawali dengan penerimaan
pesertadidikbaru diSMAN 4 Palopo tidakmenentukan jumlah
pesertadidikyangditerima,jadisetiapakanmendaftarpastiakan
diterima.Sehingga untuk daya tampung menyesuaikan dengan
banyaknya peserta didik.Dilanjutkan dengan kegiatan seleksi
pesertadidikyangdilakukanuntukmenetukan kelaspesertadidik
barusesuaidenganjurusandankemampuanpesertadidikbaru
melalu nilairapor akhir yang diserahkan peserta didik baru,
menempatkanpesertadidikpadakelasyangsesuaidenganjurusan
dankemampuanpesertadidikagarmendapatkanpelayananbelajar
seuaidengankebutuhanpesertadidik.9

KemudianBapakDrs.H.EsmanM.Pdselakukepalasekolah SMAN4

Palopomenambahkanpendapatnyasebagaiberikut:

“Program kegiatan akademik dilaksanakan pada awal tahun.
10Dengan teknis dirapatkan secara bersama-sama dipimpin oleh

8Muh,aldiansyah,pesertadidik“wawancara”diRuangKelasSMANegeri4Palopo
Rabu20Juli2022

9Drs.H.Esman,M.Pd.KepalaSekolah“Wawancara”diRuangKepalaSekolahSMA
Negeri4PalopoRabu20Juli2022

10Drs.H.Esman,M.Pd.KepalaSekolah“Wawancara”diRuangKepalaSekolahSMA
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saya sendiri sebagai kepala sekolah dengan ditemani oleh
kesiswaansertadihadiriolehguru.Gunamendapatkankeputusan
sesuaidengankeputusanbersama,yangselanjutnyadipasrahkan
kepadabidangkesiswaanuntukmengelolakegiatanyangberkaitan
denganpesertadidikdibidangakademik.

SelanjutnyawawancaraDrsH.EsmanM.PdselakuKepalaSekolah

SMAN4Palopo

“Memberikan dukungan,motivasiserta vasilitas yang memadai
untukmenunjangkegiatanpesertadidikagarlebihsemangatdan
giatdalam belajardan terus belajar.Kalau perlu memberikan
hadiahbagisiswayangberprestasidibidangakademik.

Selanjutnya wawancara dengan NurlaeliSaruman selaku guru

BahasaIndonesiadiSMAN4Paloposebagaiberikut:

“DiawalkitamelakukanrapatbersamakepalaSekolahguru-guru.11

Supaya mendapatkan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan
selanjutnya.Serta memberikan bimbingan kepada peserta didik
yangmemilikikemampuankhususagardapatberkembangsecara
optimal.

sebagaimana wawancara dengan dengan Heri Palesang S.Pd

sebagaiwakakesiswaaansebagaiberikut

“Dalam kegiatanakademikmempunyaitigawilayah.Yangpertama
mulai dari menganalisis kebutuhan peserta didik
meliputi(penerimaanpesertadidik,sertakebutuhanpesertadidik
dalam bimbinganbelajar),12melakukanseleksipenerimaandengan
caramelihatdata-datanilairaporyangtelahdicantumkandalam
persyaratan pendaftaran guna menyesuaikan program jurusan
dengan kemampuan yang dimiliki peserta didik kemudian
menempatkan peserta didik sesuaiprogram yang diminatidan
menempatkanpesertadidikpadakelas-kelasyangsesuaidengan
kemampuan mereka,kemudian memotivasipeserta didikuntuk

Negeri4PalopoRabu20Juli2022

11NurlaeliSaruman,GurubahasaIndonesia“Wawancara”diRuangGuruSekolah
SMANegeri4Paloporabu20juli2022

12HeriPalesang,S.Pd.Selaku wakakesiswaan,“wawancara”diRuangGuruSMA
Negeri4PalopoRabu20Juli2022
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lebihgiatdalam belajarsertamengarahkanpesertadidikuntuk
tetap disiplin dating kesekolah tepat waktu,(disiplin dating
kesekolahtepatwaktu,disiplindalam belajardandisiplin dalam
mengerjakantugas)yangdisampaikanlangsungolehbapakkepala
Sekolahsaatapelpenyambutanpesertadidik,yangterakhir.

WawancaraBapakHeripalesangS.Pd.selakuwakakesiswaanSMA

Negeri4Palopo

“Upayayangkamilakukandalam meningkatkanprestasiakademik
ada dua kegiatan tahunan.Pertama memilih guru mapelyang
mempunyaiahlidalam bidang tertentu untuk membina setiap
pesertadidikyangmemilikikemampuantersendiridalam bidang
akademik.13

SelanjutnyawawancaradengandengankesumawatiThamrin,M.S.

selakuGuruSosiologidiSMANegeri4Palopo

“Untukmelakukan pencapaian dalam halprestasipeserta didik
untukmencapaitujuanpendidikandidalam kelasdarisegiwaktu
dan jam pelajaran.Prosesyang runtutmulaidariperencanaan
pembelajaran,14 pelaksanaan pembelajaran dan evaluasi
pembelajaransemuaituberjalandenganbaikdenganmaksimal.
Dalam evaluasi peserta didik yang bermasalah dalam hal
akademiknya dilakukan remedialtes.Selanjutnya meningkatkan
prestasiakademikprestasipesertadidikdibidangakademikyaitu
dengancaramengoptimalkanpembelajaran,diskusiantarteman
kelas.

2.GambaranmanajemenkesiswaandiSMANegeri4Palopo

Manajemenkesiswaanadalahpengelolaankegiatanyangberkaitan

denganpesertadidikmulaidariawalmasuk(bahkan,sebelum masuk)

hingga akhir(lulus) dari lembaga pendidikan. Menurut. 15Mantja

13HeriPalesang,S.Pd.WakaKesiswaan,“Wawancara”diRuangGuru SMAN 4
PalopoRabu20Juli2022

14 KesumawatiThamrin,M,S.Sos.GuruSosiolog “Wawancara”diRuangGuru
SMAN4PalopoRabu20Juli2022

15 W.Mantja,ProfesionalisasitenagaKependidikan,ManajemenPendidikandan
Supervisi
Pengajaran,(Malang:ElangMas,2007),35.
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Manajemenkesiswaandalam manajemenpendidikanmerupakanproses

pengurusansegalahalyangberkaitandenganpesertadidik,pembinaan

sekolahmulaidaripenerimaanpesertadidikpembinaanpesertadidik

beradadisekolah,sampaidenganpesertadidikmenamatkanpendidikanya

mulaipenciptaansuasanayangkondusifterhadapberlangsungnyaproses

belajarmengajaryangefektif.Manajemenkesiswaanmerupakansalah

satubidangoperasional.Manajemenberbasissekolah(MBS).Manajemen

kesiswaanseluruhproseskegiatanyangdirencanakandandiusahakan

secarasengajasertapembinaansecarakontinuterhadapseluruhpeserta

didik(dalam lembagapendidikanyangbersangkutan)agarbisamengikuti

prosesPBM denganefektifdanefesien.Denganbeberapapengertian

diatas manajemen kesiswaan dapatdiartikan sebagaiusaha untuk

melakukanpengelolaanpesertadidikmulaidaripesertadidiktersebut

masuksekolahsampaidenganmerekalulus,layananyangmemusatkan

perhatianpengaturan,pengawasan,danlayananpesertadidikdikelasdan

diluarkelas demikelangsumgan dan peningkatan mutu sehingga

lembagapendidikantersebutdapatberjalandenganteratur,terarah,dan

terkontroldenganbaiksepertipengembanganseluruhkemampuan,minat

dankebutuhansampaiiamatangsehinggamenjadisumberdayamanusia

yangmempunyaipotensitinggidanberdayaguna,yaitupesertadidik

(siswa).Kegiatan manajeman kesiswaan itu bukanlah dalam bentuk

kegiatan-kegiatanpencatatanpesertadidiksaja,melainkanmeliputiaspek

yang lebih luas,yang secara operasionaldapatdipergunakan untuk
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membantu kelancaran upaya pertumbuhan dan perkembangan siswa

melaluiprosespendidikan

.Untukmewujudkantujuanmanajemenkesiswaanbaiktujuansecara

umum maupun tujuan khusus,terdapatsejumlah prinsip yang perlu

diperhatikandalam manajemenkesiswaan

3.Peserta didik diperhatikan sebagaisubyek bukan sebagaiobyek,

sehingga harus didorong untuk berperan serta dalam setiap

perencanaan dan pengembalian keputusan yang terkait dengan

kegiatanmereka

4. Kondisipesertadidiksangaatberagaam,ditinjaudarikondisifisik

maupun intelektual,sosial,ekonomi,minatdan seterusnya.Oleh

karenaitudiperlukanwahanakegiatanyangberagam sehinggapeserta

didikmemilikiwahanauntukberkembangsecaraoptimal.

5.Pesertadidikmenyenangibelajar,jikamerekamenyenangiapayang

diaajarkan.

6.Pengembanganpotensipesertadidiktidakhanyamenyangkutranah

kognitif,tetapijugaranahefektifdanpsikomotorik.

a. Perencanaankesiswaan

1.Sensus Sekolah adalah pencatatan anak-anak usia Sekolah yang

diperkirakanakanmasukSekolah

2.Penentuanjumlahpesertadidikyangditerima

BerapajumlahcalonpesertadidikyangakanditerimadisuatuSekolah

sangattergantungpadajumlahkelasataufasilitastempatdudukyang
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tersedia.ArtinyajumlahyangakanditerimadiSekolahdisesuaikandengan

fasilitasterutamajumlahgedungyangakanditempati.

Gurumemberikanmotivasikepadapesertadidikuntukmenambah

semangatsertadisiplinbelajarpesertadidik.Motivasibelajarpesertadidik

pentingdilakukanmanajemenkesiswaanuntukmenimbulkan,mendasari

dan mendorong perbuatan belajar.Semakin besardorongan belajar

pesertadidikkesuksesanbelajarsemakinbesar.

Jadimanajemenkesiswaanmerupakansuatuprosesyangterjadi

padapesertadidikyangberupapembinaanSekolahsecarakontiniuyang

dimulaidariperencanaanpenerimaanpsertadidikberadadiSekolah,agar

terciptanya suasana kondisifbagipeserta didik dan dapatmengikuti

prosespembelajaransecaraefektifdanefesiendiSekolahdanhasilyang

diperolehmanajemenkesiswaandiSMA N 4Palopoialahbaikdapat

dilihatdariprestasiyangdiperolehsehinggamenjadiSMAN 4Palopo

menjadiunggul.

3.Perencanaanmanajemenkesiswaandalam meningkatkanprestasi

akademikpesertadidik.

1. Penerimaanpesertadidik

Penerimaan peserta didik baru dilakukan untuk memberikan

kesempatandanpeluangkepadapesertadidikuntukdapatditerimadan

mengikutipendidikan disebuah Sekolah,sekolah menyelenggarakan

penerimaanpesertadidikbarutentuyangdisiapkanterlebihdahuluadalah

panitia.
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SelanjutnyawawancaraDrH,Esman,M,PdKepalaSekolahSMANegeri4
Palopo

Memberikandukunganmotivasisertafasilitasyangmemadaiuntuk
menunjangkegiatanpesertadidikagarlebihsemangatdangiatdalam
belajardanterusbelajar.16Kalauperlumemberikanrewardbagipeserta
didikyangberprestasi.

BerikuthasilwawancaradenganBapakHeripalesangS.PdWaka

kesiswaanbeliaumengatakan

Pembentukanpanitiapenerimaanpesertadidikbarukitaadaduayaitu,
pertamapanitiayangdibentukuntukSekolahSMANegeridanyangkedua
panitia pembentukan dilakukan dengan musyawarah bersama kepala
Sekolahdanwakakesiswaan.17

a.Carapendaftaran

PendaftaranUntukmasukdiSMANegeri4Palopomelaluiregular

1.PesertadidikmenemuiStafSekolahdiSMANegeri4Palopo

2.Pesertadidikmengisiformulirpendaftaranyangteladisediakan

olehpihakSekolah

b. Waktupendaftaran

Calonpesertadidikbarudapatmulaimelakukanpendaftaransetelah

kenaikankelassetiaptahun

1.FotocopyijazahatauSKL

2.Aktekelahiran

3.Fotocopykartukeluarga

4.FotocopysuratpenerimaanbantuanmisalnyakartuPKH yangada

danKIP(kartuIndonesiapintar

16DrH,Esman,,M.Pd Kepalasekolah“Wawancara”diRuangKepalasekolahSMA
Negeri4PalopoRabu20Juli2022

17HeriPalesang,S.PdWaka kesiswaan”Wawancara”diRuangGuruSMANegeri4
Palopo,Rabu20Juli2022
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5.Pasfoto3x4sebanyak5lembar

c.Seleksipesertadidikbaru

Seleksi upaya untuk melaksanakan kegiatan pendidikan yang

berkualitas.Makasuatuhalyangmutlakdilakukanadalahseleksiawal

calon-calon peserta didik baru.Kegiatan inimerupakan inputyang

menentukan, keberhasilan, pelaksanaan proses pendidikan yang

menghasilkan outputdan peserta didik yang melaanjutkan studike

Sekolahmenengahatas.

d.Penentuankelulusanpesertadidikbaru

Penentuankelulusanpesertadidikdilakukangunamelihatdaya

tampung yang ada. Melalui seleksi online melalui aplikasi yang

menentukanSekolahdiSMANegeri4PalopoyaituprovinsibukanSMA

Negeri4 Palopo semua hasilkelulusan Sekolah menengah atas di

Sulawesi selatan yang menentukaan kelulusan Provinsiselanjutnya

Sekolah akan menyampaikan hasilkelulusan pesertaadidikyang dari

provinsiakandiumumkanmelaluipapanpengumumanmadingsekolah

SMANegeri4Palopo.

Berdasarkanwawancarapenelitipengumumankelulusanpeserta

didik baru memang benaradanya pengumuman tersebutdiumumkan

melaluipapanpengumuman.

e.Pembinaankesiswaan

PembinaankesiswaandisekolahSMA Negeri4Palopodilakukan

olehsemuagunamengarahkanpesertadidikkearahtujuanyangingin
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dicapaiuntuk mendapatkan prestasi-prestasiyang tinggi,pembinaan

kepadapesertadidikdilakukanmulaidaripesertadidikmasukkeSekolah

yangdinamakanmasaorientasi(MOS)hinggapesertadidikdariSekolah

tersebut.

f.PembinaanMasaorientasipesertadidik

Masaorientasipesertadidikmerupakankegiatanyangdilaksanakan

disekolah untuk menyambutkedatangan peserta didik baru.Panitia

kegiatanmasaorientasipesertadidikbarusekolahSMANegeri4Palopo

dilakukan oleh penanggung jawab,ketua pelaksanaan,sekretaris,dan

anggotayangberasaldariguruSMA Negeri4PalopohinggaOsisdan

peserta didik diSekolah tersebut.Waktu pelaksanaan kegiatan masa

orientasipesertadidikbarutersebutdilakukanselama3harimateriyang

diberikandalam kegiatanmasaorientasipesertadidikbaruinimeliputivisi

misiSMANegeri4Paloposistem pembelajaranmanajemenkesiswaan.

DiharapkansetelahpesertadidikmelaksanakankegiatanMosini

makapesertadidikmendapatkanhasil:

1.Mengenallingkungansekolah

2.Memahamiartipentingkejujurandandisiplindanketertiban

3.Memahamicarabelajarefektifdanmenyenangkan

4.Melaksanakantatakarmadanmembangunkerjasama

5.Membiasakanberkompetisisertamenghindarikecurangan

Dari beberapa penulis menyimpulkan bahwa berdasarkan

manajemenksiswaandiSMANegeri4Palopomampumencapaitujuan
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kedisplinandenganbaik,karena Sekolahmemilikisistem pengendalian

ketertibanyangdikeloladenganbaik.Adanyaketeladanandisiplindalam

sikapdanperilakuyangbaikmulaidaripimpinankepalasekolah,gurudan

stafkemudian adanyakesepakatan antaraguru dengan peserta didik

tentang aturan kelas,tidak mempersulit bagipeserta didik untuk

meninggalkanpembelajarandikelas,suasanalingkunganbelajaryang

kondusifsehinggapesertadidikbisamencapaiprestasibelajarpeserta

didik.

B.Pembahasan

1. Penerimaanpesertadidikbaru

Penerimaan peserta didikmerupakan salah satu aktivitas untuk

menentukanukurankualitasinputyangdapatditerimaolehSekolah.18

Aktivitas inidimaksud untuk memudahka dan melancarkan bidang

kesiswaan dalam mencapaitujuanya,yaitu membantu peserta didik

mengembangkanataumeningkatkankapasitasdirinya,baikdalam aspek

intelektual,sosial.

Penerimaanpesertadidikperludikelolasedemikianrupamulaidari

perencanaanpenentuaandayatampingSekolahataujumlahpesertadidik

baru yang akaan diterima.Kegiatan tersebutbiasanya dikelolah oleh

panitia penerimaan peserta didikbaru,setelah peserta didikditerima,

makadilakukanpenyeleksian,yaitu,kegiatanpemilihancalonpesertadidik

untukmenentukanditerimaatautidaknyamenjadipesertadidikdiSekolah

18Badruddin,ManajemenPesertaDidik,(Jakarta,Indeks2014),h.62.
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tersebut, berdasarkan ketentuan yang berlaku. Dan kemudian

dilaksanakan orientasi,yaitu kegiatan penerimaan peserta didik baru

denganmengenalkansituasidankondisiSekolahtempatpesertadidikitu

menempuh.

Adadua macam sistem PPDByaitumenggunakansistem promosi

dansistem seleksi19 sistem promosiadalahpenerimaanpesertadidik

yangsebelumnyatanpamenggunakanseleksi.Calonpesertadidikyang

mendaftardiSekolahditerimasemuabegitusaja.Karenaitu,merekayang

mendaftarmenjadipesertadidik,tidakadayangditolak.Sementaraitu

sistem seleksimerupakanpenerimaanpesertadidikyangsebelumnya

dilaksanakan penyeleksian, baik berdasarkan nilai ujian Nasional

penelusuranminatdankemampuanatauhasilteksmasuk.Disampingitu

penyeleksianpesertadidikbaruperludidasarkanatauduapertibangan

nilaiatautingkatkemampuanyangtelahditetapkanolehSekolah.

a.Pembinaandisiplinpesertadidik

Pembinaandisiplinpesertadidikmenggunakanmotivasisistem

eksternalyaitu membutuhkaan sikap berlomba-lomba dalam kebaikan

melaluipemberian ganjaran dan hukuman.Ganjaran yang dimaksud

adalahpemberiaanrewardberupapenobatanpesertadidikteladandan

penganugerahan beasiswa berprestasi,sedangkan punishment yang

diberikan kepada peserta didik yang melanggar.Dalam pemberian

punishmentiniterdapat2tahap

19Prihatin,Eka.Manajemenpesertadidik.Bandung:ALFABETA.2014,h.79
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1.

Tahappertama,pelanggaranpesertadidikditanganiolehwalikelasdan

tahap ini,walikelas memberikan bimbingan dan pengarahan serta

hukumanyangmendidikspertibersih-bersihmembacasuratyasindi

depankelas.

2.

Tahapkedua,yaitutahapketikapesertadidik mengulangpelanggaran

yangkeduakalinya.Dalam tahapinimasihditanganiolehwalikelas.Akan

tetapi wali kelas menambah hukuman pada peserta didik yang

bersangkutan.

Uraiandiatasmenunjukkanbahwamanajemenkesiswaan memiliki

perananpentingdalam mengaturkegiatan-kegiatanpesertadidik supaya

prosespembelajarandapatberjalanlancartertibdanteratursehingga

dapatmemberikan kontribusibagipencapaiantujuansekolahdantujuan

pendidikansecarakeseluruhan.Agarkegiatanatauprogram yangsedang

dilaksanakan selalusesuaidenganrencana,atautidakmenyimpangdari

yangtelahdirencanakanmakadilakukansebuah pembinaankedisplinan

pesertadidik,kedisplinanmerupakansikappesertadidikyang patuhatau

tundukterhadapperaturanyangadadilingkunganSekolah.

2.Prestasibelajarpesertadidik

Prestasibelajarhasilberbagaiupayadandayayangtercermindari

kegiatanyangdilakukanpesertadidikdalam mempelajarimateripelajaran
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yangdiajarkanolehguru20prestasitersebutmenunjukkantingkataktivitas

peserta didik dalam mengikutipelajaran yang disampaikan,Ahmadi

menyatakanprstasibelajaradalahsetiaapaktivitasyangdilakukanoleh

seseorang tentu ada factor-faktoryang mempengaruhinya baikfactor

cenderungmendorongmaupunyangmenghambat21 prestasibelajardi

bidangpendidikanadalahhasildaripengukuranterhadappesertadidik

yang meliputifaktorkognitif,efektifdan psikomotorsetelah meliputi

prosespembelajaran yangdikurdenganmenggunakaninstrumenttes

atauinstrumentyangrelevan.Prestasibelajaradalahpenilaianpendidikan

tentang kemajuan peserta didik dalam segala halyang dipelajaridi

sekolah yang menyangkut pengetahuan atau keterampilan yang

dinyatakansesudahhasilpenelitian22

Daribeberapa pendapatdiatas maka dapatdisimpulkan bahwa

prestasibelajaradalahhasildaripengetahuanpesertadidikyangtelah

dipelajarisebelumnyayang dapatdiwujudkan dengan nilaidarisetiap

pelajaranyangmerekaikuti.Prestasibelajarseorangpesertadidiktidak

bisa sama antara satu dengan yang lainya.Terdapathal-halyang

mendukungataupunyangmenjadipenghambatpenguasaanmateriyang

diberikanolehguru kepadapesertadidik.Tetapipadadasarnyaprestasi

belajarakan berubah pada saatyang lain,apabila situasida kondisi

20GintingAbdurrahman,Belajardanpembelajaran,(Bandung:Hummaniora,2008)h
87.

21Harjanto,PerencanaanPengajaran,(Jakarta:RinekaCipta,2005).h237-238

22SaifulBahriDjamarah,Pola KomunikasiOrang Tua & Anak Dalam keluarga,
(Jakarta:RinekaCipta2004),h.24.
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peserta didik guru perlu mengadakan evaluasidan penilaian yang

dilaksanakan dapat dijadikan dasar untuk memperoleh tentang

keberhassilanpesertadidik.Nilaiprestasibelajarpesertadidikdilaporkan

kepadaorangtuasetiapakhirsemestermelaluibukurapor

3.Faktoryangmempengaruhiprestasibelajarpesertadidik

Pencapaianprestasibelajaryangbaikmerupakanusahayangtidak

mudahkarenaprestasibelajardapatdipengaruhiolehbeberapafaktor.

Halinisebagaimanapendapatumum prestasibelajaryangdicapaipeserta

didikpadahakikatnyamerupakanhasilinteraksiantaraberbagaifactor-

faktortersebut.

Manajemenkesiswaan bagianpengelompokkanpesertadidikdalam

halinipesertadidikdibagikelas-kelasnyaa,tanpakelasyangmemadai

makaprosesmanajemekesiswaan bagianpengelompkkan pesertadidik

akanberjalansesuaidenganrencana.Pembinaandanpengembangan

bakatpesertadidikjugatermasukbagianmanajemenkesiswaan,peserta

didikakanmendapatkanbermacam-macam pengalamanbelajar.

4.Hubunganantaramanajemenkesiswaandenganprestasibelajar

Manajemenkesiswaanadalahsuatuprosespengurusansegalahal

yang berkaitan dengan peserta didik disuatu Sekolah mulaidari

perencanaan,pennerimaanpesertadidik pembinaanyangdilakukandi

SekolahsampaipesertadidikmenyelesaikanpendidikanyadiSekolah

sekolahyangkondusifterhadapberlangsungnyaprosesbelajarmengajar

ataupembelajaranyangefektif.Manajemenkesiswaaninipadaintinya
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disusundisuatuSekolahuntukmembantupesertadidikdisuatusekolah

untuk membantu peserta didik untuk mengembangkan dirinya yang

sesuaidenganprogram-program yangdilakukanolehsekolah.Halini

dipandangbermutujikamampumelahirkankeunggulanakademikdan

ekstrakurikullerpesertadidikyangdinyatakanlulusuntuksatujenjang

pendidikan atau menyelesaikan program pembelajaran tertentu,

keunggulanakademikdinyatakandengannilaiyangdicapaiolehpeserta

didik.
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BABV

PENUTUP

A.Kesimpulan

Berdasarkanpembahasanpadababsebelumnyamakadapatdiambil

kesimpulanyayaitu

1. Prosesperencanaanyangdirancangolehpihaksekolahmelalui

instruksikepalasekolahatauwakilkepalasekolahsecaralangsung

telah dilakukan sesuaidengan prosedur.Perencanaan mengenai

manajemen kesiswaan disusun dengan kemampuan sekolah dan

untukmemenuhikebutuhan

2. Mekanismepenerimaanpesertadidikbaruyangdilakukanoleh

sekolahinitelahmemenuhiketentuanyangbaku.Memangterdapat

perbedaanprosesseleksiyangumumnyadilakukanolehsekolahlain.

Namunhalitumasihtermasukwajar.

Manajemen kesiswaan dalam meningkatkan prestasiakademik

peserta didikdiSMANegeri4Palopoyaitubaik.Sehinggaapayang

menjadi tujuan dari sekolah dan pendidikan dapat tercapai

semaksimalmungkin.

B.Saran

Agarmanajemenkesiswaandalam meningkatanprestasiakademik

pesertadidikdiSMA Negeri4Palopotetapberjalandenganbaik

hendaknya.

1.

KepadakepalaSMA Negeri4Palopoagarmampumengimbangi



berbagaikendalayangdihadapiagartidakmengurangiprestasiyang

selamainitelahdiraih.

2. Kepala Sekolah,guru dan seluruh warga Sekolah agarselalu

menjalinhubunganyangbaikuntukkemajuandiSMA Negeri4

Palopo

3. Padasegenapkepadakepalasekolah,gurudankaryawanSMA

Negeri4Palopomempertahankanprestasi-prestasipesertadidik

yang telah diraih agartidak agartidak berhentiuntuk terus

berinovasiuntukmewujudkangenerasiyang hebatdanmampu

bersaingdieramodernini.
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yangbesar

4.Bagaimanapendataankemajuanpesertadidik.

5.Bagaimanaevaluasidibidangakademikpesertadidik

PEDOMANWAWANCARA

D.WawancarapesertadidikdiSMAN4Palopo

1. Bagamanamanajemenkesiswaanmanajemenkesiswaandi

SMAN4Palopo

2. BagaimanapelaksanaanakademikpesertadidikdiSMAN4



Palopo

3. BagaimanaevaluasidibidangakademidiSMAN4Palopo



HASILDOKUMENTASI



Wawancaradengankesiswaan



Visi–MisiSekolahSMAN4Palopo



MADINGSMAN4Palopo



PIALASMAN4Palopo



RIWAYATHIDUP

Mirna. Mahasiswijurusan Manajemen Pendidikan

Islam FakultasTarbiyahdanilmuKeguruandiKampus

HijauInstitutAgamaIslam Negeri(IAIN)Palopo.Lahir

padaTanggal28November1997.Penulismerupakan

Anakpertamadari5bersaudaradaripasanganseorang

ayah bernama Samsuddin dan ibu yang bernama

Hasrawia.PenulisdibesarkandiDesaRampoangKecamatanMalangke

Kabupaten Luwu Utara ProvinsiSulawesiselatan.Saat inipenulis

bertempattinggaldiJlBittiKosNusaIndah,PendidikanDasarpenulisdi

selesaikanpadatahun2011DiSDN135Rampoang.KemudianDitahun

yang sama penulis menempuh Pendidikan DiSMP Negeri6 Satap

Malangkehinggatahun2014.Padatahunyangsama,penulismelanjutkan

pendidikanDiSMANegeri1MalangkedanmengambiljurusanIPSsetelah

lulusditahun2017,penulissempatmenganggur1tahunkarenamodal

untuk kuliah saatitu tidak ada dan pada tahun 2018,baru bisa

melanjutkanPendidikandikampusIAIN Palopodanmengambiljurusan

Manajemenpendidikanislam.


