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Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi dan kepemimpinan

pada kinerja karyawan di Bank Syariah Indonesia kantor cabang Palopo. Metode

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Populasinya adalah

seluruh karyawan Bank Syariah Indonesia Kantor Cabang kota Palopo dan sampel

yang di gunakan Bank Syariah Indonesia Kantor Cabang Kota Palopo. Data

dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner yang diisi oleh responden. Sedangkan

untuk olah data menggunakan program SPSS versi 20. Hasil penelitian menunjukkan

bahwa pada variabel motivasi (X1) menunjukkan bahwa variabel motivasi

berpengaruh negatif dan tidak signifikan , sedangkan variabel kepemimpinan (X2)

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y).
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