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ABSTRAK 

Al Vhira, 2024. “Pengaruh Budaya 5S (Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke) 

dan Beban Kerja terhadap Produktivitas Karyawan PT. PLN (Persero) 

UP3 Kota Palopo.” Skripsi Program Studi Manajemen Bisnis Syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri Palopo. 

Dibimbing oleh Burhan Rifuddin. 

Penelitian ini membahas tentang Pengaruh Budaya 5S (Seiri, Seiton, Seiso, 

Seiketsu, Shitsuke) dan Beban Kerja, secara parsial dan simultan terhadap 

Produktivitas Karyawan PT. PLN (Persero) UP3 Kota Palopo. Sehingga tujuan 

penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh budaya 5S (Seiri, Seiton, Seiso, 

Seiketsu, Shitsuke) terhadap produktivitas karyawan PT. PLN (Persero) UP3 Kota 

Palopo dan untuk mengetahui pengaruh beban kerja terhadap produktivitas 

karyawan PT. PLN (Persero) UP3 Kota Palopo. 

Menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan pengumpulan data 

melalui kuesioner, dengan metode analisis regresi berganda. Populasinya adalah 

seluruh karyawan PT. PLN (Persero) UP3 Kota Palopo yang berjumlah 44 

karyawan. Penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh, yaitu teknik 

menentukan sampel dengan seluruh populasi dijadikan sampel. Adapun observasi 

dan kuesioner sebagai instrument penelitian.  

Hasil dari penelitian ini menunjukkan variabel budaya 5S (seiri, seiton, 

seiso, seiketsu, shitsuke) berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

karyawan dan variabel beban kerja juga berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas karyawan. Dari  uji F diketahui bahwa variabel budaya  5S 

dan beban kerja berpengaruh signifikan secara simultan terhadap produktivitas 

karyawan. Diperoleh hasil R-square bahwa variabel produktivitas dapat dijelaskan 

oleh variabel budaya 5S dan beban kerja sebesar 62,1% dan sisanya  37,9% adalah 

variasi yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.  
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