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ABSTRAK

Airyn, 2022 “Meningkatkan Mutu Pendidikan Melalui Pengembangan Tenaga
Pendidik di SMA Negeri 2 Luwu” pada Fakultas Tarbiyah dan Ilmu
Keguruan, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam di bimbing oleh
Bapak Hilal Mahmud selaku pembimbing utama dan Bapak Tasdin Tahrim
selaku pembimbing kedua.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya meningkatkan mutu
pendidikan. Salah satu cara untuuk meningkatkan mutu pendidikan dapat dilakukan
melalui pengembangan tenaga pendidik. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
gambaran mutu pendidikan di SMA Negeri 2 Luwu. Untuk mengetahui pelaksanaan
pengembangan tenaga pendidik dalam meningkatkan mutu pendidikan di SMA
Negeri 2 Luwu. Untuk mengetahui evaluasi program pengembangan tenaga pendidik
dalam meningkatkan mutu pendidikan di SMA Negeri 2 Luwu.

Jenis penelitian yang digunakan yaitu kualitatif deskriptif dengan pendekatan
fenomonologi. Data primer dari penelitian ini yaitu kepala sekolah, wakasek
kurikulum, tenaga pendidik dan kependidikan. Pengumpulan data melalui observasi,
wawancara dan dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa mutu  pendidikan  dalam  penelitian  ini
sangat diperhatikan oleh pihak sekolah, terlihat dari beberapa prestasi yang diraih
dibidang akademik maupun non akademik serta adanya peningkatan kelulusan di
perguruan tinggi dari tahun ke tahun. Pelaksanaan program pengembangan tenaga
pendidik secara berkala melakukan pertemuan untuk mengevaluasi sejauh mana guru
melaksanakan pembelajaran baik itu di dalam ataupun di luar kelas. Adapun evaluasi
program pengembangan tenaga pendidik dalam meningkatkan mutu pendidikan di
SMA Negeri 2 Luwu mengevaluasi program pelatihan tenaga pendidik melaksanakan
tindak lanjut dari apa yang dikuti para guru, misalnya mengikuti pelatihan-pelatihn
yang telah mengikuti pelatihan, akan diambil sebagai pemateri disekolah.
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