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Skripsi ini membahas tentang pengaruh pengaruh gaya kepemimpinan, beban
kerja, stres kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Kasmar
Matano Persada. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah gaya
kepemimpinan, beban kerja, stres kerja, dan disiplin kerja memiliki pengaruh
terhadap kinerja karyawan di PT. Kasmar Matano Persada.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan
data yang digunakan melalui pembagian kuesioner/angket kepada responden.
Populasi dalam penelitian ini sebanyak 64 responden dengan menggunakan metode
total sampling. Metode analisis data yang digunakan yaitu analisis linear berganda
dengan bantuan software SPSS versi 20.

Hasil uji menggunakan regresi menunjukkan bahwa variabel gaya
kepemimpinan dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifkan terhadap kinerja
karyawan di PT. Kasmar Matano Persada. Variabel beban kerja tidak berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Kasmar Matano Persada.
Variabel stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
di PT. Kasmar Matano Persada. Hasil uji simultan menunjukkan bahwa variabel
gaya kepemimpinan, beban Kkerja, stres kerja, dan disiplin kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Kasmar Matano Persada.
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